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- STATIK, DINAMIK VE DEPREM MOHENDISLIGI
(YY) HER TORDEN YAPININ OC BOYUTLU
‘___P.A‘__'_‘/ SONLU ELEMAN ANALIZ VE BOYUTLAMA YAZILIMI

* Endiistriyel Yapilar, T —— -
Enerji lletim Hatlan Kuleleri, Kablolu Yapilar, At R
Kablolu Anten Direkleri, Bacalar, Sogutma kuleleri, :

Makina Temelleri, Spor Tesisleri, Kazik Temelli Yapilar, . P N
Barajlar, Petrol Tanklan, Kiyi ve Acik Deniz Yapilar, L o Fet
Blok Temeller. TR e el
» Simetrik ve Simefrik Olmayan Genel Sekilli Yapilar : ‘1‘%{:'_";?—_;" "51;.:
* 3 Boyutta hizl Modelleme-Analiz-Dizayn-Optimizasyon b, b,_;ffﬁﬁ”' g
» Bilyiik sistemlerin 64 bit, cok prosesérld, iLd
cok kanalli ve cok hizli analizi — et
« Betonarme, Celik, Aluminyum ve - .
ince Cidarli Kesitlerin Dizayn ==
*» Modal Analiz, Mod Birlestirme Yéntemine gore gt e
Davranis Spektrumu Analizi, T s
Zaman Alaninda Lineer ve Nonlineer Analiz, :
Statik Itme (Pushover) Analizi, Kuvvet Spektrumu _—r
Yogunluk (Power Spectral Density) Analizi !';‘-._;1*.&':.;3.\:&;-.;
» Sismik Izolatérler, Viskoz Damperler, Tt /
+ insaat Asamalarini dikkate alan Modelleme ve E-_E;-—r_i‘?j;

Yiikleme, Yiiksek Frekansh Infilak Analizi,

* Betonda Zamana Bagl Rétre ve Siinme,

*» Depremde hasar gérmiis ve hasar gérecek
yapilarda giivenlik saptamasi - giiclendirme
hesaplan, Ekranda Deprem Similasyonu
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BETONARME, CELIK VE YIGMA BINALARIN VE
BINA TiPi YAPILARIN LINEER VE NONLINEER,
STATIK-DINAMIK OTOMATIK COZUM VE BD?UTLANDI 1L
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BETONARME VE ARD-GERMELI
DOSEME VE TEMEL SISTEMLERININ BOYUTLAMA VE
OTOMATIK DONATI RESIMLERI HAZIRLAMA YAZILIMI

TR Laotiee g . SAFE (Slab Analysis using Finite Elements)

3 — Betonarme ve ard-germeli déseme ve temel
j i * sistemlerinin tasaniminda ileri seviyede yararli
¥ 2 bir aractir. Cok kullarush, gorsellik agisindan
2, | | tistiin ve dgrenilmesi kolaydir.
e ' — = Donati resimleri ve malzeme listelerini
=\ . otomatik diretir.
Dogrudan TS500 ve TS3233 Secim
Hazir Sablonlar-Templates
Grafik Arabirimi (GUI)
Yay Mesnetler
Ard-Germe Tendonlan (P/T)
Grid Sistemleri

Kullanmial Koordinat Sistemi (UCS)
Nesne Tabanl Bdlumlendirme

Model Gezgini

Genel Dizayn Seritleri

Otomatik Serit Genisligi

Otomatik Serit ve Ard-Germe Dizeni
Cabuk Cizim Araclan
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UC BOYUTLU ENTEGRE KOPRU
ANALIZ VE BOYUTLANDIRMA YAZILIMI

Képrii tarzi yapilann modellenmesi, analizi ve

: boyutlandirmasi, mihendislerin ihtiyaclarini karsilamak
\\ icin CSIBridge yazilirmi altinda birlestirildi.
ik CSIBridge kullamlarak karmasik kbpri geometrileri,
\\\\ ' sinir kosullan ve yiik durumlan kolaylikla tanimlanabilir.
ARRRN Koprii modelleri konuda uzman mihendislerin kullandid
terimler kullanilarak parametrik olarak hazirlanabilir,
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Veli Tan Kirtis
ITU Mezunlari Dernegi
Baskani

Miithendisname dopdolu 43’lnci
sayisiyla karsinizda

Degerli ITU mezunlar,

16 Nisan glini dernegimizin Olaganusti Yonetim Kurulu toplantisini gerceklestirdik
ve yeni Yonetim Kurulumuzu sectik. Benim de Uyesi olmaktan gurur duydugum bir
onceki Yonetim Kurulumuz, gectigimiz iki yilda cok basarili islere imza atti, bircok
onemli projeyi baslatti ve onemli bir kismini basariyla tamamladi. Yogun gecen iki yil
boyunca ITU Mezunlari Dernegi'nin tniversitemiz ve mezunlarimiz tarafindan tekrar
ilgi odagi olmasini sagladi.

Gectigimiz Yonetim Kurulunda yer alip, Universitemize ve mezunlarimiza hizmet
vermek icin maddi, manevi destek olan, vakit ayiran basta bagkanimiz Erol Bilecik
olmak Uzere, tim Yonetim Kurulu Uyesi dostlarimiza, mezunlarimiz adina tesekkir
ediyorum. Yeni Yonetim Kurulu olarak, bizler de yenilik¢i projelerimiz ve tim
mezunlara hitap eden aktivitelerimizle bu farkindaligi ve ilgiyi daha da artirmayi
hedefliyoruz.

Her sayisinda birbirinden degerli isimleri sayfalarina tasidigimiz Mihendisname’nin
bu sayisinin kapak konusunda yeni Yonetim Kurulumuzu sizlere tanitmak istedik.
Yeni yonetim olarak neler yapacagimizi anlattigimiz séylesimizi ilerleyen sayfalarda
okuyabileceksiniz.

Tema konumuzu ise Tasarim’ olarak belirledik. Mimariden kiclk ev aletlerine,
AVM'lerden endustriyel tasarim ve peyzaj tasarimina kadar farkli alanlarda degerli
isimlere tasarimla ilgili cesitli sorular yonelttik, gorislerine yer verdik. Keyifle
okuyacaksiniz.

Sanatci kosemizin bu sayidaki konugu, halen ITU Korosunu da yéneten Devlet
Sanatcimiz Sayin Inci Cayirli Hanimefendi oldu. Spor sayfamizda ise bu sene
birincisi gerceklestirilen ve cok sayida ITU mezunumuzun basariyla yer aldig, spor
misabakalari etkinligi “Universite Mezunlari Master Games 2014" yer ald.

Ayrica, her sayimizda oldugu gibi, ilginizi cekecegini disindugimdiz birbirinden
degerliisimlerle soylesiler gerceklestirdik. KKTC eski Basbakani Hakki Atun;

Eylboglu Egitim Kurumlarinin kurucusu Dr. Ristem Eylboglu; Giizel Sanatlar
Grubu'nun ydnetim kurulu baskani Yigit Sardan ve sanayici Hiiseyin Arikan iTU
yillarindan bugiine kadar hayatlarina dair cok dnemli noktalari bizlerle paylasti.

Derneklerimiz sayfasinin konugu ITU Mezunlari Dernegi Kibris olurken, Fakiilteler
sayfasinda ise Mimarlik Fakdltesini tanittik. Bu sayida ayrica, gectigimiz yonetim
kurulu doneminde tamamladigimiz, 1700°e yakin mezunumuzun maddi katkisi ile bir
ilki gerceklestirdigimiz, ITU Mezunlar Yurdu'nun acilisi ve yine ilkini gectigimiz aylarda
gerceklestirdigimiz ITU Onur GUnl haberlerini de sayfalarimizda bulabileceksiniz.

Dergimizin diger sayfalarinda, konuk yazarimiz Bilgi Universitesi Ogretim Uyesi,
Capital ve Tempo Dergileri Yazari Fatos Karahasan'in 6zel yazisini, Orhan Kural'in

“Gezi" ve Timur Sirt'in “Teknoloji” yazisini da okuyabileceksiniz.

Gelecek sayilarda, aydinlik glinlerde bulusmak dilegiyle, keyifli okumalar diliyorum.

Her fert istedigini

diisiinmek, istedigine
inanmak, kendine mahsus
siyasi bir fikre sahip olmak,
sectigi bir dinin icaplarini
yapmak veya yapmamak
hak ve hiirriyetine sahiptir.
Kimsenin fikrine ve

vicdanina hakim olunamaz.
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Astana Medya Center
Astana, Kazakistan

Proje : Medya Merkezi Yayincilik Sistem Entegrasyonu
Firma: AKFA TEKNOLOJi

75.000 m?'lik kapali alanda, 20 ulusal tv kanali altyapisi ve
10 radyo istasyonu kurulumu 10 ay icerisinde tamamlanmistir




DUNYANIN PROJELERINE
TEKNOLOJI IMZASI

Uluslararasi yiiksek teknoloji projelerinin arkasinda artik bir Tiirk sirketinin imzasi var.

Rusya, Orta Asya, Orta Dogu ve Afrika'da, havaalanlarindan olimpiyat kdylerine,
yuksek teknolojili akilli binalardan, global medya merkezlerine ve hastanelere,
anahtar teslim teknoloji ¢coziimlerimizle sizlerin yanindayiz.

Yakin cografyamizda hizla biyuyen Tiirk miiteahitlik firmalarini, yliksek teknoloji
hizmetlerimiz ve yerel is yapma becerilerimizle desteklemekten gurur duyuyoruz.

A

AKFA HOLDING

ISTANBUL NEW YORK MOSCOW WARSAW ASTANA DOHA JEDDAH BENGHAZI SHARJAH

www.akfaholding.com



KAPAK

Dernegin ana hedefi
tabana yayiimak

ITU Mezunlari Dernedi Baskani Veli Tan Kirtis, Baskan Yardimcilari
HUseyin Cevahiroglu ve Sadi Aball, yeni ydonetim adina hangi projeleri
hayata gecireceklerini ve gundemlerindeki konulari anlatti.

iTU Mezunlari Dernegi Baskani Veli Tan Kirtis, Baskan Yardimcilari Sadi Abali ve Hiiseyin Cevahiroglu
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Yeni donemde dernegi neler
bekliyor?

Veli Tan Kirtis: Dernek cok buyik
bir camiaya hizmet etmesi vizyonuyla
kurulmus ve icinde cok degerli
insanlari barindiriyor. Ama cok
blylk bir eksigi olmus. Hichir zaman
tabana yayilmamis. Hep birkac yiiz
kisi aktif olarak sistem icerisinde
kalmis. Bizim en buylk czelestirimiz
kendi adimiza 10 binlerce mezununa
tam olarak dokunabilmis bir dernek
haline gelebilmis miyiz sorusunun
cevabinda. Gectigimiz donemde
hepimiz yonetim kurulundaydik

ve bunun da farkindaydik. Gecen
donemde pasif yonetim yerine
proaktif yonetimi tercih edip cok
vurucu projeler yapmayi tercih ettik
ki, amacimiz hem universitede hem
de mezunlar tarafinda dernegin
varligini hatirlatmakti. Bunu da cok
iyi yaptigimizi disudntyorum Erol
baskanin liderliginde.

Yeni donemde 25 yillik dernek
gecmisimizin temel eksikligi olan
daha fazla mezunumuza, tabana
dokunma konusuna daha cok
odaklanmak istiyoruz. 100 bine yakin
mezundan bahsediyoruz. Bu kadar
mezunun 30-40 bin tanesinin hala
gordnur, ulasilabilir, dokunabilir
oldugunu disundyorum. Bir iletisim
platformunda bu kisilerle bir araya
gelmek, bir mesaj verdigimiz zaman
bu mesajin bu kisilere ulastigindan
emin olmak, bu arkadaslarimiz bir
sekilde bize ulasmak istedikleri
zaman ulasilabilir olmayi saglamak
cok onemli. Mezunlarimizin

hangi amaca hizmet ettigimizi,

ne yaptigimizi biliyor olmalar
gerekiyor. Yani mesajlarimizi
maksimum mezunumuza bir
sekilde ulastirabiliyor, anlatabiliyor
olmaliyiz.

Degisik iletisim kanallariyla bunlar
yapacagiz. Mimkin oldugu kadar
cok kisinin katildigl, emek verdigi bir
seyler yapalim istiyoruz. Bu sekilde
dernegimizin gercekten adina
yakisir bir mezunlar dernegi yapisina
birdnmesini saglayacagimizi
distniyorum.

Isin bir diger boyutu diizenli

kaynak getirisi. Cok fazla tasima su
kullaniyoruz. Yani her projemizde ozel
finansman ihtiyaclarimiz oluyor. 10
binlerce kisiye ulasmak istiyorsaniz,
ilgi cekici bir seyler sunuyor olmaniz
gerekir. Bunu yapmak icin dizenli
kaynak gerekiyor; para ve gonulli
insan. Paraya ihtiyacimiz oldugunda,
aidatlar disinda o konuya iliskin olarak
sartlari uygun olan mezunlarimizdan
yardim rica ediyoruz. Halbuki,
herkesin daha ufak katkilarla

icinde oldugu surdurulebilir isler
yapabilirsek, cok daha kalici, 6nemli
isler yapma sansimiz olacak. Daha
keyifli, daha kalabalik, daha ilgi cekici
projeler gerceklestirebilecegiz.

Sivil toplum kuruluslarinin sahip
olmasi gereken en onemli kaltirin,
uyelerini bir sekilde strekli o

yap! icerisinde giincel tutmasi ve
iletisim icerisinde olmasidir diye
dusinldyorum. Hemen hemen bircok
STK gibi bizim de boyle bir sikintimiz
var. Bircok Uyemiz, bir sekilde Uye
olmus ama sonra uye oldugunu

bile unutmus! Gonderdigimiz hicbir
‘merhaba, nasilsin? mesajini fark
etmemis! Bir giin aidat borcu ile

ilgili bir mesaj gittiginde, 'Ben Uye
miyim?" diye sorabiliyor. Yani kolay
uye oluyoruz ama cok kolay da
vazgeciyoruz. Bir sekilde devamlilik
kdltirini yayginlastirmak icin
birtakim araclar bulmamiz

lazim. Bu cift tarafli, gelismeye

acik bir alan. Yani dernek olarak
sorumluluklarimiz var ancak STK
Uyesi olan mezunlarimizin da destegi
gerekiyor. Aklima soyle bir ornek
geliyor, hafta sonu sahile ciktiginizda
insanlarin kopek gezdirdigini
gorursunuz. Kopeklerin yasina
bakarsaniz, 10 yasindan buyuk cok az
kopek gorusuniz. Neden mi? Cinkd
bircok insan heves edip, kopek aliyor
ancak bir kopege 14-15 yil bakabilen
cok az insan var. Yani cuvaldiz bize
ancak ignenin de adresi belli! Bize
disen, mezunlarimizin sirekli
ilgisini cekecek, fayda saglayacak
icerik saglamak olacaktir. Buna

cok kafa yoracagimiza emin olsun
mezunlarimiz. En temel hedefimiz bu.

Birtakim sayisal hedefler koyacagiz.
Yani olaya biraz analitik bakacagiz.
Kac kisiye dokunduk, kac kisinin
ilgisini cektik, nasil Uye yaptik, nasil
devamUliligi sagladik bunlari analiz
edecegiz. En kiymetlisi de birine bir
kanalla ‘'merhaba’ dedigimizde, kac
kisi yanit veriyor, bunu olcecegiz.

Sadi Abali: Nispeten daha genc

olan jenerasyonun ‘Dernek bana ne
veriyor?  sorusuna cevap verebilecek
projelerimiz olacagini tahmin
ediyorum.

Veli Tan Kirtis: Yonetim kuruluna
yeni arkadaslarimizi davet

ederken, bu vizyona paralel bir
yaklasimimiz oldu. Daha cok kisiye
dokunalim vizyonumuzu paylasan
arkadaslarimizi oncelikle isin icine
katmaya calistik. Mevcut yonetim
kurulumuzun Ucte ikisi eski
arkadaslarimizdan olusuyor. Ekibimiz
zaten cok iyiydi, sadece bayrak
degisimi yaptik ve yas ortalamasini
duslrdik biraz. Yas ortalamamiz
hala oldukca ylksek. Tecribe iyidir,
bunun bircok bakimdan faydasi var
ama genel olarak baktiginiz zaman,
bu durum genis kitlelere dokunmayi
galiba biraz zorlastiriyor. Enerji cok
onemli. Mezun olduktan sonra ilk 10
yilda kimse mezunlar dernegine Uye
olayim demiyor. ‘Bana ne veriyor?’
diye bakiyor ve bu sorunun somut bir
karsiligi ne yazik ki yok. Bunun yanitini
verebilirsek, genc arkadaslarimiza
dokunma sansimiz cok daha fazla
olacaktir.

Var mi bayle projeler?

Veli Tan Kirtis: Bir araya
gelebilecegimiz, Universite

kamptsu disinda kendimize bir
mekan yaratmak istiyoruz. iki tirli
olabilir. icerisinde daha cok sosyal
faaliyetlerin, spor faaliyetlerinin de
yapildigi bir mekan edinmek istiyoruz.
Bu orta vadeli, birkac yillik hedefimiz.
Ama daha kisa vadeli, lokal tarzi bir
mekani hemen yaratmak istiyoruz.

Insanlar bir sekilde sosyallesmek

istiyorlar. Teknik Universitelilerin
aktif olarak icinde oldugu bir
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FUMIEPHIRIETIIOEINE 5i BasKan Yardimcisi Sadi Abali

h

mekanin ozellikle gencler arasinda
ilgi cekecegini distnuyoruz. Clnku
gencler daha cok disarida.

ikincisi, Uye kartimizi daha

cazip hale getirmek istiyoruz. Is
Bankasi'yla yaptigimiz bir kredi

karti anlasmasi var. Dernege uye
olmak, sosyallesmeyi, bireysel
olarak toplumdan aldiklarimizi

geri vermek gibi manevi firsatlar
sunarken, bazi somut faydalari da
sunmak gerekiyor. Ornegin tyelerimiz
universitenin sosyal spor tesislerinde
ciddi indirimler alabiliyor. Bu tip
faydalari hizla artirmak istiyoruz.

Bir icerik olusturmaya calisacagiz.
ITU mezunlarinin ortak noktalarini
bulacagiz bu konuda. indirimler,
servisler koymaya calisacagiz.

Sadi Abali: is Bankasi'yla yaptigimiz
kredi karti sozlesmemiz dernege

bir fon yaratiyor. Ve kendi banka
kartiyla ilgili herhangi bir dezavantaj
yaratmiyor. Dernek de bu fonu bursa
kullaniyor. Bu kartin icini doldurmak
istiyoruz. Sadece bir kredi karti degil,
ayni zamanda sadakat karti olsun
istiyoruz.

Veli Tan Kirtis: Su anda ITU
Gelistirme Vakf, ITU Vakfi ve ITU MED
olarak ortak giindemimiz var: ITU
Yaslilar Evi. ITU mezunu olup belli bir
yasin Uzerine gelmis, sosyal ortamda
daha fazla birlikte olmak, birlikte
yasamak, bunun yaninda birtakim
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hizmetlerden de yararlanmak

isteyen cok mezunumuzun oldugunu
gériyoruz. Biz ITU Mezunlari

Dernegi olarak yiizde 100 bu projenin
destekcisi olmak istiyoruz. Bu projeye
ITU adi altindaki vakif ve derneklerin
bir araya gelerek yapmasi gereken bir
proje olarak bakiyoruz.

Hiiseyin Cevahiroglu: Universite
yonetimi ve fakultelerle iliskilerimizi
gelistirip, fakultelerde yapilmasi
gereken isleri o fakilteden mezun
olmus arkadaslara dernek araciligiyla
yaptirmak, Universitenin bilgi
havuzunu dernegin bilgi havuzuyla
birlestirip daha cok mezuna ulasmak
ve bu ulasmanin getirecegi arti
degerleri Universitemize kazandirmak
da ana hedeflerimizden. Bu sene cok
fazla Uyeye ulasip, onlardan gelecek
geri bildirimlerle Universitemize daha
faydali hale gelmeye calisacagiz.

Eski projeler devam ediyor mu?
Tamamlanan Mezunlar Yurdu'yla
ilgili bilgi verebilir misiniz?

Veli Tan Kirtis: Dernek olarak
gectigimiz donemde basladigimiz
onemli bitin projeler devam
edecektir. Bazilariise tamamlandi.
Ornegin, Mezunlar Yurdu projesi
tamamlandi. Mezunlar Dernegi
olarak yurt projesini dislince olarak
ortaya cikardik, projelendirdik ve Uc
yilicinde 2.9 milyon lira bir nakit katki
sagladik. Boylece projenin tanitim,

Komitelesme
basladi

Hiiseyin Cevahiroglu: (esitli komiteler
olugturduk. 0 komitelerde herkes kendi isini
yapip, yonetim kuruluna sonug getirecek.

0 konu da ¢ok Gnemli. Dolayisiyla herkesin
birlikte calismasi ve gorev yapmasi soz konusu
olacak.

Veli Tan Kirtis: Aslinda getigimiz
donemde de bdyle caligtik. Bu donem ayni
siireci devam ettirecegiz. Amaamiz, biraz daha
degisik alanlarda komite olugturup biitin
yonetim kurulu {iyelerinin katki saglamasini
gerceklestirmek. Uyeye nasil dokunacagimiz
konusunda sundan bahsetmek lazim: bir
(RM projesi baslatacagiz. Uyelerimiz ya da
mezunlanmizla olan iletisimimizi, yonetilebilir
platforma almak istiyoruz ki gercekten
insanlarla olan hikayemizin hepsi kayith kalsin.
insanlara diizenli araliklarla dokunabilelim,
eksiklerimizi tamamlayalim ve belki de kitle
bazli, kisi bazli, cografya bazli insanlara hangi
mesajlart ulastinrsak daha fazla ilgi cekeriz,
oturup buna kafa yoracagiz. Aslinda iiye
sayisini artiralim, daha fazla insana dokunalim
derken bu hedeflerin altinda bdyle bir proje
var. Teknik altyapisini da kuracagiz, hayata
gecirecegiz. Dijital platformda daha fazla
iletisim kurmak istiyoruz. Twitter, Facebook
iletisimimiz var ve bunun etkinligi sonsuz.
Bunu ciddi oranda artirmak istiyoruz. Bu igi
bilen Tiirkiye'nin profesyonelleri olan yeni

liye arkadaglanmiz var. Yeni projelerden bir
tanesi bu; dernegimizin kurumsal hafizasini
olusturmak istiyoruz. Buittin mezunlanmizin
katkisini bekliyoruz, buna gercekten cok
ihtiyacimiz var.

Hiiseyin Cevahiroglu: Aslinda cok zor
bir tiniversitedeyiz, ¢tinkti mezunlarimiz ¢ok
hareketli. Diinyaya yayilan cok mezunumuz
var. Ayrica bir de ¢ok yasl tiyelerimiz var.
Bunlarin elektronik ortamda hicbir izi yok.
Adreslerde problem var. Gengler de ¢ok
hareketli, ulasma zorlugu var. Orta gruba
ulasabilirsek, o motivasyonla iki tarafa da
ulasmaya calisacagiz.

Sadi Abali: Mezunlan daha erken dernege
cekebildigimizde o bagi bundan sonra
stirdiirmek cok daha miimkiin ve kolay olacak.
Bagtan kaybetmemek lazim.



mezunlar meydani insaati, yurt

insaati dahil buttn giderlerinin, KDV
haric kisminin, ylzde 85 kadarini,
mezunlarimizin direkt katkis ile
dernek olarak saglamis olduk.
Projeye bin 600 kadar mezunumuz
Mezunlar Meydani'nda tas alarak, 73
mezunumuz ise oda sponsoru olarak
katkida bulundu. Eksik kalan kismi ise
dniversitemiz tarafindan tamamlandi.

Proje tamamlandiktan sonra
gectigimiz gunlerde universiteye
devir edildi. Mezunlar Yurdumuz, bu
yilitibariyla her yil 104 6grenciye ev
sahipligi yaparken, ayni zamanda
yillik 500 bin TL'ye yakin bir geliri de
universitemize kazandiriyor olacak.
Hepimizin gurur kaynaklarindan biri
olan Mezunlar Yurdumuzun, ITU
tarihine, en fazla sayida mezunun bir
araya gelerek hayata gecirdigi proje
olarak gectigine inaniyorum.

Bu vesile ile bu projenin fikir babasi,
eski Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Cagatay Ozdogru'ya,
projeye liderlik yapan eski Yonetim
Kurulu Baskanimiz Erol Bilecik'e,
projenin baslatilmasinda bize destek

olan eski Rektorimiz Muhammed
Sahin’e ve projenin tamamlanmasi
konusunda her tirld maddi, manevi
destek saglayan Rektorimiz Mehmet
Karaca'ya tum ogrenciler ve mezunlar
adina bir kez daha tesekkir ederim.

Mezunlar Meydani ise, hayat boyu
devam etmesini istedigimiz bir proje
olarak devam edecektir. Mezunlar
Meydani'ndan gelecek kaynaklari
ilerde baska projelere kanalize
edecegiz.

Mentorluk projesi hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Veli Tan Kirtis: ik yonetim kurulu
donemimizde faaliyete gecirdigimiz
bir proje de mentorluk projesiydi.

Onu da bir yil yaptik, ikinci yil cesitli
nedenlerden dolayl yapamadik. Rektor
Hocamizla yaptigimiz bir toplantida bu
konuyu gindeme getirdik. Hocamiz
memnuniyetle destekledigini ve
tekrar yaparsak mutlu olacagini
séyledi. Ontimiizdeki sene bir aksilik
olmazsa projeyi tekrar baslatacagiz.
Mentorluk projesi, 6grenciye dokunan
bir proje. Universiteye yeni baslayan
genclerin iki turld mentorluga

ihtiyaci oldugunu disinduk. Birincisi,
kisilerin akademik egitimlerini is
hayatinin farkindaligina vararak
sdrdirmelerinin daha dogru

odakli 6grenmelerini saglayacagini
diistintiyoruz. Is hayatinda
kendinden ne beklendigini, ne
yapmasil, neyi bilmesi gerektigini
bilen bir 6grencinin, birinci sinifta
universiteyle olan iliskisi cok daha
saglikli gidebiliyor. Ona gore kendini
planlayabiliyor. ikincisi de, yeni giren
genclerin Universite icinde de bir
oryantasyona ihtiyaclari var; cinki
onlar da dort yil sonrasini gormduyor.
Biz bunu gidermek icin 5-6 kisilik
6grenci gruplarina bir tane tclnci
veya dordincu sinif abisi, arti bir
mezunu mentor olarak koymustuk.
Abi Universite icindeki oryantasyonu
sagliyordu, mezunumuz da is
dinyasinda. Bir yandan da yasam
koclugu denebilir. Cok keyifli gitti.
Yaklasik 250 6grenciden olusan

bir gruba uyguladik. Bir yil ara
verdik ama bazilari kopmadi. Bu
sene belki dctinct, dordincu sinif
6grencilerinden bir grup olusturup
onlari da is hayatina daha dogru
hazirlama amacli kocluk da yapalim
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Ogrencilerimizin boyle bir destege
ihtiyaci oldugunu gériiyoruz. lyi ve
detayli bir degerlendirmeden sonra
burslari 6grencilerimize ulastiryoruz
ve bursiyer 6grencilerin basarilarini,
burs veren mezunlarimiza iletiyoruz.

Magazayi neden devrettiniz?
Hiiseyin Cevahiroglu: Bizim
isletimimizdeydi, Universite isletmeyi
vakfin bir sirketine devretmek
istedigini belirtti, biz de devrettik.
Destegimiz yine suriyor, ne zaman
gerekirse katki verecegimizi belirttik.

Veli Tan Kirtis: Bu proje dernegimiz
tarafindan iki sene dnce projelendirildi
ve Rektorligun destegiyle hayata
gecirildi. ITU gibi bir camianin,

diyoruz. Cinku orasi cok kiymetli. Burs konusunda biraz bilgi alabilir markasinin bulundugu bir Griin
0 yaslarda alinan kocluk insanin miyiz? ailesinin olmamasi en biytk
hayatini cok fazla etkiliyor. Bizim Sadi Abali: Gectigimiz donemde handikaplarimizdan bir tanesiydi. Iki
mezunlar olarak yeni mezun olacak burs komitesi baskanligini yaptim. sene boyunca projeyi Universiteyle
arkadaslarimiza en blyuk destegimiz ~ Cok iyi bir noktaya geldik. Burs ortak bir komisyonla yonettik. Magaza
bu olacaktir ki, bu iliski zaman sayisinin artarak devam edecegini ve online satis sitelerini ise biz kurduk
icerisinde onlarla bizim dernek olarak  dusinlyorum. Mezunlarimiza ve idaresini sagladik. Magazanin,
iliskilerimizi kuvvetlendirecektir. ulastigimizda ITU Liilere burs verme hocalarimizin da Universiteden
Genclerden Uye kazanmak ve bizi konusunda cok istekli olduklarini ciddi katkisiyla tasarim ve icerik
tanimalarini saglamak icin bir arac gorduk. Yeter ki ulasalim, ihtiyaci bakimindan iki bucuk yilda cok iyi
olacaktir diye diisintyoruz. anlatalim. Bir, iki burs da degil. Bir bir yere geldigini distnuyoruz. Bu
mezunumuzun 10-15 burs verdigini projeyi Universiteyle anlasmamiz
Hiiseyin Cevahiroglu: Rektor gordiik. ITU'de ihtiyaci olan cocuk cercevesinde yurituyorduk. Onlarin
Hocamizla yine ayni fikirde oldugumuz  sayisi cok fazla. Istanbul 6grenciler devir talebine, memnuniyetle, siz
bir konu da rol modellik. Genclere icin cok zor bir sehir. Istanbul daha iyi olacagini dustintyorsaniz
gelecedi daha lyi gosterebilmek icin disindan gelen 6grencinin burada biz devrederiz, baska bir destegimiz
universitemizden mezun olmus ve bursa daha fazla ihtiyaci var; clinkl olursa da yapmaya devam ederiz
rol model olacak insanlarin onlara ulasimin zor, yasamin pahali. diyerek devrettik.

gosterilmesi, cocuklarin moralinin
artirilmasi ve egitiminin daha lyi
seviyelere getirilmesi konusunda da
bazi calismalarimiz olacak.

Veli Tan Kirtis: Girisimcilik derslerine
de devam edecegiz. Dernek olarak
projelendirilmesine ve devamina
surekli destek verdigimiz bir ders.
Dersleri Zeynep Erden Bayazit

ve Deniz Tuncalp Hocalarimizin
liderliginde, akademik kadro ile
birlikte, kendi alaninda bir isin
uzmani olan, Ust dizey yoneticiler
olarak mezunlarimiz veriyor. Aslinda
yaptigimiz deneyim aktarimi. Bir icerik
anlatiyoruz tabii. Buttn bolimlerden
uclincd ve dordincd sinif 6grencileri
alabiliyor.
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Hiiseyin Cevahiroglu

ITU Mezunlari Dernegi
Baskan Yardimcisi

1977-1982 déneminde iTU

Kimya Fakiiltesi’nde okudum.
Mezun olduktan sonra 6nce
Yasar Holding, sonra Hassan
Grup’un birkag¢ sirketinde (st
diizey yonetici olarak ¢alistim.
Teknik Universite’de inci Cayirh
yonetimindeki Tiirk Sanat Miizigi
korosunun igindeydim. Mezun
olduktan sonra Tiirk miizigi
toplulugunu iTU Mezunlan Tiirk
miizigi toplulugu haline getirdik
ve devam ettirdik. Mezunlar
derneginin kuruculari icinde olma
sansini elde ettim. Cahit idil,
Orhan Baykal ve Erol Bilecik’in
yonetiminde ¢alistim. Bu sene de
Veli Tan baskanin yénetiminde
baskan yardimcisi olarak gérev
aliyorum.

http:/itr.linkedin.com/pub/hiiseyin-
cevahiroglu/yy/y80/56
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Veli Tan Kirtis

iTU Mezunlari Dernegi
Baskani

iTU Elektronik Haberlesme
Miihendisligi Boliimi'nden mezun
olduktan sonra Marmara Universitesi
insan Kaynaklari Yénetimi Lisans
Ustii egitimime devam ettim.
Calisma hayatina kendi isimi kurarak
basladim. 2000 yili itibariyla Dell
Bilgisayarlar Tiirkiye Dagiticisi
Sentim’de bir yil satis ve pazarlama
direktorliigii ve iki buguk yil genel
midiirliik yaptim. Sonrasinda
Bilkom’da genel miidiir, Tele2
Tiirkiye’de CEO, Tellcom’da genel
miidiir olarak gorev aldim ve
ardindan doért yil Profilo Teknoloji
Hizmetleri Grubu icra Kurulu
Baskanligrni yiiriittiim. Halen Akfa
Holding’de Yénetim Kurulu iiyesiyim
ve ayni grupta Edata ve R2 Servis
firmalarinda Ust Diizey Yénetici
Ortak olarak gorev yapiyorum.

Bilgi Universitesi MBA programinda
yedi yildir Dijital Pazarlama lizerine
dersler veriyorum.

http:/itr.linkedin.com/publveli-tan-
kirtis/7/297/365

Sadi Abali

iTU Mezunlari Dernegi
Baskan Yardimcisi

1978 - 1982 yillarinda iTU’de
okudum. Sonra yiiksek lisans
yaptim. Ayni zamanda arastirma
gorevlisiydim, yiiksek lisans
¢alismalarina paralel 2,5 yil
ogretim gorevliligini tattim.
Once list diizey yonetici olarak
Siemens sirketlerinde ¢alistim.
Sonra Fransiz Telekom firmasi
Orange Business Services’in
lilke mudiirliigiinii yaptim. Simdi
e-finans isimli elektronik ticaret
konusunda ¢alisan bir sirketin
genel miidirligini yapiyorum.
Benim de miizik ge¢misim var.
Cok sesli gruptaydim. Gegen
dénem yonetim kurulundaydim.
Bu dénemde dernegin
faaliyetlerine baskan yardimcisi
olarak destek olmaya ¢alisiyorum.

http:/itr.linkedin.com/pub/sadi-
abali/s/61ah2s
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ITU Mezunlari Dernegi’nin
veni Yonetim Kurulu secildi

ITU Mezunlari Dernedi tarafindan 16 Nisan Carsamba ginu
gerceklestirilen 6. Olaganustu Genel Kurul toplantisiyla yeni yénetim
kurulu Gyeleri belirlendi. ITU Elektronik Haberlesme Muhendisligi Bolimu
mezunlarindan Profilo Odeme Sistemleri icra Kurulu Baskani Veli Tan
Kirtis, ITU Mezunlari Dernegdi Baskani oldu.

240 yillik gecmisiyle Turkiye'nin

en koklu yuksek ogretim
kurumlarindan ITU'niin ve mezun
camiasinin ortak ve glclu sesi olan
ITU Mezunlari Dernegi (ITU MD), 16
Nisan Carsamba giini dizenledigi
6. Olaganusti Genel Kurul
Toplantisi'nda yeni yonetim kurulu
uyelerini belirledi. Dernek baskanligl
gorevine Profilo Odeme Sistemleri
icra Kurulu Baskani Veli Tan Kirtis
secilirken, baskan yardimcilari
Hiseyin Cevahiroglu ve Sadi Abali,
genel sekreter Pinar Efendioglu,
sayman ise Cenk Alper oldu.

Toplanti, Index Grup CEQ’su ve
dernegin eski baskani Erol Bilecik'in
bugline kadar Mezunlar Dernegi
adina gerceklestirdikleri projeleri
anlatmasiyla basladi. Divan Heyeti
seciminin ardindan saygi durusu

ve Istiklal Marsi okunusuyla devam
eden toplantinin gindem maddeleri
sunlardi: Divan heyetine Genel
Kurul tutanaginin imza yetkisinin
verilmesi, yonetim kurulu faaliyet
raporunun okunmasi, denetim
kurulu raporunun okunmasi,
yonetim kurulu faaliyet raporu

ve denetleme kurulu raporunun
gorudsulmesi, yonetim kurulunun
ibrasi, denetleme kurulunun

ibrasi, yeni donem butce teklifinin
gorudsulmesi ve bitce kalemleri
arasinda aktarma yetkisinin
yonetim kuruluna verilmesi, yeni
yonetim kurulu ve denetleme
kurulunun secimi, dilek ve onerilerin
sunulmasi.
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Basta ITU Mezunlari Dernegi'nin

eski Baskani Erol Bilecik olmak
Uzere, gecen donemde gorev alan
tum Yonetim ve Denetim Kurulu
uyelerine ozverili calismalari icin tim
camia adina tesekkir eden Mezunlar
Dernegi'nin yeni baskani Veli Tan
Kirtis, “Yeni Yonetim Kurulumuz
camiamiza hayirli olsun. Gectigimiz
donem Yonetim Kurulu'nda gorev
alan arkadaslarimizin yarisindan daha
fazlasinin gorevine devam ettigi, bu
tecriibeli arkadaslarimizin yanina yeni
mezunlarimizin katildigi, yas olarak
biraz daha genclestigimiz bir yonetim
olusturduk. Yeni Yonetim Kurulu
olarak, Turkiye'nin en onemli sivil

toplum kuruluslarindan iTU Mezunlari
Dernegi bunyesinde aldigimiz
sorumlulugun farkindayiz. Yeni

icra doneminde, mevcut projelerin
devamuliligini saglarken, onimuzdeki
iki yilda en blylk hedefimiz,
dernegimizdeki aktif Uye sayimizi
artirmak, daha cok mezunumuza
ulasmak, bu mezunlarimiza ITU'LG
olmanin farkliligini bir kez daha
hissettirmek olacaktir. Onceligimizi
ve buna bagli olarak kaynaklarimizi,
mezunlarimizi daha sik bir araya
getirecek ve sinerjimizi artiracak
projelere yoneltecegiz. Bu cercevede
herkesin fikirlerine acik oldugumuzu
ozellikle belirtmek isterim” dedi.

ITU Mezunlan Dernegdi Yénetim Kurulu

Veli Tan Kirtis

Baskan CEO - Profilo Odeme Sistemleri

Hiseyin Cevahiroglu Baskan Yardimcisi Danisman

Sadi Abali Baskan Yardimcisi Genel Mudur - e-Finans A.S.
Pinar Efendioglu Genel Sekreter Danisman

Cenk Alper Sayman Genel Mudur Yrd. - Ericsson
Aysun Barin Uye Partner - BKE Consulting
Biilent Temur Uye YK Baskani - DEFAV

Cengiz Giilenler Uye YK Baskani - ITU Gaziantep MD
Engin Kecelli Uye YK Baskani - Seba Insaat

Esra Oztezcan Uye Danisman

Gurkan Ergenekon Uye Genel Mudur - Medline

Hakan Kodal Uye CEOQ - Krea Gayrimenkul

Haluk Taner Uye YK Baskan Yrd. - Safer End. A.S.
Isik Deliorman Aydin Uye Genel Mudur - Novida

Omer Yenel Uye YK Baskani - ITU'liler Birligi Dernegi
Sibel Kerimoglu Uye YK Baskani - Metag insaat
Siireyya Karaman Uye YK Baskani - ITU izmir MD
Tamer Ozmen Uye Genel Miidiir - Microsoft

Tolga Ulutas Uye Genel Mudur - Accenture

Bilgin Semiz Yedek Uye Genel Miudur Yrd. - Pupa A.S.
Burak Sari Yedek Uye Genel Midur - Adesso

Hakan Kocer Yedek Uye Genel Mudir - Homend

Hakan Tetik Yedek Uye Kurucu Ortak - 4Biz

Orpen Kocak Yedek Uye Direktsr - N11.com

Serdar Garan Yedek Uye Kurucu Ortak - Segment Insaat
Sinan Cilesiz Yedek Uye Kurucu Ortak - Ultima Bilgi Sistem

ITU Mezunlan Dernegi Denetim Kurulu

Halit Zaim Uye Genel Midiir - Fujitsu

Onder Eker Uye CEO - Smartpro

Timur Sirt Uye Editor - Turkuvaz Media Dijital
Ersin Uygur Yedek Uye Satis Midurd - Edata

Ulkii Ferah Yelbasi Yedek Uye Danisman

Yusuf Ziya Civanbay Yedek Uye Yonetici — Schneider Elektrik
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Destegimiz

Erol Bilecik
iTU Mezunlari Dernegi Eski Baskani
Index Grup CEO

Bugiine kadar gorev yaptigim bircok sivil
toplum kuruluslaninda oldugu gibi, IT0
Mezun yonetimlerine geldigimizde de
gorev siiresi olarak belirlemig oldugumuz
azami {i¢ yillk donemi tamamladigimiz
icin, tiim IT0 camiasina yarasir bir genel
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kurulla gorevimizi daha geng ve ¢ok
daha basanl olacaklarina inancamizin
tam oldugu arkadaslarima devretmis
bulunmaktayim.

Yaklasik di¢ yili gecen dénem boyunca,
once Mezunlar Konseyi'nde sonrasinda

da Mezunlar Dernegi catisi altinda bir
araya gelerek, iT0 camiasi ve iiniversitemiz
adina cok giizel projelere imza atmanin
mutlulugunu yasiyorum. Bu projeleri
yaparken; bazen burs olarak gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimize katkilar
yaptik, bazen Mezunlar Meydani'nda tiim
mezunlarimiz sonsuza kadar aidiyetle
iiniversitelerine baglanmis oldular

ve sonucta muazzam bir Mezunlar

Yurdu ortaya ¢ikmis oldu, bazen de IT0
camiasinin en saglam haber kaynag
olabilecek Miihendisname yayin organi
olarak ortaya iktl...

Yonetim Kurulu'nda benimle

birlikte fedakarca calisan ¢ok degerli
arkadaslanmla onlarca projeye imza
atarken, emsalsiz deneyimler yasadik ve

sonuna kadar verecegiz

Tiirkiye'nin en biiyiik egitim camialarindan
olan iT0 camiasina layik olmaya calistik.
Kisaca kendimi bu (¢ yillik siirecte yeni bir
ogrencilik donemi icinde gibi hissettim.
Yasamimdaki en giizel yillar olarak
hafizamda yerlerini almig oldular.

Bu 6nemli gorevi devralan sevgili Veli

Tan Kirtis ve yeni Yonetim Kurulu'ndaki
arkadaslanm dernegimizin gitasini ¢ok
daha yiikseklere ¢cekmig olacaklar. Clinki
yepyeni ve cok giizel projeleri oldugunu
biliyorum. Ve bu projeleri hayata
gecirebilecek istekleri ve her seyden

daha énemli heyecanlari var. Bizler de
istisnasiz ve kesintisiz destegimizi ilk giinkii
heyecanla sonuna kadar onlara verecegiz.
istanbul Teknik Universitesi, 241 yildir
‘asirlardir cagdas' olarak yoluna emin
adimlarda devam eden bir camia. Bu
camianin bir parcasi olmak insana tarifsiz
bir mutluluk ve ayni zamanda sorumluluk
veriyor. Sayilari 100 bin civarinda olan
yasayan degerli iT0'lii biyiiklerimiz ve
kardeglerimizle, Teknik Universiteli olmak
bundan sonrasi icin de yiikselen deger
olacak.
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TEMA

Hayatin her alaninda

Tasarim



Tasarim ve mimarlhk

Turklerin, tarihte dinyaya kendilerini kabul ettirdikleri tek sanat dal
mimarliktir. Mimarlk arunt oteki sanat dallarinin pek cogundan farkli
olarak, cesitli Kisilerin katkilariyla yaratilir. Her zaman yineledigim gibi,
lvi mimarlik icin yalnizca mimarin iyi olmasi yetmez; mal sahibinin ya
da isverenin de iyi olmasi, hatta toplumun iyi egitilmis, begdeni duzeyini
gelistirmis olmasi gerekir.

‘Tasarim’ s6zclgu bizde bir hayli

yeni... Ingilizce'deki ‘design’ karsiligs

olarak biz de dnce endustriyel
nesnelericin ‘dizayn' kullandik.
Fransizlar da bir stre, ayni kavrami
‘estetik’ sozclgi ile karsilamaya
calistilar. Yillarca, endistriyel
tasarimin karsiligi ‘esthétique
industrielle’ idi; onlar da bugin
ingilizce kaynakli olarak ‘dizayn’s
kullaniyorlar.

Sanayi caginin 20'nci yuzyilda
getirdigi endustriyel tasarim o
tarihlerde kavram ve eylem olarak
cok az bilinenler arasindayd:.
Bizler onu 1960'larda ‘endustri
dizayni” terimiyle anlatmaya
calisiyorduk; dlkemizde egitimi

de okulu da yoktu. Glzel Sanatlar
Akademisi'nin vaktiyle cikardig
Akademi dergisinin besinci sayisina
1966 yilinda yazdigim bir yazi var.
Yazinin basligi “Endistri Dizayni
ve Mimarligimiz“di (1). O yazim,
yirmi yil sonra 1988 yilinda kurulan
Endustriyel Tasarimcilar Meslek
Kurulusu'nca (ETMK], “Endustriyel
tasarima dogrudan referans veren
en eski Turkce kaynak” olarak
kabul edilmis.

‘Tasarim’ genel bir kavram. Kisaca,
“kullanilan nesnelerin islevsellik,
saglamlik ve estetik olcutlerini
icerir sekilde tasarlanmasi

ve Uretilmesi eylemi” olarak
tanimlanabilir ve bilincli olarak
yaratilip kullanilan her nesne ve
ortamla iliskili oldugu soylenebilir.
Dogal olarak kapsami, glinlik
kullanim nesnelerinden mobilyaya,
otomobile, ucaga, mimarlik ve

Dogan Hasol

peyzajdan kentsel planlamaya
kadar yayilir.

Aslinda, ‘mimarlik’in ilk

tanimlarindan beri tasarim kavrami,

adi konmamis sekilde var olmus.
Ornegin en eski tanimlardan biri,
Unlt Romali mimar ve mimarlik
kuramcisi Vitruvius'a ait. MO 1.
ylzyilda yasamis olan Vitruvius,

‘De Architectura” adli kitabinda
basarili bir mimarlik yapiti icin
gerekli Uc bilesenden soz eder:
“Firmitas, Utilitas, Venustas” yani
“saglamlik, kullanislilik, guizellik™.
Buna benzer tanimlar ileriki
yillarda da s6z konusu olmustur.
Ornegin Rénesans Italyasinda bu
tanim, saglamlikla kullanistiigin
yer degistirmesiyle, “Comodita,
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ITU mezunu lic mimar A. Hayzuran Hasol, Dogan Hasol, Ayse Hasol Erktin’in kurduklari Has Mimarlik Ltd.'deki mimari tasarim calismalarindan...

Perpetuita, Bellézza” yani
“kullanislilik, streklilik-kalicilik,
guzellik” olarak benimsenmistir

(2). Farkindalik, daha 6nce de

vardi: Sokrates M.Q. 5. yuzyilda,
“Insanlarin isine yarayan her sey, iyi
bir kullanima sahip oldugu takdirde
hem glzeldir hem de iyidir” diyordu.

Ozetlersek, tasarim islev,
saglamlik ve estetigin bir

uyum icinde bulusarak birbirini
kusursuz tamamlamasindan
olusan butunliktur. Onemli olan,
bilesenlerden hicbirinin eksik ya
da aksak olmamasi ve beklenen
uyumlu birlikteligi saglamasidir.

Tasarimin dnemi

Tasarimda, 6zgunlik ve yaraticilik
esastir. Turkiye, bir sanayi Ulkesi
olma sirecinde, 6zel kesimin
kendisini cagdas dinya ile
butinlestirmesiyle endustriyel
tasarimda epeyce atilim yapti.

Tasarimin onemi artik fark edilmis
durumda. “lyi tasarim sattirir”
dustncesi artik bizde de gecerli.
Tasarim ve yenilikcilik bir sirketin
gelecegdini degistirebilir. Hatta daha
ileri giderek sunu soyleyebiliriz:
Tasarim bir dlkenin gelecegini bile
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etkileyebilir. Bunun en iyi 6rnegini
italya gésterdi. Yillar 6ncesinin
ekonomik bunalimlarla, bitmek
tikenmez grevlerle bogusan

iilkesi Italya, tasarim sayesinde
sorunlarinin bircogunu ast.
Helsinki'deki Yapi Merkezi'nin
mudurd olan bir arkadasim
evindeki mutfagi italya'dan
getirtmis olmakla oviinuyordu.
Dinyanin en dogudaki Ulkelerinden
biri olan Japonya da urin
tasarimiyla kendisini uygar diinyaya
kabul ettirdi; bugiin Bati diinyasi
Ulkeleri arasinda sayilir konuma
geldi.

Mimari tasarim

Aslinda mimari tasarim sanayi
caginin cok oncesinde de vardi;
tasarlama ve cizim eylemi, ‘proje’
sozcuguyle gecistirilirdi.

Endustriyel tasarim da, mimarlik da
anilan islevsel nitelikleriyle, gorsel
sanatlar kapsamindaki resim ve
heykelden ayrilirlar. Mimarlik da
endustriyel tasarimdan, icerdigi
mekan boyutuyla ayrilir. Buna ek
olarak buginin mimarlik yapiti
konusunda sunlari da soyleyebiliriz:
“Mimarlik yapiti bugiin; topluma
yararlilik, yaraticilik-yenilik-

6zgunluk, surdurdlebilirlik, cagdas
dil, kimlik, cevreye duyarlilik,
estetik deger, ic-dis uyumu, dogru
struktur, islevsellik, ekonomik olma
gibi dlcutlerin yani sira ekoloji,

yap! fizigi, otomasyon gibi kimi
uzmanlik katkilarini da biinyesinde
bulundurmak konumundadir” (3).

Yine mimari tasarimda ve
endustriyel tasarimda bugunin
moda terimi ‘inovasyon’la
anlatimini bulan, yenilikcilik
esastir: Hedefte hep, insan
yasamini daha rahat ve keyifli hale
getirebilecek tirden Uretimler
vardir. Kentsel tasarim, peyzaj
tasarimi, ic tasarim da mimarlik
alaninin butinleyici dallaridir.
Bitidn bu dallar strekli olarak,
caga uygun yeni, 6zgin seyler
soylemek ve Uretmek zorundadir.

Sanatta, eskinin ‘gizellik’ kavrami
bugiin artik ‘estetik” kavramiyla
anlatiliyor. Kisaca soyle diyebiliriz:
Bir yapinin mimarlik eseri
sayilabilmesi icin, islevsellik

ve saglamligin yani sira estetik
degerler tasimasi gerekir. Mimari,
bu dclintn ic ve dis mekandaki
birlikteligiyle ortaya cikar ve ancak
o zaman ‘mimarlik yapiti” olur.



Tiirkiye ve mimarlik

Turklerin, tarihte diinyaya
kendilerini kabul ettirdikleri tek
sanat dali mimarliktir. Mimarlik
urinl oteki sanat dallarinin pek
cogundan farkli olarak, cesitli
kisilerin katkilariyla yaratilir.

Her zaman yineledigim gibi, iyi
mimarlik icin yalnizca mimarin iyi
olmasi yetmez; mal sahibinin ya
da isverenin de iyi olmasi, hatta
toplumun iyi egitilmis, begeni
dizeyini gelistirmis olmasi gerekir.
Mimarimizin dahisi Sinan’in adini
cogu kez Kanuni Sileyman’la
birlikte aniyoruz. O donemin,
mimarin ufkunu ve yolunu acan
tutarli anlayisi olmasaydi Sinan,
‘Koca Sinan’ olabilir miydi?

Bugiinkii mimarligimiz lizerine
gozlemler

Buglne donersek, Turkiye tam

bir karmasa ortaminda yasiyor.
Sorunumuz mimarliktan cok
sehircilikte, kentsel tasarimda ve
kentsel planlamada. Kentlesme,
kentlilesme olmadan sirip gidiyor.
20'nci yuzyilin ikinci yarisinda
yasanan yodun icgoc gecekondulari
yaratti, ardindan kacak yapilasmayi
surukledi. Siyasetciler, o konularda
akilli, koklu cozimler getirmek
yerine, oy kaygisiyla kolayci

yolu sectiler ve popllist kentsel
politikalarla durumu idare ettiler.
Sonucta, gecekondu ve kacak

yapi aflariyla, toprak yagmasiyla,
plansiz uygulamalarla mimarlik
mirasimizin da blyuk olclde
yitirilmesi pahasina carpik kentler
urettik.

1980'lerden bu yana surdirilen
neoliberal ekonomi modeliyle

o carpiklik daha biytk boyuta
tasindi. Bugln bolgesel ve
kentsel planlama unutulmus
durumda. Uygulamalara plan
disilik egemen. Kent topragini
bir an 6nce, olabildigince cok
ranta donUstirmek ugruna
verilen bireysel, noktasal, cogu
ayricalikli 6zel imar durumlariyla
yogun ve yUksek yapilasma
saldirisi var. AVM ve gokdelen

Tasarimda, 6zgunlUk ve yaraticilik
esastir. TUrkiye, bir sanayi Ulkesi
olma sUrecinde, 6zel kesimin
kendisini cagdas dunya ile
bUtunlestirmesiyle endUstriyel
tasarimda epeyce atilim yapt.

furyasi buradan kaynaklaniyor:
Kentsel planlamanin yerini rantsal
plansizlik almis durumda. Kentsel
donidsim de ayni yolda. Bu gelisme
bicimi, belediyelerin yani sira
kendilerine plan yapma yetkisi
taninan kamu kurumlarindan
destek buluyor ne yazik ki... Ne
yesile, ne mimari mirasa, ne
kentsel dokuya, ne de kentsel
kimlige saygl var. Korunmasi
gerekli bircok yapi da arsalarina
tamah edilerek yikilip yok ediliyor.
Neoliberal ekonomi dizeninde her
sey ‘ekonomik gelisme” adi altinda
paraya odakli. Kentsel paylasim
kargasasi ilkel sekilde surup
gidiyor.

Dogadan sonra, yerylzinin
cehresini en cok etkileyen olgu
‘'vapilasma’, daha dogrusu insan
eliyle Uretilen cevrelerdir. Bunun,
anonim olsun, mimar eliyle olsun
sanata donlsmisu olan mimarlik,
kaltirdn ve uygarligin en onemli
gostergelerinden biridir. Nasil

ki Ulke kdltdrinun gelistirilmesi
devletin odevlerinden biriyse, onun
en iyi gostergesi olan mimarligin
ve kentsel tasarimin gelistirilip
ylceltilmesi de yine devletin
odevleri arasinda olmalidir.

Kamu kesimi, en azindan kendi
yaptiklariyla 6zel kesime de ornek
olmak zorundadir.

Ne yazik ki son zamanlarda
kamu kesimi, mimarlik anlayisi
bakimindan cagdas gelismelerin
hayli gerisinde kalmis gibi
gorunlyor. Hep geriye bakiyor
ve tarihteki klasik orneklerin
kopyalarindan medet umuyor.

Ornegin Selcuklu, Osmanli

tarzi yapilar dretmeyi oneriyor.
TOKI, Selcuklu-Osmanli tarzi
apartmanlar yaptirma pesinde... Bir
yandan da sozde Selcuklu-Osmanli
tarzi adalet saraylari, garip kent
kapilari soz konusu. O donemlerde
apartman mi vardi, adliye sarayi
mi1? Boylesine bir kopyaci anlayisin
mimarlikta yeri olamaz.

Geriye bakarak, gecmise
oykinerek sanatin hicbir dali
gelistirilemez. Bu anlayis,
mimarligimizin 6nindeki en blyuk
engellerden biridir.

Yukarida da belirtildigi gibi, iyi
mimarlik icin yalnizca mimarlarin
iyi olmasi yetmiyor. Toplumun,
ozellikle de toplumu yonlendiren
kisilerin bilgi-gorgu duzeyi de
cok 6nemli. Buguinki durumda
mimarlik konusunda Ulkemizde
topyekdn bilinclenme gerekiyor.
Yine de haksizlik etmeyelim...
Tirkiye'de cok iyi mimarlik yapitlari
var ama bunlar plansizliktan ve
mimarlik bilinci eksikliginden
kaynaklanan carpikliklar icinde
kayboluyor.

(1) Hasol, D. “End{istri Dizayni ve
Mimarligimiz", Akademi dergisi, Sayi 5,
1966.

(2) Ansiklopedik Mimarlik SozIUg, 12.
Baski, YEM Yayin, Istanbul

(3) “Mimarlik Sanat Degil mi?", Bat

Akdeniz Mimarlk dergisi, Sayi 48, Antalya,
Ocak 2011.
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Dunya capinda basarili
AVM’lerimiz var

Tasarimda Uc¢ basari kriteri var. Birincisi mimari 6zgunlUk ve varaticilik,
ikincisi isletme ve islevsellik, G¢cUncUsuU ise ticari konsept ve madaza
karmasi. Bu Uc¢ basari kriterinin sadece biri basari icin yeterli dedil,
Ucunun birlikteligi ve dengesi basariyi getirir.

Hakan Kodal
KREA Gayrimenkul icra Kurulu Baskani

Bizde AVM sektord Amerika

ve Avrupa'ya gore daha gec
gelisti. Bu nedenle AVM'lerimiz
dinyadaki 6rneklerine gore daha
yeni. Dlnya capinda basarili
AVM’lerimiz var. En eskilerden
Akmerkez, yenilerden Istinye
Park, Palladium, Kanyon olmak
Uzere bircok dalda odullu
projelerimiz var.

Adet ve metrekare anlaminda
baktigimizda aslinda Avrupa'ya
kiyasla cok AVM yok. Diger
taraftan gelismis Ulkelerdeki
cadde magazaciligi da heniz
yeterli degil. Toplam AVM sayisi
326. Bunlarin yaridan fazlasi
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kiclk olcekli AVM. Toplam
kiralanabilir alan 9.268.890
metrekare. Turkiye'de AVM
bulunan il sayisi 56. Bin kisi
basina disen toplam GLA ise 123
metrekare. Mevcut AVM'lerin
icerisinde olcek, magaza karmasi
ve tasarim anlaminda dcte
birinin uluslararasi standartlarda
oldugunu soyleyebiliriz.

Tasarimda dzgiinliik ve
yaraticilik

Ozginlik ve yaraticilik tek amac
olmamali. islevsel olmayan

ve magaza karmasi yanlis
AVM’lerin 6zglin olmasi basari
getirmez. Ozgiin ve yaratici
olmak farkli olmayi, dikkat
cekmeyi gerektirir. Kanyon
0zgun ve yaratici bir AVYM veya
Istinye Park'in sokak konseptinde
arabalarla dolasilabilen bolim
ve pazar bolimu yine 6zgun

ve yaratici. Ancak, Kanyon gibi
yaratici olmaya calisirken riizgar
ve soguk etkisini de bastan
ongormek gerekir.

Konutta ve AVM’lerde son
donemlerde 6zgln tasarimlari
gorebiliyoruz. Ancak oteller,
ofis binalari gibi ticari
gayrimenkullerde hala kat
edilecek cok mesafe var.

Tasarimin satisa etkisi
Tasarimin satisa etkisi cok
biyik. Ozellikle misteri,
icerisinde yasadigl, calistigi veya
alisveris yaptigi mekanlarla ilgili
statu arayisinda. Gurur duyacagi,

arkadaslarina methedecedi,
keyif alacagi yerlerde bulunmak
istiyor. Tasarimin fiyat farkini

da 6demeye hazir. Tabii ki
bitcesi elverdigi strece. Ancak
sadece tasarimi farkli olsun
diye musteri beklentilerinden de
uzaklasmamali. Ornegin farkl
olma adina Misir firavunlari veya
vazo seklinde bina yapmak da
basari degil.

Tasarim bir sirketin gelecegini
kesinlikle degistirebilir. Is
dinyasi bunun ornekleriyle dolu.
Philippe Starck bunun basarili
orneklerinden biri. Apple bir
baska ornek. lkea da tasarimi
demokratiklestiren, herkese
satin alma sansi yaratan bir
ornek. Ancak is dinyasi sadece
tasarima onem verip islevselligi
unutan basarisizlik ornekleriyle
de dolu.

Donem trendleri Gridn
tasariminda tabii ki cok etkili
olabiliyor. Ancak malzeme
cesitliliginin, kompozit Urdnlerin
artmasi giderek trendlerin dnine
geciyor. Cok farkli projeleri

ayni donemde gorme sansini
buluyoruz.

Tuketici, tasarimi ilk kriter
olarak degerlendirse de, kararini
islevsellik ve konfora gore
veriyor. Islevsellik ve konfor

da birbirine yakin projelerde
tasarimi 6zgun projeleri tercih
ediyor, hatta bltcesini sonuna
kadar zorluyor.
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Tuketici asik olacagi
tasarim ariyor

KUcUk ev aletlerini bastan sona tuketici aliskanliklari ve beklentileri
sekillendiriyor diyebiliriz. Bize sunulan alti UstU celik bir caydanliktan,
konusan, cayin yani sira su Isiticl, mama suyu va da kahve suyu
hazirlayicl 6zellikleri barindiran tek bir cay makinesinin mutfaklarimizda

yverini aldigr gunlere geldik.

Hakan Kocer
Homend Genel Miduriu
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Kiclk ev aletleri, hedef kitlesi
agirlikli kadin olan bir sektor. Kadin,
tuketici fiyat, islev, kalite ve benzeri
pek cok Urln bileseninin hepsinden
dnce ‘asik olabilecegi bir tasarim’
ariyor. Gerek bizim sektorimizde
gerekse daha cok kadinlara hitap
eden diger sektorlerde bu hep
boyle.

Tlketicimiz ayni zamanda artik
drdnun sadece isini gormesiyle ve
fiyatiyla degil, rengi, sekli, diger
aletlerle estetik uyumu, az yer
kaplamasi, teknolojik avantajlari,
kazandirdigi vakit, pratik kullanimi
ve hayatina kattigi degerle de
ilgileniyor. Tum bu kriterleri

de secim sirecinde hem satis
noktalarinda hem de internet
dinyasinda fiyat karsilastirmasi,
markalar arasi 6zellik kiyaslamasi
yaparak degerlendiriyor ve kullanici
yorumlarina da bakarak karar
veriyor. Mutfaklardaki ve yasam
tarzindaki degisim, tiketicinin

satin alma kararina giden yolu

da degistirip gelistirdi. Uriin
cesitliliginin bu kadar cok oldugu bir
hizli tiketim dinyasinda, tiketicinin
duygularr ile hareket etmesi de bizi
sasirtmiyor. Biz de Homend olarak
tasarim dendiginde askla satin alan
tuketiciye 6zel Urlnler gelistirmek
icin, isini askla yapan bir ekiple
calisiyoruz.

Tlketici, bir kiicik ev aleti satin
alirken, Urdnin asik olacagi bir
tasarima sahip olmasinin yani sira



daha once de belirttigimiz gibi pratik
kullanimli, kolay temizlenebilir ve
sik tasarimli olmasina dikkat ediyor.
Bu dogrultuda, Homend'in tercih
edilmesindeki en biylk etkenlerden
biri de inaniyoruz ki mutfakta yer
kaplamayan, kullandiktan sonra
kolayca temizlenebilen ve birbirleri
ile uyumlu cizgilere sahip sik
tasarimli Urlnler gelistirmesi.

Ayrica satin alma esnasinda
dridnlerin enerji tasarruflu ve
cevreye duyarli olup olmadiklarina
da dikkat ediliyor. Sadece buyuk
beyaz esyalara aitmis gibi duran
enerji tasarrufu 6zelligi, kicuk ev
aletlerinin elektrik sarfiyati mercek
altina alindiginda oldukca onem
kazaniyor. Bu nedenle markamiz,
tim Ar-Ge calismalarinda yenilikci
fikirlerin yani sira enerji tasarruflu
ve akilli Urlnler gelistirmeye
odaklaniyor. Biz Homend olarak
tasarim kavramini Urtn fikrinin
altinda yatan tim bilesenler olarak
gorlyoruz. Bize Red Dot odulu
kazandiran Uc UrinimUz de bu
butiinsel bakis acisinin Grind.
RoyalTea cay makinesiile Red Dot
Winner, Pottoman Kahve Makinesi
ve FunctionAll Mutfak Robotu

ile Red Dot Honourable Mention
odullerini aldik. RoyalTea'deki
mama suyu ve bitki cayl hazirlama
fonksiyonlari, Pottoman’daki

Turk kahvesi aliskanliklarina
uyumlu altyapi, FunctionAll'da

ise klicik mutfaklara ve Turk
yemeklerine uygun, tek aletle coklu
¢6zUm sunan yapl, bahsettigimiz
tasarimin yalnizca gorsellikle
degerlendirilmediginin bir kaniti.

Beklentiler sekillendiriyor

Artik kiicik ev aletlerini bastan
sona tuketici aliskanliklari

ve beklentileri sekillendiriyor
diyebiliriz. Bize sunulan alti Ustl
celik bir caydanliktan, konusan,
cayin yani sira su Isitici, mama
suyu ya da kahve suyu hazirlayici
ozellikleri barindiran tek bir cay
makinesinin mutfaklarimizda yerini
aldigi gunlere geldik. Ar-Ge uzun
soluklu bir yolculuk ve bu yolculukta

Tuketici, bir kUcUk ev aleti satin alirken,
Urdnun asik olacagi bir tasarima sahip
olmasinin yani sira pratik kullanimli, kolay
temizlenebilir ve sik tasariml olmasina

dikkat ediyor.

bircok Urun fikri rafa ulasamadan
dlebiliyor. Uriin gelistirmeyi

bir kum saati gibi disuinirsek
yuzlerce fikir kum saatinin Ustiinde
harmanlaniyor, bunlardan birkac
tanesi huniden gecip Urin haline
donlsebiliyor. Bu fikirleri bulacak
kadar yaratici ve vizyoner, bazilarini
bir yere kadar getirebilecek

ve gerekirse cope atabilecek

kadar bitce sahibi, fikirler
cesitliasamalarda olduginde
yikilmayacak kadar sabirli ve yenisi
icin hizla yola cikabilecek kadar
tutkulu olmaniz gerekiyor.

Biz de Homend olarak Ar-Ge ve
dolayisiyla tasarim sireclerimizde
tiketiciyi dinlemeyi temel aliyoruz
diyebiliriz. Kurulusumuzdan bu
yana amacimiz, rafta yan yana
duran pek cok Urin arasinda,
markalari kapatilsa bile Homend
olanlarin itk bakista digerlerinden
ayrilabilmesi oldu. Bu sebeple
0zgun ve sik tasarimli drinler
gelistirirken en buyuk destegi
aldigimiz Endustriyel Tasarim
Ajansi DesignUM ile birlikte
calisiyoruz ve kadinlarin yasam
kalitesini kolaylastiracak uriunler
gelistirmenin yani sira tasarima
ve sikliga da verdigimiz onemi de
paylasiyoruz.

Olmazsa olmazlardan biri

Hichir sey tek basina bir sirketin
gelecegini degistiremez. Buna
tasarim da dahil. Ancak tuketicinin
ozellikle gordndr bir yerde
kullandigi tim Grinlericin en
onemli beklentilerinden biri elbette
tasarimdir. Bu noktada tasarimin
sirketin gelecegi acisindan

olmazsa olmazlardan biri oldugunu
didstnidyorum. Asil onemli olan
gelecekteki beklentilere, yasam,
alisveris ve tuketici egilimlerine
uygun Urln ve servislerin, sik bir
tasarimla sunulmasidir.

Tasarimda ozgunlik ve yaraticilik,
zaman zaman urlne donidsme
asamasinda karsilasilan
kisitlamalarla celiskiye dusebiliyor.
Yani bazen oyle bir tasarim yapiliyor
ki, Grline donusturdiginizde
ortaya cikacak olan fiyattan
yeterince alict bulmak mumkin
olmuyor. Ote yandan sadece
uretim kolayligi ve maliyetleri goz
oninde bulundurarak yapilan bir
tasarimin ©zgin ve yaratici olmasi
ise soz konusu olamaz. Her konuda
oldugu gibi bu konuda da bir denge
olmasi gerektigini distniyorum.
Oniimizdeki donemde gercekten
6zgun ve yaratici tasarimlar
olusturmak icin hayata diger
tasarimcilardan daha farkli bir
gozle bakabilmek cnem kazanacak.

Tirk insaninin olaylara farkl
acilardan bakabilme ve yaratici
olma konusunda cok basarili
olduguna inaniyorum ancak is
dinyamizda endustriyel tasarimin
ve sikligin heniiz yeterince
kavranmadigini, benimsenmedigini,
bu konuya yeterince yatirim
yapilmadigini tzulerek
gozlemliyorum.

Tekstil sektorinde basarili
tasarimlar oldugunu, onun
disindaki sektorlerde istisnai
drinler ve tasarimlar disinda daha
alacak cok yolumuz oldugunu
didsliniyorum.
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TEMA

Tasarim endustriyel
tasarimcilarin asli isidir

lyi tasarimin olmazsa olmazlari, sunulan islevsellik ve estetik deneyimin
yvani sira kullanicilari Uretken ve tasarimin parcasi kilma, yeni
gereksinimlere uyumlanabilme, yerel kaynaklarla yerel bilgi ve becerileri
destekleme ve kullanma, tum Urin yasam ddngusu boyunca malzeme,
enerji gibi kaynaklari verimli kullanma olarak siralanabilir.

Prof. Dr. Netdet TORUNBALCI
iTU Mimarlik Fakiltesi
Endistri Uriinleri Tasarimi Bélim Baskani

Endustriyel tasarimin ne oldugu
konusunda bircok tanim var. Biz ITU
Endustri Urtnleri Tasarimi Bélimi
olarak kapsayici tanimlamalarin
gecerli oldugunu ddsunuyoruz.
Endustriyel tasarimda yaraticilik
meslege 6zgl bir uzmanlik olarak
kabul goralir. Temelde Urin ve
sistem tasarimlariyla degisimleri
tetikleyen tasarimcilar, Grinlerin
islevlerinden estetik yonlerine
kadar genis bir perspektifte,
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kullanicilarin ve Ureticilerin farkli
ihtiyaclarini uzlastirirlar.

Tasarim, endustriyel tasarimcilarin
asliisidir. Ancak tasarim semsiye
bir kavram ve kendi icerisinde
grafik tasarim, gorsel tasarim,
moda tasarimi, etkilesim tasarimi
gibi bircok alt alan iceriyor.
Endistriyel tasarim da bunlardan
biridir aslinda ve kapsayici bir
tasarim alanidir.

lyi tasarimdaki unsurlar

lyi tasarim kavrami da
tasarimcilarin gelistirdikleri Urin ve
sistemlerde, kullanici ihtiyaclari ve
tercihlerinin degismelerine paralel
bir degisim gosteriyor. Bugln iyi
tasarimin ozellikleri olarak kabul
edilen bircok konu gecmiste
gindemde dahi degildi. Ama iyi olan
her seyin tanimlanmasinda oldugu
gibi iyi tasarimda da evrensel
kabullerden bahsedilebilir. Ornegin
bugin iyi tasarimin olmazsa
olmazlari sunulan islevsellik

ve estetik deneyimin yani sira
kullanicilari dretken ve tasarimin
parcasi kilma, yeni gereksinimlere
uyumlanabilme, yerel kaynaklarla
yerel bilgi ve becerileri destekleme
ve kullanma, tim Urdn yasam
dongusl boyunca malzeme, enerji
gibi kaynaklari verimli kullanma
olarak siralanabilir.

Bolimimuzde ogrencilere
dogrudan "iyi tasarim sudur”

gibi bir genel yaklasim oldugunu
soylemek dogru olmaz. Bu konu
genis kapsamli olarak tim egitim
miufredatinin icine yapisal olarak
entegre edilmistir. Temelde proje
dersi cevresinde yer alan farkli
ders gruplarimiz var. Bunlarin
bir kismi uygulamaya yonelik
dersler, bir kismi insan bilimleri
ve sosyal bilimlerle ilgili dersler.
Basta proje olmak tzere tim

bu derslerde kullanici deneyimi,
uretici gereksinim ve kisitlamalari,
kaynaklarin verimli kullanimi gibi



konular kapsamli olarak irdeleniyor.
Endustri Grinleri tasarimcilarinin
danisman veya firma calisani
olarak verdigi hizmetlerden,
elektrikli ev aletleri, tibbi cihazlar,
tiketici elektronigi, seramik
saglik gerecleri, mutfak gerecleri,
sofra Urlnleri ve aksesuarlari,
kisisel aksesuarlar, ambalaj, ev
ve ofis mobilyasi, kent mobilyasi,
aydinlatma ve ulasim gibi cok
cesitli sektorlerden firmalar
yararlanir. Sivil toplum orgutleri
ile kamu kurum ve kuruluslari da
endustri Grlnleri tasarimcilarinin
uzmanligindan yararlanabilirler.

lyi tasarimcilarin 6zellikleri

Her isin iyisinin ortak ozellikleri
vardir tabii ki. Calisma disiplini,
grup calismasina yatkinlik gibi
temel ozellikler bu alanda da
gerekiyor. Ama tasarimciya 6zel
konular da var. Ornegin iyi tasarimc
hem kullaniciyr hem Ureticinin
faydasini gozetir.

lyi tasarimcilar triin yasam
dongusUnd bir bitin olarak
kavrayip bu dogrultuda tasarlarlar.
Kullanici davranislarini ve
gereksinimlerini farkli yontemler
araciligiyla arastirarak anlamaya
calisir, cevreye karsi sorumlu
dretim ve kullanim yaklasimlari
gelistirir. Bunlari yaparken de
teknik bilginin 6neminin farkindadir
ve glincel gelismelerin iyi bir
takipcisidir.

lyi bir tasarim icin hayal giici

ve teknik bilgi kol kola giden
konulardir ve birbirlerini
tetiklerler. Teknik bilgi seviyeniz
sayesinde yaratici fikirler ortaya
koyabilir, teknolojinin tasarim
araciligiyla insanlara hizmet
etmesini saglayabilirsiniz.

Hayal gliciniz yeni tekniklerin
ortaya konulmasinda da etken
olabilir. Tasarimcilarin fikirlerini
gerceklestirebilmek icin yeni
tekniklerin gelistirildigi pek cok
arastirma var. Bununla birlikte
teknigin bizzat kendisi tasarimcinin
cikis noktasi, ithami da olabiliyor.

lyi bir tasarim icin hayal guict
ve teknik bilgi kol kola giden
konulardir ve birbirlerini tetiklerler.

Tasarimda ozgiinliik ve yaraticilik
Tasarim egitiminde yaraticilik,
ogretilen ve gelistirilen bir ozellik.
Yaraticiligi etkin kilmaya yonelik
teknikler, yontemler mevcut.
Bunlardan beyin firtinasi ile

zihin haritalamalari, tasarim disi
alanlarda da en bilinenleri. Ozgiinliik
ve yaraticilikla ilgili konular proje
basta olmak Uzere ilgili derslerde
ele aliniyor.

Turkiye'deki yaraticilik konusunda
somut verilere bakmak dogru olur.
Tesciller, patentler bu konunun
somut verilerini saglayabilir gibi
gorunse de fikri haklarin mulkiyete
cevrilmesi konusunda hala olmasi
gereken noktada oldugumuz
tartisilir. Tasarimdan mihendislige
kadar tum yaraticilik alanlarinda
durum ayni.

Turkiye'de mobilya, micevher,
aydinlatma, moda aksesuarlari,
ziccaciye, hediyelik esya, bunun
yaninda yine ambalaj, beyaz esya,
elektrikli kiclk ev aletleri, seramik
banyo urinleri de dahil olmak
Uzere yapi donatim, hatta tuketici
elektronigi sektorlerinde dahi yeni
urin tasarimi faaliyetleri mevcut.
Tibbi araclar, ulasim araclari, agir
sanayi ve yatirim urunleri ile hizmet
sektorinde tasarimsal eksiklikler
gozlenebilir.

Tasarimin satistaki etkisi

Bir GrdnUn tasariminin, drdnd
sattirmadaki rolu gorecelidir.
Ozellikle hangi Griinin
satisindan bahsettigimize bagl
olarak tasarimin etkisi degisir.
Bununla birlikte Grindn satin
alinmasi s6z konusu oldugunda
endustriyel tasarim, kullanici

degerlendirmesinde Urlndn

vaat ettigi kullanimla ilgili temel
albeniyi ve cazibeyi yaratmasi
beklenen disiplindir diyebiliriz.
Firmalar Urlnlerini, piyasadaki
rakiplerinden endustriyel tasarimla
yaratilan bir ayirt edicilik degeriyle
farklilastirmayr amacliyorlar.

Fakat tasarimin roli sadece satin
almanin saglanmasiyla kisitl
olarak da kesinlikle gorilmemeli.
Mesela giinimuzin dinyasinda
drin kullamisliligr ve kullanimin
surdurdlebilmesi onemli bir amac ve
yine bir rekabet unsuru.

Tasarim ile ilgili bilimsel
arastirmalar tasarimla gelecegine
sekil vermis bircok ornek sirket
iceriyor. Onemli olan tasarimin bir
arti deger olarak firmalarca bilingli
bir sekilde kullanilip kullanilmadig!.
Bazi firmalar basarilarini tasarim

ve inovasyon uzerinden saglarken
bazilari yeni is modelleri ve degdisim
gibi konularla 6n plana cikabiliyorlar.

Trendlerin hem gorsel yonuyle hem
de Urlnin icinde yer alip degistirdigi
yasam kosullari bakimindan,
gunudmuz ileri endustri toplumlarinin
uretim tuketim dongulerinde cok
belirleyici bir rolt var. Tasarim

ve tasarimci gruplarindan artik
trendleri takip etmesi degil, yeni
trendleri belirlemesi ve yeni ifade

ve kullanim onerileri getirebilmesi
bekleniyor.

Uzun zamandir tasarim denince
yalnizca formu yani bicimi anlamiyor
endustriyel tasarim camiasi. Konfor
da islev de en bastan itibaren
butlincul bir yaklasimla ele aliniyor.
Daha dogrusu bu yaklasimla
tasarlanan drinler tercih ediliyor.

MUHENDISNAME AGUSTOS 2014 31



TEMA

lyi bir tasarim kullanimda
cesitlilik ve esneklik sunar

lyi bir peyzaj tasarimi icerik, tasarim bilesenleri ve cevreyle olan iliskileri
kapsaminda degderlendirilebilir. lyi bir tasarim insanlarin acik mekan
ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap verebilen tasarimlardir. Bunun icin de
mevcut cevre verilerinin, proje alaninin dogal yapisinin, ekolojisinin cok
lyi anlasiimasi ve yorumlanmasi gerekir.

Yrd. Doc. Dr. Meltem Erdem Kaya
ITU Peyzaj Mimarligi Bslim Baskan Yardimcisi

Ulkemiz icin genc bir tasarim
meslegi olan peyzaj mimarligi;
planlama, tasarim, mihendislik,
cevre bilimleri ve sanatin
bulustugu cok dilli bir alandir.

Bu cok dilli yapi icerisinde peyzaj
mimarligl, acik alanlarin kullanici
gereksinimleri dogrultusunda
islevsel, kaliteli ve yiksek
standartlarda yasam cevreleri
olarak mekansal planlamasi ve
tasarimiyla ilgilenir. Bu kapsamda
calisma konulari ve olcekleri

cok farkli olabilir. Bozulan dogal
arazi parcalarinin planlanmasi ve
yeniden degerlendirilmesi, insan,
kent ve doga arasindaki iliskilerin
optimize edilmesi, kentsel yesil
sistemlerin kurgulanmasi ve
mekansal organizasyonu, kentsel
yasam kalitesinin artirilmasina
yonelik saglikli cevrelerin
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gelistirilmesi peyzaj mimarligi
konulari arasindadir. Peyzaj
mimarlari bina dlceginden kent,
ulke ve bolge dlcegine kadar her
turll peyzaj, proje ve uygulama
asamasinda etkin rol alirlar. Teras
ve bina bahceleri, toplu konut
bahceleri, cocuk oyun alanlari,
spor alanlari, yaya mekanlari,
meydanlar, kiyi alanlari, farkl
blytkliklerdeki parklar, botanik
ve hayvanat bahceleri, tema
parklari, otoyol peyzaj tasarimlari,
acik hava rekreasyon alanlari

ile milli parklar gibi degisik
olceklerdeki kentsel ve kirsal acik
alanlarin planlama, tasarlama ve
uygulama alanlarinda yer alirlar.

lyi bir tasarim kullanicr ile
iletisime gecebilen, kullaniciy!
tasarima dahil edebilen
tasarimdir. Kullanicr ihtiyaclari,
gereksinimleri, cevreden
beklentileri iyi bir tasarimin en
onemli girdilerini olusturur.
Acik alanlarin farkli aktiviteleri
destekleyecek bir mekansal
kurgusunun ve donatisinin olmasi,
tasarimlarin kent icerisinde
surprizli mekanlar saglamasi,
insanlarin bos vakitlerini
gecirebilecekleri mekanlarin
zengin icerikler sunmasi
onemlidir. Peyzaj tasarimlari
kamusal yasantiya midahale
eden en guclu araclardan biridir.
Bu kapsamda kentsel kamusal
alanlarin kent yasantisinin
gereklilikleri dogrultusunda

tasarlanarak insanlarin gindelik
yasantilarina dahil edilmesi iyi bir
tasarimin Ustlendigi en onemli
rollerden biridir.

Tasarima yonelik diger 6nemli bir
kosul arazinin cok iyi bir sekilde
anlasilmis olmasidir. Tasarim
Urininin araziyi [topografik
yapiyl) kullanma veya entegre
olma bicimi tasarimin basarisini
etkileyen en onemli faktorlerden
biridir. Nitekim hic bir tasarim
urinu yerden bagimsiz olamaz.

lyi bir tasarim materyal dilini iyi
kullanir. Peyzaj tasarimcisinin
kullandigr materyal dili oldukca
zengindir. Bitkisel materyallerin,
yapisal materyallerle olan iliskisi,
bitkilerin dogru yerlerde, hareketi
ve kullanimlari destekleyecek
sekilde kullanilmasi onemlidir.
Peyzaj tasarimlari acikhava
kosullarinda var olur. Bu
kapsamda calisilan alanin

yerel ekolojisi, mikro-klimasi,
ruzgar etkileri, insanlarin acik
mekanlardaki konfor kosullarinin
saglanmasi iyi bir tasarimin
saglamasi gereken kosullardir.

lyi bir tasarim kullanimda cesitlilik
ve esneklik sunar. Kullanicinin
istekleri ve gereksinimleri
dogrultusunda tasarimda
kullanilan birtakim unsurlar
degisebilir, donusebilir.

lyi bir tasarim kullanicinin
cevreyle olan etkilesimini Ust



duzeyde saglar. Kullanicinin
kentsel yasanti icerisinde doga ile
bulusmasini cok farkli kanallarla
saglamasi, kullanimda cesitlilik
sunmasl, ekolojik baglamda
kullanicilari bilgilendirmesi iyi bir
tasarimin onemli adimlaridir.

Ogrencilere verilen egitim
Mimarlik Fakdltesi blinyesinde
yer alan Peyzaj Mimarlig
Bolumd, tasarim odakli bir egitim
veriyor. Peyzaj tasarimi teorik
cerceveden ayri distntlemez.

Bu kapsamda tasarim stidyosu
Peyzaj Mimarligi Bolimi'nde
verilen tim teorik derslerin bir
bileskesi. Bolimtmuzde verilen
tasarim egitiminde, 6grencilerin
farkli olcek ve iceriklerde
karsilasabilecekleri karmasik
tasarim problemlerine yonelik
yaklasimlari ve etkin cozimler
uretme becerilerinin gelistirilmesi
hedefleniyor.

Peyzaj tasarim stidyolarr,
ogrencilerin farkli icerikler
dogrultusunda, ortaya

koyduklari fikirleri nasil
gerceklestirebileceklerine
yonelik teknik konular tzerinden
sekilleniyor. Bu kapsamda mekan
tasariminda bitkisel materyal
kullanimi, acitk mekan konfor
kosullarinin saglanmasina yonelik
cozimler, peyzaj malzemeleri

ve tasarimda kullanimlari,
konstriksiyon teknikleri, drenaj
problemlerinin cozimd, tesviye
gibi peyzaj muhendisligi konularr,
yapisal ve bitkisel tasarima
yonelik detay cozimleri, sistem
detaylari, dijital ifade teknikleri,
gorsellestirme ve farkli temsil
bicimleri gibi konular stidyo
surecinde ogrencilere verilen bilgi
paketi icerisinde yer aliyor ve bu
surec icerisinde ogrencilerden s6z
konusu konulara yonelik yaratici
cozUmler Uretmeleri bekleniyor.

Tiirkiye'de peyzaj tasarimi
Peyzaj tasarimi son yillarda
dinya dlceginde cok ciddi bir
gelisim sireci icerisine girdi. S0z

konusu slrec icerisinde peyzaj
mimarlarinin tasarim disiplinleri
arasindaki konumu ve durusu
gecmis donemlere gore belirgin
bir sekilde degisti ve peyzaj
mimarlari cok disiplinli tasarim
ekipleriicerisinde onci roller
almaya basladi.

Goz ardi edilemeyecek olan
onemli bir degisim, projelerin
artik ekolojik soylemler Uzerinden
gelistiriliyor olmasi. Degisen

kent yasantisi icerisinde yasam
kalitesinin artirilmasi, daha
saglikli cevrelerin tasarim yoluyla
saglanmasi, surdurulebilir
sehircilik anlayisinin gelismesi

ve devaminda gelisen yesil
sehircilik, ekolojik sehircilik,
peyzaj sehirciligi vb. kente dair
ortaya konulan teoriler peyzaj
tasarimlarinin evrimlesmesine
neden oluyor. S6z konusu
degisimin altinda yatan en onemli
nedenler degisen kent yasantisi,
beraberinde getirdigi yeni kentsel
sorunlar ve kentsel dinamiklerin
urettigi yeni mekan tipolojileri.
Tasarim metodolojisi ve proje
uretme bicimleri degisiyor. Bu
kapsamda geleneksel anlamda
tanimlanan park, bahce,

meydan, oyun alani vb. mekan
tipolojilerine ek olarak peyzaj
tasarimlari yapilar arasinda
kalan bosluklarin tasarlanmasi,
kentsel altyapilarin kamusal alan
olarak degerlendirilmesi, atil
mekanlarin geri kazandirilmasi
gibi yeni konulara yonelik icerikler
sunuyor.

Dinya tzerinde Amerika,

Avrupa, Avustralya, Uzak Dogu
vb. farkli cografyalarda, peyzaj
tasarimi alaninda cok basarili

uygulamalara rastlamak muamkdn.

S0z konusu projelerin en onemli
ozellikleri uygulama asamasinda
gozlemlenen basaridir. Projeler
kagit Uzerinde kalmiyor en ince
detayina kadar uygulanabiliyor.
Projeler kent ve doga arakesitinde
sekillenen icerikleri barindiriyor.
En dnemlisi ise kullanici

kendini bu projelericerisinde
konumlandirabiliyor. Mihendislik
cozimleri, ekoloji ve estetik
islevsel bir cercevede bir biutin
olarak tasarlaniyor. Belki de en
onemlisi bu projeler cok iyi temsil
ediliyor. Projelerin hikayeleri,
yerle olan iliskileri kuvvetli.

Turkiye'de ise durum cok farkli.
Peyzaj mimarligi genc bir
disiplin sayilabilecek durumda.
Ancak temel sorun hala

peyzaj tasarimlarinin sundugu
potansiyellerin tam olarak
anlasilamamis olmasindan
kaynaklaniyor. Ulkemizde peyzaj
mimarligi bir bitkilendirme isi
olarak algilaniyor.

Peyzaj tasarimi alaninda
ulkemizde cok iyi projeler
uretiliyor, bu alanda iyi isler
ureten tasarim ofisleri var ancak
problem soz konusu projelerin
sayilarinin oldukca sinirli

olmasi ve genele yayilan bir
kalite anlayisinin gelisememis
olmasi. Nitekim cevreyle ilgili
tasarim alanlari dlkelerin
gelismislik durumlariyla da
paralellik gosteriyor. Tirkiye hala
yasam kaygilarinin on planda
oldugu bir Glke. Henlz yasam
standartlarinda genele yayilan
bir tatmin dizeyi saglanamamis
durumda. Dolayisiyla peyzaj
tasarimlari veya cevreyle ilgili
konular cozimlenmesi gereken
en son konular, hatta gereksiz
konular olarak goruluyor. Peyzaj
tasarimlarinin toplum genelindeki
algisi cogu zaman 'villa bahcesi’
tasarimlariyla bitinlesiyor. Bu
da peyzaj mimarliginin dlkemizde
temsiline yonelik onemli bir
problem olusturuyor.

Sektorlere bakacak olursak,
Turkiye moda tasarimi konusunda
6zgun tasarimlara sahip. Mimari
ve peyzaj tasarimi alanlarinda
kalite anlaminda genele
yayilabilecek standart bir seviye
s0z konusu degil.
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Mezunlar Master Games’de

bulustu

ITU, Bogazici, ODTU ve Bilgi Universitesi'nin mezun dernekleri ortaklasa
olarak birincisini dUzenledikleri spor muUsabakalari etkinligi Master Games
2014’te bir araya geldi. Mezunlarinin bir araya gelmesine ve sosyal bir
ortam varatiimasina vesile olan Master Games'’i, ITU Mezunlari Dernedi
MUdurd Ali Riza Efendioglu ve turnuvanin tertip komitesi tarafindan tenis
avaginda buyuk katkilar sagladigr icin sertifika verilen A. Cem Yazicl ile

konustuk.

Master Games fikri nasil cikt1?
Ali Riza Efendioglu: Yonetim
kurulu olarak mezunlara yonelik
birtakim etkinlikler yapalim diye
konusuyorduk. Bunlardan bir
tanesi de sportif etkinliklerdi. Bu
arada BUMED'den ‘Universite
mezunlari arasinda sportif bir
etkinlik yapmak istiyoruz’ diye
bir teklif gelince, olur dedik. Bu
yil Bogazici, ODTU, ITU ve Bilgi
Universitesi olmak lizere dort
universitenin mezunlar dernegi
olarak, dort bransla basladik.
Bireysel branslari kosu ve tenis;
takim sporlarini da basketbol

ve voleybol olarak belirledik. Bu
sene etkinlik Bogazici Universitesi
tesislerinde oldu ama seneye
baska Universitelerde de olabilir.
Oniimiizdeki sene hedefimiz hem
brans sayisini hem universite
mezun derneklerini artirmak.

Katilim nasildi?

A. Cem Yazici: Dort ay gibi cok
kisa strede hazirlanildigi ve itk
defa duzenlendigi icin bir takim
aksakliklarin olacagini zaten
bekliyorduk. Hazirlik icin yeterli
zaman bulamadik, uUyelerin geri
donusleri gec oldu. Bir de baz
katilimcilara ozellikle Gyemiz
olmayan ancak sportif faaliyetlerini
bildigimiz kisilere ulasamadik.
Atletizmde yeterli katilim
saglayamadik, takim kurmakta da
zorlandik.
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azicl, Ali Riza Efendioglu

ARE: Voleybol icin dort kisi
basvurdu. Universitenin beden
egitimi bolumu hocasi Nevzat
Sonmez'den destek aldik. 10 kisilik
guclu bir takim haline geldi. Zaten
tek birinciligimizi de voleybolda
aldik. Basketbolda dokuz

erkek oyuncu basvurdu, kadin
oyuncuda sikinti cektik. Oyunlara
hazirlanmak icin persembe ve
pazar olmak Uzere haftada iki gin
antrenman plani da cikarmistim.
Voleybolda hic antrenman
yapamadik. Basketbolda da takim
olarak antrenman yapma sansimiz
olmadi. Yeterli hazirlik yapamadik
ki basketbolda da ikinci olduk.
Teniste cok istek oldu ama kuralar
cekildikten sonra katilim dustd.

ACY: Calisan insanlar oldugumuz
icin 31 tane maci hafta sonu
yapmamiz mimkiin degildi. iTU
Beden Egitimi Bolumi'nden ve
tenis hocamiz Yusuf Uzunbas'dan
destek aldik. Tenis karsilasmalarina
sali ginunden basladik ve Teknik
Universite kortlarinda elemeleri
yaptik. Kadinlarda 16 kisi olmasi
gerekirken, dort dernekten 13

kisi katildi. Diger branslarda da
yeterli katilim konusunda sikintilar
olunca biz de belli kurallar getirdik.
Ornegin kadinlarda yeterli kisi
bulunamayinca alti kisilik voleybol
takiminda bes erkek bir kadin
olmasina karar verildi. Basketbolda
da devamli sahada bir kadin oyuncu
oldu.



ARE: ik basta takimlar ayri

olsun diye konusuldu ama dort
universitenin mezun derneginin de
hem kadin hem erkeklerde takim
cikarmasi pek mimkin degildi.
Dort ay gibi cok kisa bir stirede

bu organizasyonu gerceklestirdik.
Dolayisiyla boyle bir cozim bulundu.
Kupalarimiz var. Voleybolda birinci
olduk. Basketbolda ve bayanlar
teniste ikinci olduk. Atletizmde
dordincu olduk.

Takimlarin yas ortalamasi nasildi?
ARE: Bizim takimlarimiz nispeten
daha gencti. Diger takimlara cok
denk olmadi. Bu sene yas ayrimlarina
giremedik ama seneye mimkin
olabilir. Bir tek atletizmnde yas ayrimi
yapildi. Oraya da bizden sadece (¢
kisi katildi. Amacimiz mezunlarin bir
sosyal ortam icerisinde eglenmesini,
bir araya gelmesini saglamak.
insallah éniimiizdeki yil daha genis
katilim olacak.

Oniimiizdeki yil icin nasil
hazirlanacaksiniz?

ARE: Su an bizim distncemiz
Master Games'i bir final etkinligi
olarak gorip, oncesinde kendi
icimizde basketbol, voleybol, tenis
etkinlikleri yaparak oradan sampiyon
olan kisileri Master Games'e tasimak
ve orada gercek bir rekabet ortamini
saglamak. Bu sene dort dniversite
mezun dernegi olarak teniste
erkeklerde sekizer kisinin katildigi
bir turnuva yaptik. Seneye sekiz
dernek olursa bu sayi disecek ve her
birinden dorder kisinin katilabilecedi
bir turnuva olacak. Yani dogal olarak
belli kisittamalar olmaya baslayacak.
Final katiimi daha daralacak.

0 acidan oraya gonderecegimiz
takimlar daha secme olacaktir.

ITU Mezunlari Dernegi olarak itk

amacimiz mezunlarimiz arasinda
bu tur sportif aktiviteleri yaparak
cogaltmak. Ikinci basamak da
buranin finalistleriyle Master
Games’e katilmak.

ACY: Eylil-ekim ayinda bir
tenis turnuvasi dizenleyecegiz.
Mezunlarimizin simdiden
ajandalarina not almalarini ve

turnuvamiza katilmalarini bekliyoruz.

iITU Mezunlari Dernegi olarak
mezunlara ne soylemek istersiniz?
ARE: iTU Mezunlari Dernegi olarak
yaptigimiz etkinlikleri dernek
Uyelerimize e-postayla duyuruyoruz
ancak maalesef Uye olmayanlara

bu tur duyurulari gonderebilme
imkanimiz olmuyor. Ancak onlar
icin de dernegimizin Facebook
sayfasindan, Twitter ve Linkedin'den
etkinliklerimizi paylasiyoruz.

Gonlumuzden gecen, tim
mezunlarimizin dernegimize Uye
olarak katki veriyor olmalaridir.
Ancak Uye olmasalar bile
sayfalarimizi takip ederlerse
etkinliklerimizden haberdar olurlar.

Bu yil oyunlara katilan, destek veren
butlin mezunlara tesekkirlerimizi
iletiyoruz. Katilanlarin bircogu
dernek Uyesi olmamasina ragmen,
dernek adina destek verdiler. Oraya
gelmis olmalari bizim icin 6nemli bir
katkiyd.

ARE-ACY: Son olarak, bu seneki
organizasyonun ev sahibi BUMED
ve Organizasyon Komitesine ve
ozellikle yardimlarini esirgemeyen
yonetim kurulumuza, iTU Beden
Egitimi Boliumiine, hocalarimiza,
sponsorumuz n11.com ‘a ve
finallerde gelip, 6dul dagitim
toreninde katkida bulunan Baskan
Vekilimiz Hiseyin Cevahiroglu'na
tesekklr ederiz.
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‘Semada sanat adina
tek ses muziktir’

MUzikte 55 yilini geride birakan Devlet Sanatcisi Inci Cayirl, 1976 yilinda
Teknik Universite korosunu yonetmeye basladi. Halen Eskisehir ve
BUyukcekmece'de ders vermeye devam eden Cayirli ile muzik gecmisi,
ITU korosunun hayatindaki yeri, Tirk sanat mizidinin bugtin geldigi
nokta olmak Uzere pek cok konuyu konustuk.

inci Cayirl
Devlet Sanatcisi |

Biraz kendinizden,
cocuklugunuzdan bahsedebilir
misiniz?

Istanbul Fatih dogumluyum. Uzun
seneler Kuzguncuk'ta kaldim. Orada
bir yalida buytudim. Kuzguncuk
mektebini bitirdikten sonra
Camlica’ya gectim. Mizik, hayatimin
her safhasinda vardi. Rahmetli
babam cok iyi sarki soylerdi. Dayim
Fahri Kopuz, Ankara radyosunun en
muhim hocalarindan bir tanesiydi.
Babam sesimi bildigi icin imtihan
acildigini duyunca dayima “Inci
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imtihana girsin mi?” demis. Dayim
da, “Girsin” demis. Cevdet Bey,
Mesut Cemil, Munir Bey'in oldugu
bir imtihana girdim ve kazandim.
Muzik hayatim oyle basladi. Doneme
baktiginiz zaman, Tepebasi'ndaki o
ilk konservatuvar, bugtine kadarki
hicbir konservatuvarla ayni kefeye
konmayacak kadar degerliydi. Tek
olmasi bir yana, tiyatro, opera, halk
muzigi ve Turk muziginde ne kadar
deger varsa, hepsi hoca olarak
oradaydi. Erciment Behzat Lav'dan
tutun da Minir Nurettin Selcuk’a,

Sadi Yaver'e kadar. ilk olarak Emin
Hoca'nin talebesiydim. Kendisi

bir konserde bana Minir Hoca'yi
tanitti. Minir Bey koristi olmami
istedi. Beraberligimiz oyle basladi.
Doneminde Sahin Giltekin'le de
beraber okuduk. Sadi Yaver'in de
talebeleri olduk. Bir donem halk
muzigine talebe gerektigiicin
sahneye Hasan Mutlucan’la ciktim,
mani okudum. Bir tarafta Minir
Bey'le okudum, bir tarafta cemiyete
gittim. Cok yogun bir mizik hayatim
vardi o donemde. Hala da oyle.



Miinir Nurettin Selcuk’la
calismanin sizin icin dnemini
biliyoruz. Nasildi o giinler?
Bir kere Munir Nurettin dendigi

zaman olay zaten bitiyor. Bir devin,

blyuk bir bestekarin, hocanin
yanindasiniz. O zamanlar icra
heyetini calistiriyordu. Sonra ben
de belediyenin icra heyet elemani
oldum. Yillarca beraber calistik.
Tepebasi konservatuvari gerek
batida gerek tiyatroda gerek halk
muziginde gerek Turk muziginde
bir hitti. O konservatuvardan
sonra Nisantasi'ndaki acildi ve bir
grup oraya geldik. Oradan cikan
mezunlarimizin bircogu da o
hocalarin saltanatindan dogan bir
talebelik yasadilar. Benim su anda
TRT'de oradan mezun en azindan
15 talebem var. Sonra bina yand.
Bina yaninca bizim Universiteye
baglanmamiz gibi bir kanun
cikarildi. Her Unite bir Universiteye
baglaniyor. Ben de 1976 senesinde
Teknik Universite korosunu
yonetmeye basladim.

iTU korosunu yonetmeye nasil
karar verdiniz?

Konservatuvarda hocaliga
basladigim zaman, ITU
korolarindan batiyl Serdar Oztiirk,
halk muzigini Sahin Gultekin
calistiriyordu. Konservatuvarin
kurucusu Erciiment Berker benim
cok sevdigim bir dostumdur.

Insanlarin hayatinda nadir imzalar
vardir. ITU, hayatimda benim icin cok
sevygi, saygl tasiyan bir imzadir.

‘Koroyu yénetir misiniz?" dedi.
Yogun bir zamanimdi ama
Erciiment Bey'i ve koronun her
isiyle ugrasan Osman Simav'i
kiramadim. 1976'da baslayan
sefligimiz 1985'e kadar sirdd, sonra
1988-1996 yillari arasinda da iTU
Turk Mizigi Mezunlar Toplulugu'nu
calistirdim. Konservatuvardan
ayrilisimin sebebi ise devlet

korosu kurmakti. ikisi bir arada
yapilamiyordu.

0 yillar nasildi?

Kargasa donemiydi o yillar.
Cocuklarimiz 7-8 askerin arasindan
gecip kapidan girerdi. Taksim
meydaninda kiyamet kopardi, biz
yukarida miizik yapardik. Oyle

bir donemdi. Sahin Gultekin halk
muzigi korosunu, Serdar Oztirk de
bati mizigi korosunu calistiriyordu.
Cok enteresan bir Ucluydik burada.
Cocuklarin dersle olan alakalari ve
muzige olan yatkinliklari sayesinde
ve tabii kendi bransinda uc iyi
hocayla bu isler ylridi o donem.
Fakat tabii hepsi mezun oldu, is
sahibi oldu. Bir sire daha mezunlar

toplulugu olarak konserlere devam
ettikten sonra benim de hayatimda
engebeler basladi. Kizim ufakti, cok
yogundum; icra heyeti, turneler,
radyo, konservatuvar... Oyle bir
donem ki, ne zaman ne yapacagimi
bilmez hale geldim. Onun icin de
bir donem birakmam gerekti.

Nasil 6zelliklere sahip iTU
korosu?

Ayni performans, saygl, duygu ve de
beraberligin getirdigi bir dostluk var
bu grupta. Buraya hepsi ayni sevgi
ve sayglyla geldiler. Amatorlerdi
ama hem tahsilleriyle bitinlesen
hem de muzik zevkleri birlesen

bir birliktelikleri olustu ayni cati
altinda olmaktan dolayi. Hepsinin
bu catr altinda olmasi cok mihim.
Disaridan kimse yoktu. Hepsi
universite icin geliyorlardi. Bugin
de oyle. Sazlarimizin arasinda da
universiteden gelip sazende olanlar
var. Kimse kimseyle miinakasa
etmemistir. Ben buna izin vermem.
Mizikte kavga, hirs olmaz. Asalet
vardir, glzellik vardir. Gonlinizu
ferahlatan, beyninizi aydinlatan,
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hasta tedavi eden bir seydir. Baska
dala benzemez. Onlarin yeri bende
ayridir. Uzun bir zamandan sonra
40'incr yiimiz amaclyla bir araya
geldigimizde hic ara vermemis gibi
bir performans sergilediler.

Bir doneminiz Bursa’da gecti.
Bursa Devlet Korosu'nu
kurdunuz. 0 donemden
bahsedebilir misiniz?

Buyuk ve cok zor bir olay oldu
hayatimda; ciinkl burada islerim
kaldi, evim buradaydi. Asag
yukari 7-8 sene kadar devam
ettim. Fakat birakmam gerekti;
cinki genel midurle aramda
biyuk itilaflar vardi. Yalniz benim
dedil herkesin vardi. Baktim

ki seviye kaybediyoruz, istifa
ettim. Ama birakmadilar, iki

sene konservatuvarda mudurlik
yaptim, sonra tekrar radyoya
dondim. Radyodan da emekli
oldum. Uzun ve yorucu bir sertiven
aslinda bu. Gecmise saygl, giine
sevgi, gelecege Umit olmazsa
olmaz. Umitsiz yasayamazsiniz,
beklentileriniz var hala. Gecmise
sayginiz olmasa bir yere
gelemezsiniz. Yasadiginiz zamana
da sevginiz olmazsa bu asamalari
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gosteremezsiniz. Ben inatci bir
kadinim. Tavizsiz de bir insanim.
Ne para ne pul benim hayatimda
boyle bir konumda hicbir sey ifade
etmedi. Bir donem gazino hayatim
oldu. Baktim ki bana gore degil.

Akademisyenligi tercih ettiniz...
Evet, bildigimi aktarmays,
kisiligimden bir sey vermemeyi

tercih ettim. Para Uzerinde

hic durmadim. Gecmise olan
baglantimi hic koparmadim ve
koparmaya da niyetli degilim.

Bir savastir bu. Savasimizin

en guclisind yasadigimiz
donemdeyiz. Bizim gibiler yalniz,
cok az. Cok arkadasim birakti. Ben
birakmayi distinmedim. Cok kisa
bir donem radyoyu birakmistim.
Bugln eger buraya kadar
geldiysem cok kolay geldigimi
soyleyemem. Hala gladyator
gibiyim. Elimde kilicim var,
savaslyorum.

Gliniimiizde konservatuvarlardaki
egitimi nasil buluyorsunuz?

Cok zayif. Gecmisteki giicluler,
bizlere el verdi. Mizikle Universite
apayri podyum. Muzikte unvanin
nereye kadar degeri vardir? Evet
dekan olabilirsin. Olanlar gittiler
bir yerde konservatuvarda mudur
oldular. Ama hicbirisi meydanda
yok su an. Bakin biz halad buradayiz.
Bir talebemin Universitede "Hocam
ben keman talebesi miyim,
konservatuvar talebesi miyim?”
diye agladigini bilirim. Tabii ne
oldu, kadro gittikce zayifladi. Kadro
zayifladikca ogreten de zayifladi.



Su an konservatuvardan cikmiyor
degil. Cikiyor ama neredeler?
ClnkU saha yok, kalmadi.

TRT'de genclere yer veriliyor,
tamam harika ama acaba bu

yer verilen gencler bir bitdn

icin mi muzik yapar haldeler,
kendi egolariicin mi veya belli
bir toplumun, belli bir kesimine
mi mizik yapar haldeler? Mizik
butiindir, uluslararasidir. lyi
yaptiginiz takdirde mizigin
kovalamasi, odasi, tahti olmaz.
Mizik tektir. Semada sanat adina
tek ses muziktir. Ne kadar iyi
yaparsaniz o derece kalici olmak
ve o kaliciligi devam ettirmek
gerekiyor yaptiklarinizla. Bugin
ornek alinabilecek kac kisi vardir?
Sayamam ama avuc ici kadar.

Az olsunlar ama 6z olsunlar.
Konservatuvarda sazlarda daha
iyi cocuklar cikiyor. Ama ogretici
zayifladikca ve tecriibe azaldikca
iletisiminiz asagiya iner. Biz

o bakimindan ¢cok zengin bir
nesiliz. Olenlere Allah'tan rahmet
diliyorum. lyi ki vardilar. Kalan
talebelerin de devamini diliyorum
clnkd onlar da iyi talebeler olarak
mezun oldular. Ama tabii ki devre
baktiginiz zaman biraz egolar
hakim. Bizim egomuz olmadi. Ve
egosuz asagl yukari 55'inci yilima
girdim. Hayatimin cok degerli
zamanlarini bile zaman zaman
muzige vermisimdir. Ama pisman
degilim.

Bir daha olsa yapar misiniz?
Yaparim. Halad ayaktayim,
buradayim ve hala adim, sanim,
yaptiklarim, inadimla, gecmise
saygimla, direnerek bugtne
kadar geldim. Ve kisiligimden hic
fedakarlik etmedim kesinlikle.
Hic arkama bakmadim, bugin de
bakmaya niyetim yok. Eger bu isi
yapabiliyorsam once gecmisime
saygimdan dolayi. Inatciyim, arti
kendime de saygim fazlalasmaya
basladi; cinkl azaldik, yokuz.

Tiirkiye’'de Tiirk sanat miizigi ne
durumda sizce su an?
Turk muzigi zor bir donem

Ogretici zayifladikca ve tecriibe azaldikca
iletisiminiz asagdiya iner. Biz o bakimindan
cok zengin bir nesiliz.

geciriyor. Bizim kadar kalabalik
degiller. Su anda 10 ses sayabilir
miyim bilmiyorum.

Saymanizi istesem, kimleri
dinliyorsunuz?

Cigdem Kiromeroglu, Gul Yazici,
Elif Guresci. Bu isimleri bir
eslesme yaparak veriyorum.

Eger bir mizigi gegcmisteki mizik
tavriyla, degerlerle birlestirip

de bir yere getirebiliyorsaniz, o
zaman yolunuz kapanmaz. Cok
iyi seslerimiz, sazendelerimiz
var. Bu kadar kalabaligin icinden
bunlari ayirmak, artirmak ve de
belli bir kesime aktarmak gibi
zorlugumuz bulunuyor. Bunu
TRT'nin yapmasi gerek. Yapiyor
da ama cok kayip gencimiz ve
sesimiz var. Cinkd onlerinde belli
bir acik saha yok.

10 yil sonra Tiirk miiziginin
gelecegi noktayi nasil
goriiyorsunuz?

Turk muziginin yasatilmasi cok
az kisiyle birlikte savasa gider.

Ama onlar savasacaklardir. Ben
buna hala inaniyorum. Seslerin
bazilarina cok inaniyorum. En
onemlisi secicilerin iyi secmeleri
gerekiyor. Bir temizlik gerekiyor.
Benim derdim herkesin o sese
hakkini vermesi. Hicbir zaman
belli bir seviyeye inip de bu
seviyeye iniyorum ama sunu
aliyorum dememesidir. Ne
kadar inmiyorsaniz o derece
degerlisinizdir. Ama diyeceksiniz
ki cok para kazandiniz mi? Hayir.
Ama ben hala inci Cayirli'yim.
Mesele burada basliyor. Kendime
ve gecmisime saygim var.
Cocuklarima ve talebelerime
birakabilecegim bir sey varsa,
bunun icin hala buradayim.
Eskisehir’e, Blylkcekmece'ye
derse gidiyorum. Cok iyi iki tane
korom var. Bir de ITU Mezunlari
Tiark Mizigi Toplulugu. Demek
ki her seye ragmen Turkiye'de
iyiyi kaldirabilecek derecede belli
kuruluslar, gozlemler, kulaklar
ve de akilci insanlar var. Bunlar
olmasa bugine de gelemezdik.
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SANATCI

Hic unutamadiginiz anilariniz var mi?

Benim icin cok mihim olan bir
Rusya anisi var. 1985 yilinda

cocuklarla Rusya'ya gittik. Kalabalik

bir gruptuk, sazimiz falan vard.
Mdthis bir tipi vardi Moskova'da ve
biz yurtyorduk. Derken meydanda
bir Rus orkestrasi gordik. Her
memleketin marsini caliyorlard.
Adama gittim, “Ben Turkim, Tirk

mars!” dedim. Adam “da, da” diyor.

Hadi dedim bizimkilere. Herkes
milli marsi soylemeye basladi ama
herkes agliyor. Kar tepemizden
yagiyor, buz gibi.

Bir de Baskirdistan‘a gittik. Orasi
Tlrk tarafi biraz daha. Huseyin
de cok guzel ezan okur. Camiyi
disaridan gostermeye getirdiler.
Tenha bir camii ve 6zlemimiz var.
Bir dua sesi, ezan sesi duymak
istiyorsunuz. ‘Duracagiz’ dedim.
Mihmandar engelledi. Yok,
girecegiz' dedim. Ayakkabilari
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cikardik ve girdik. ‘Hiseyin haydi
bir sey oku” dedim. Hic unutmam,
coktu, okudu ve dua etti. Hepimiz
koptuk. O donem Rusya bir kaostu.
Komunizmin en beter zamaniyd.
Neler gormedik ki orada. Ama son
gittigimde gordim ki bir elma icin
siraya girdiginiz Rusya, su an bir
Paris.

Bir de, bir ay gemi seyahati yaptim.
Doniyoruz artik Istanbul’a. icimde
oyle bir eksiklik var fakat bunu
tanimlayamiyorum. Tam Marmaris’e
limana geldik. Bir yerde bir ezan

patladi ve ikindi ezani. Ben bir
basladim aglamaya. "Deli misin”
diyorlar. Megerse onu istemisim.
‘Bir dakika durun, konusmayin,
dinleyin” dedim. Ben bu sesi
ozlemisim.



“We build successful
companies...”

Since the year 2000, we have been investing in
companies with the aim to create market
leaders with an entrepreneurial mindset

www.esas.com.




SOYLESI

‘Politikaya girmeme ragmen
mimarliga sevgim hi¢
eksilmed/’

KKTC Eski Basbakani ve Meclis Baskani, Kuzey Kibris ITU Mezunlari
Dernedi'nin kurucu Uyesi ve Kibris Turk Muhendis ve Mimarlar Birligi'nin
ilk kurucu baskani Yuksek Muhendis Mimar Hakki Atun, ITU villarindan
siyaset hayatina kadar pek cok sorumuzu yanitladi.

——

Hakki Atun
KKTC Eski Basbakani
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Kac yilinda, KKTC’nin neresinde
diinyaya geldiniz? Bize biraz
kendinizden bahsedebilir
misiniz?

Namik Kemal'in kalebent olarak
gonderildigi Magusa'nin Ergazi
koytnde, 1935 yilinda dogdum.
Ilkokulu iki 6gretmenli kdy
okulunda tamamladiktan sonra,
Ingiliz idaresi altindaki o yillarda
tek lise olan Kibris TUrk Lisesi'nde
okudum.

Babam kunduraci, annem
atalarimizdan kalan tarlalarimizi,
icinde calisarak isleten bir koy
kadiniydi. Dedem Mulla Rifat
Efendi, imamlik da yapan medrese
mezunu bir kdy 6gretmeniydi.
Cevrede cok sevilip sayilan

bir insandi. 17-18 yaslarinda
Kayseri'den koyimize gelen Haci
Hafiz'in damadiydi. Ozetle ailemiz
koyun en ileri gelen, entelektiel
denebilecek bir ailesiydi. 1903
dogumlu babam Mustafa Rifat,
bes erkek kardesin en biyugu,
ben de ailenin ikinci torunuydum.
Hepimizde okumak ve kendini
yetistirmek hirsi vardi. Nitekim
gint geldiginde, kimimiz Van
Yiziincd Yil Universitesi'nin
kurucu rektord, kimimiz Agri'da
Timen Komutani General,
Kibris'ta kalan bizler KKTC'de
hikimetin en Ust noktalarina
ulasmis siyasetcilerdik. Halen,
son kusaktan birimiz Harvard
Universitesinde profesor. Iste
boyle bir aileye mensubum.

KKTC’de biiyiimek nasil bir
duyguydu?

Lozan'da Kibris resmen ingilizlere
devredildikten sonra Koloni idaresi
o zaman Kibrisli Turklere hakki
hiyar denilen bir vatandaslik
secme sansi tanimisti. steyenler
Tirk vatandasligini koruyabilirdi.
Belki sayisi 10 binlere varan
insanimiz Turk vatandasligini
tercih etmis ve arkasindan bircogu
Tirkiye'ye goc etmisti. Ingiliz
vatandasligina gecen bizler ise
Atatiirk devrimlerini hicbir telkin
altinda dahi kalmadan kabul

- e
Sinif gezisi, myéﬁw%
Sy

ederek yetistik. Anavatan Turkiye
ile olan bagimiz her zaman
canliydi. Tirkiye bizim icin bir
glvence kaynagl, glcld, yenilmez
bir koruyucu ve dayanakti.
Anadolu’dan gelen kiltirimizu
aynen devam ettirdik. Zamanla
Turkiye yoneticileri Kibris'taki
Tirk toplumunun farkina vardi ve
sefkatli elini uzatmaya basladi.
Bizim kusak lise cagina geldiginde
tek lise olan Kibris Turk Lisesi'ne
en degerli hocalarini gondermeye
basladi. Rumlarin bizleri hor
gormeleri, Enosis cigliklari bizleri
de tepki gostermeye ve anavatan
Turkiye'ye daha da sarilmaya
zorladi. Turkiye de artik bize sahip
cikiyordu. Kendimizi glivencede
hissediyorduk. Nitekim hic
yanilmadik.

Universite icin KKTC'den
ayrilmaya karar verdiginizde,
aklinizda iTU’de okuma fikri mi
vardi?

Lisenin kolej bolimunde okuyarak,

Ingiliz Egitim Midurligid nin
Kibris'ta da ihdas ettigi
Matriculation sinavini gecerek
Londra Universitesine girme hakki
kazandim. Ancak mali yetersizlik
nedeniyle dnce 6gretmen olma
yolunu secip iki yillik egitim veren
Ogretmen Koleji'ne girdim. Bir

yil okuduktan sonra, benden bir
yil 6nce ITU’ye girmis olan bir

yakinimin tesvikiyle, Ogretmen
Koleji'nden ayrilarak dis Turkler
icin ayrilan kontenjandan ITU’ye
girdim. Ikinci senemden itibaren
de Ankara'daki Kibris Turk Kaltir
Dernegi kanaliyla Turkiye'den burs
alarak okudum.

iTU’ye kac yilinda girdiniz?
Hangi bdliimii tercih ettiniz? Bu
tercihinize etki eden etmenler
nelerdi?

1954-55 ders yilinda ITU Mimarlik
Fakiltesi'ne girdim. Ogretmen
Koleji'nde resim derslerinde cok
basarili oldugumu fark ettim.
Atina’dan mezun resim hocamiz
Kanthos, giindelik yasamdan
gorintiler konusunda verdigi
ddevlericin yaptigim resimleri cok
begeniyor, drnek olarak tahtaya
asiyordu. Bu yetenegimi fark
etmem mimarliga girmemde cok
etkili oldu. Ayrica benden once
fakilteye giren yegenim de israrla
mimarligi tavsiye ediyordu.
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SOYLESI

1976 yilinda aktif kamu gdrevinden
politikaya girmis olmama ragmen,
mimarlik meslegine olan ilgim, sevgim
ve bagliligim hic ama hi¢c eksilmedi.
Uzun villar Turkiye ITU Mezunlari
Dernedi Uyeliginde bulundum.

Ogrencilik yillarinda yasadiginiz
ve unutamadiginiz bir aniniz var
mi?

Tasarim hocalarimizdan ismail
Utku Bey'e Goksi'de spor sitesi
projesi yapiyorum. Sitenin master
planinin hazirlanmasi bir grup
calismasi oldugundan epey zaman
kaybedilmis, bireysel projem

olan spor salonu tasarimina

gec baslayabilmistim. Hocam
cizimlerimden pek memnun
kalmiyor, benimle tashihe gelen
Yurdanur Cansu’nun calismasini
ornek gosteriyordu. Hatta mimari
mecmua alip almadigimi sordu.

“Projeden kalirsan Gzulir misin?”

dedi. Ismail Bey'in bu kritigi bende
sok etkisi yaratti. Haber sinifta

ve etitte duyulunca, gece herkes
basima usustl. Degisik eskizlerle
yardimima kosanlar oldu. Esen
Onat (Gazi'den emekli profesor)
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ise "Bu saatten sonra baska bir
cozime yonelme, cakarsin. Sen
bunu iyilestir ve en glizel sekilde
cizip hocaya sun” dedi. Oyle
yaptim. Planlari cimlemeyle ve
agaclarla bir glzel slsleyip projeyi
sundum ve 20 Uzerinden 12 alarak

gectim. Ancak bana tashihte
ornek gosterilen Yurdanur cakti!
0 giinden sonra etitte herkesin
cephelerine glizel agac cizen
uzman olup ciktim.

Kuzey Kibris iTU Mezunlari
Dernegi’nin kurucu iiyesisiniz.
Dernegin kurulus siirecinden biraz
bahsedebilir misiniz?

1976 yilinda aktif kamu gérevinden
politikaya girmis olmama ragmen,
mimarlik meslegine olan ilgim,
sevgim ve bagliigim hic ama hic
eksilmedi. Uzun yillar Turkiye

ITU Mezunlari Dernegi Gyeliginde
bulundum. KKTC'de ITU'niin
kurulmasina paralel olarak,
KKTC'de de bir dernek kurulmasi
gindeme geldi. Rektor Prof.
Karadogan, Kibris'ta tniversitenin
kurulusu asamasinda Maslak'ta
dizenledigi bir guinlik calistaya
beni de davet etti. Boylece
kendimi bu isin icinde buldum.
Daha sonralari, gerek tizigin
hazirlanmasi, gerekse dernegin
kurulus toplantisinin yapilmasinda
gorev aldim. Ik genel kurul
toplantisini yonettim. Boylece
KKTC'de de hayirli bir adim

atmis olduk. Hasbelkader 1960
yilinda Kibris Tlrk Miihendis ve
Mimarlar Birligi'nin de ilk kurucu
baskaniydim.

Mezun olduktan sonra hangi kamu
gorevlerinde bulundunuz?
Mimarlik Fakiltesi'ne girmeme
onayak olan yegenim Ayer Kasif'le
serbest mimar olarak iki yil
calistiktan sonra memuriyete
girdim. Kibris Cumhuriyeti
Planlama ve Iskan Dairesi'ne tayin
oldum. Hemen sonra 6deneksiz
izinli ve burslu olarak Manchester
Universitesi'ne sehir ve bélge
planlamasi alaninda yiksek

lisans yapmaya gonderildim. 1963
sonunda Kibris'a dontp Lefkosa
merkezde iki ay calistiktan sonra
Limasol Baf kazalari bolge
mudurligine atandim. Ancak
daha bir hafta gecmeden 21 Aralik
1963'te toplumlararasi catismalarin
baslamasiyla gorevlerimize
gidemez olduk. Tdm Tirk memurlar
gibi Denktas’in baskani oldugu
Tirk Cemaat Meclisi catisi altinda
calismaya basladik. Diger mimar
ve mihendis arkadaslarimizla
kurdugumuz Planlama ve



=)

iTU 40. Mezuriiyet Y1l
insaat Dairesi'nin énce mudir
muavinligini, sonra da mudurldgund
yaptim. 1975 basinda gdocmenlerin
iskan ve rehabilitasyonundan
sorumlu mistesar oldum. 1976
Haziran'inda yapilan ilk genel
secimlerde de kamu gorevinden
ayrilarak politikaya girdim.

Siyasete girisiniz nasil oldu?
Okudugunuz yillarda da aklinizda
var miydi siyasete adim atmak?
Universite yillarimiz merhum
Menderes donemiydi. Kibris'a
dondikten sonra politikaya
girmeyi aklimin ucundan dahi
gecirmemistim. Ancak 1974 Baris
Harekati'ndan sonra durumlar
degismisti. Federe devlet kurulmus,
yetismis genc elemanlara da
ihtiyac duyulmustu. Denktas

Bey'in baskanliginda Ulusal Birlik
Partisi kurulmus, secimlere
hazirlik baslamisti. Politikaya
girmem icin israrli telkinler yapildi.
Gerek mudurligum, gerekse
mustesarligim doneminde taninan

Giivenlik Konseyi New York 1978

ve sevilen bir isimdim. Dolayisiyla
1976 genel secimlerinde secimi
kazanmam hic de zor olmadi. Adeta
mustesarliktan bakanliga terfi
etmistim.

Demokrat Parti'nin kurulusundan
bahsedebilir misiniz?

iktidardaki Ulusal Birlik Partisi
catisi altinda imar iskan Ekonomi,
Maliye, Milli Egitim, Parti

Genel Sekreterligi gorevlerinde
bulunduktan sonra, 1985'te
Cumhuriyet Meclisi Baskanligi'na
getirildim. Partinin en kidemli

ve s0z sahibi kisisiydim. Sayin
Dervis Eroglu da ayni yil Basbakan
olmustu. 1990 secimlerinde UBP,
meclise 35 milletvekiliyle girmis,
ben Uclincl donem yine Meclis
Baskanligi'na getirilmistim.
Secimlerde Turkiye'den mudahale
oldu gerekcesiyle muhalefet
partileri Cumhuriyetci Turk Partisi
(CTP) ve Toplumcu Kurtulus
Partisi (TKP), meclisi boykot

edip Meclis Genel Kurulu'na
katilmamislar, Meclis Tuzugu
geregince de milletvekillikleri
dismiusti. Meclis muhalefetsiz
bir duruma dismiustu. Yapilan ara
secimi de yine boykot ettiklerinden
Eroglu'nun Basbakanligindaki
UBP'nin, meclisteki sayisi 50'de
45’e cikti. Meclis bu kez de

tek parti meclisi haline geldi.

Bu durum Cumhurbaskani
Denktas'i ve Turkiye Disisleri'ni

KKTC’de
tutuklu
gazeteci yok

Su an Tiirkiye’deki siyaseti nasil
degerlendiriyorsunuz?

Son yerel secimler AK Parti'ye inandirici

bir halk destegi oldugunu ortaya koydu.
Elbette buna saygi duymak gerekir.
Tiirkiye'deki siyasi durum Kibris Tiirk halkini
da yakindan ilgilendiriyor. Devletimizi
taniyan, varligimizi siirdiirmemizi saglayan
ve yegane elimizden tutan anavatan
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'dir. istikrarli

ve giiclii bir Tirkiye, ulusumuz i¢in oldugu
kadar bizim icin de en biiyiik giivence.

Terdr belasi ve Kiirt sorunu yatigir gibi
olmakla birlikte, iilkede devamli bir
gerginlik yasaniyor. Bu da hig kuskusuz
halki huzursuz ve asabi yapiyor. Kanaatimce
bastaki yoneticilerin elestirilmekten
¢ekinmemesi, daha yumugak bir dil
kullanmas ve yatistirici olmasi gerekir
diye dustintyorum. Polisin barisgl ve hak
arayan gostericilere karsi daha hosgoriili
ve yumusak davranmas gerekir. Gururla
sOyleyebilirim ki KKTC'de bir tek fikir
suglusu, tek tutuklu gazeteci yok.
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Hakki Atun Koy Evinde

cok rahatsiz ediyordu. Eroglu
telkinlere kulak vermiyor, erken
secime yanasmiyordu. Ustiine
ustlik secim yasasini da secimde
cogunlugu elde eden birinci
partiye Ucte bir oraninda ek
milletvekili saglayacak bicimde
degistirmisti. Bunun tzerine parti
icinde benim baskanligimda dokuz
milletvekilinden olusan bir grup,
(Dokuzlar) Basbakan Eroglu'na
bir muhtira sundu. Basina da
akseden muhtira nedeniyle bu
dokuz kisi partiden ihrac edildi.
Cumhurbaskani Denktas’in

da destegini alan Dokuzlar’in
DP’yi kurmaktan baska careleri
kalmamisti. Yapilan erken secimde

DP iktidar, ben de Basbakan oldum.

Siyaseti birakmaya nasil karar
verdiniz?

Hikidmet ortagi CTP, glineydeki
AKEL Kominist Partisi’'ne yakin sol
bir partiydi. HiktUmeti iki kez bozup
yeniden kurmam gerekti. Uciinci
hikimeti sonradan Basbakan ve
Cumhurbaskani olan Sn. M. Ali
Talat'la kurdum. Ancak CTP ile
yine uyum saglayamadigimizdan
istifa etmek zorunda kaldim. Bunun
uzerine UBP ile Sn. Eroglu'nun
baskanliginda bir koalisyon kurma
yonune gidildi. Parti baskanligimni
Serdar Denktas’a devrederek
yeniden meclis baskani oldum.
1998'de yapilan genel secimlerde
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secimi kazanamadim. Kurdugum
partiicinde artik Denktas faktoru
one cikiyordu. Bu beklenmedik
sonuc bir hayal kirkligi yaratmisti.
Boylece 1998 sonrasinda politikayi
biraktim.

KKTC’de yasayan biri olarak

1974 Baris Harekatini nasil
degerlendiriyorsunuz? KKTC'yi 50
yil sonra nerede goriiyorsunuz?
20 Temmuz 1974 'te gerceklesen
Kibris Baris Harekat, Yunan ve
Rum ikilisinin Kibris'i Yunanistan'a
(ENOSIS’e) baglama diisiincesinin
ebediyen yolunu kapatan, Kibris
Turk halkina da bagimsizlik ve
0zgurlugu kazandiran tarihi bir
olgudur. Kibris Tirk halkinin
1878'den beri Turkiye'ye bagladig
umidin, bir asra yakin beklentisinin
gerceklesmesidir.

1963'te ortaklik devletinden
atildiktan sonra, cesur bir iradeyle
halkimizin ortaya koydugu 11 yillik

direnis tam anlamiyla bir destandir.

Birlik ve beraberlikle ortaya konan
bu direnis Baris Harekati'na giden
yolu hazirlamisti.

50 yil sonrasini gorebilmemiz,
adadaki varligimizi
sUrdurebilmemize bagli. Bunun
yolu kurulan devletimize sahip
cikmak. Cozlm slrecinde bundan
geri adim atmamaliyiz.

Dehsete
kapiliyorum!

Sehir ve Bolge Planlamasi
alaninda yiiksek lisans yaptiniz.
Tiirkiye'nin ve KKTC'nin sehir
planlamasini nasil buluyorsunuz?
Eksikleri ve artilari var mi?

Mimar olduktan sonra Manchester ve
Nottingham Universitelerinde Fiziki
Planlama ve Kent Tasarimi {izerine yiiksek
lisans yaptim. 0 yillarda hocalarimiz

hizli sanayilesme stirecinde ¢ok hatalar
yapildigini, bizlere bunlardan ders
almamiz gerektigini soyliiyorlardi. Ancak
goriiyoruz ki, Tiirkiye'de cumhuriyetin
kurulmasindan itibaren sehir planlama
giindeme alindig1 halde, simdi ozellikle
istanbul, Ankara, izmir, Bursa gibi

goc alan ve gereginden fazla biiyiiyen
kentlerde adeta fiziki planlama
unutulmus gibi. Esenboga'ya iniste
Ankara'yr havadan seyrederken dehgete
kapihyorum. Bu kadar daginik bir gelisme
s6z konusu olamaz! istanbul'a gelince
durum daha da vahim goriiniyor. Sehrin
de bir biiyiime kapasitesi var. Yollari
daha ok trafik cekecek durumda degil.
Devam eden yapilagma sehri yasanmaz
hale getiriyor, hatta 6ldiirliyor. Maalesef
en can alicl kararlarin siyasiler tarafindan
alindigini, uzmanlara kulak verilmedigini
goriiyoruz. 0 zaman iT0 basta olmak
lizere bu kadar dniversitede mimar,
sehirci, uzman yetistirmenin ne anlami
var; eger tavsiyelerine uyulmayacaksa.
KKTC'de de heniiz basarili bir noktada
degiliz. Yasal diizenlemelerle fiziki
gelismeyi kontrol etmege calisiyoruz.
Halkin gevre bilincini artirmaga calisan
STK'larimiz var. Annan Plani sonrasinda
KKTC'de de sagliksiz ve ¢ok daginik bir
yapilasma ortaya ¢ikti, son giinlerde

bir ‘Ulkesel Fiziki Plan’ hazirlandi. lyi
yetismis kadrolarimiz var. Ancak bizde
de sorun bu konuda siyasi iradenin
olusmamasi. AB'nin bu alanda cesitli
katkilari olmaya basladi. Gelecek i¢in
imit vaat ediyor.
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FAKULTELER

‘Mutlu bir mimarhk fakultesi’

Gelecegdin ITU' I mimarlari icin ayricalikli bir yapi olabilmesi adina
koruma ve bakimini saglamak Uzere Taskisla’nin 2013 vilindan beri

basit restorasyon calismalarinin devam ettigini sdyleyen ITU Mimarlik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Sinan Mert Sener, 1950’den sonra ilk kez 2015
vilinda tamamlanacak olan Taskisla icin ‘Tarihi degeri korunarak yasatilan
mutlu bir Mimarlik FakUltesi” diyebileceklerini belirtiyor.

Taskisla binasinin tarihi, Sultan mimari olarak taninan M. Smith
Abdilmecid tarafindan yapimi tarafindan tasarlanan yapiyi
emredilen ve 300 0grenciye egitim devlet kalfalarindan istefan Kalfa
verebilecek bir tip okulu olarak uygulamis. Yapimina 1847 de
tasarlanan Mekteb-i Finun-u baslanan Mekteb-i Tibbiye Binasi,
Tibbiye Binasi olarak baslamis. bitiminden hemen sonra 1849'da
0 yillarda Ingiliz Sarayi'nin gorulen lizum uzerine kislaya

iTU Mimarlik Fakiltesi Tagkisla Binasi Giris Kat Plan
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cevrilmis. Kirim Savasi sirasinda
Fransiz askerlere hastane

olarak tahsis edilen kisla, savas
sonrasinda yeniden bir bakim ve
onarimdan gecirilmis. Taskisla,

10 Temmuz 1894 depreminde
hasar gormus ve bu kez taninmis
italyan mimar Raimondo D’Aronco
tarafindan onarilmis. Balkan
Savasl sirasinda da yine hastane
olarak kullanilmis. Son olarak
1944 yiinda mimarlar Paul Bonatz
ve Emin Onat tarafindan iTU icin
yeniden dizenlenmis.

Ginimizde ITU Mimarlik
Fakultesi'nin kullaniminda ve
Bonatz restorasyonuyla elde
edilmis olan Taskisla binasi, 70m
x 40m boyutunda bir orta avluyu
cevreleyen, dikdortgen planli bir
yapl. 132m x 94m buyukliginde
bir alan tzerinde kurulmus.
Yapinin dort kosesi, uzun kenarlar
etrafinda 4m, digerlerinde 8m
genisletilerek belirgin kose
kitleleri olusturulmus, ayrica Uc
kat yuksekliginde diizenlenerek,
iki katli olan ana kitleden ayrilip
vurgulanmis. Koselere yapilan

bu vurgulama yapiya aciklikla
okunan bir kurgu sagliyor. Kitle
ve cephelerde okunan aciklik plan
dizeyinde de goruliyor. Yapinin
yalin bir semasi var. Uzun kanatlar
boyunca genis bir orta koridor,
dar kanatlarda da bir tarafi orta
avluya bakan koridorlar uzaniyor.
Katlar, kulelerin birer yaninda yer
alan genis ve gorkemli mermer
merdivenlerle baglaniyor. Kulelerin
karsi koselerinde de servis
merdivenleri bulunuyor.



Cephelerde ve mimari 6gelerde
neo-klasik bir cizgi egemen. Kat
aralarini belirleyen kornislerin

ve sacak kornisinin yatay cizgisi,
kesintisiz bir sureklilikle yapiya
kararli bir butlinluk ve dingin bir
sadelik kazandiriyor. Yapiya bati
cephesinin ekseninde bulunan ve
ust kati balkon olarak dizenlenmis
bir portikten giriliyor. Tim
pencerelerinde bugin mevcut
olmayan fakat eski resimlerinde
gorunen daire bicimli halkalardan
olusan seritlerin cevreledigi
demir parmakliklar vardi. Orta
avluyu ceviren bina ylzeyleri de
dikkatle tasarlanmis. Burada

dis cephelerden farkli olarak,
yarim daire kemerli pencereler
kullanilmis. Olciilendirilmesinde
ve cephelerinin tasariminda
gosterilen 6zen, orta avluyu
yapinin yasayan bir mekani haline
getirmis. Anitsal bir gorinimu
olan buyuk thlamur agaclariyla ve
ortasindaki oval havuzuyla bu orta
avlu, Taskisla'nin ginUmuzde de
en canli mekanlarindan biri.

Mutlu bir mimarlik fakiiltesi
Taskisla'nin son restorasyonunu
gerceklestiren Prof. P. Bonatz,
1950 yilinda Baumeister'de
yayinlanan ve restorasyonu tanitan
yazisina ‘Mutlu Bir Mimarlik
Fakdultesi” basligini koymus. Baslik
mimarlik tarihinin en 6nemli ve

en gorkemli anitlariyla donanmis,
benzersiz cografyasiyla bir

diinya kenti olan Istanbul'da ve
Istanbul’'un en ilginc mimari miras
orneklerinden biri olan Taskisla’'da
mimarlik egitimi yapilmasinin
nasil bir ayricalik olduguna isaret
ediyor. Taskisla'nin birinci grup
tasinmaz kaltir varligr olmasi bu
ayricaligin tarihi ve kiltir degerini
ortaya koyuyor.

Restorasyon calismalari
Universitemiz tarafindan Taskisla
Kampusi olarak kullanilan
Taskisla binasinin 1950 yilindan
bu yana en kapsamli restorasyon
ve yenileme calismalari
surduriliyor. Mimarlik Fakultesi

Prof. Dr. Sinan Mert Senel
ITU Mimarlik Fakiiltesi Dekani™8

Dekanligi ve ITU Yapi Isleri Teknik
Daire Baskanligi ekiplerince
yUrditulen calismalarin 2015 yilinin
Mayis ayinda tamamlanmasi
hedefleniyor. Fakiltemizin
restorasyon calismalari Stratejik
Planimizin alti onemli stratejik
amaclarindan biri olan ‘Fakdlte
Kampdtsu ile Binasinin Koruma

ve Mekansal Optimizasyonu’
kapsaminda ele aliniyor. En
onemli stratejik gostergelerimiz
ise Taskisla Binasi'nin korunmasi,
her turld glvenliginin ve saglikli
yasam ortaminin temini ile
mekansal acidan en uygun bicimde
kullaniminin gerceklestirilmesi
icin sahip olmasi gereken yetenek
ve yeterliliklerinin saglanmis
olmasi.

Binanin tim pencere soveleri,

kat silmeleri ve diger dekoratif

tas unsurlarin hazirlanan
konservasyon projesine uygun
olarak onarimi gerceklestirilecek.
Cephenin restorasyonu kadar
onemli bir baska konu Taskisla'nin
alt yapisinin yenilenmesi.
Restorasyon, tim islak hacimlerin,
Uzerinde zorlukla yUrinebilen
doseme kaplamalarinin ve bodrum
kat pencere dogramalarinin da
yenilenmesini iceriyor.

Taskisla ruhu, aidiyet duygusu
Taskisla binasi cephe aldig!
caddeye ismini vermis. Taksim,
Sisli, Osmanbey gibi onemli
merkezlere olan yakinligi disinda
ITU Macka ve Giimissuyu Sehir
kampuslerine olan yakinlig!
lokasyon degerini artiriyor. Ancak
Taskisla binasi gercek degerini
lokasyon ozelliklerinin otesinde
tarihi gecmisi, mimari 6zellikleri,
ITU Mimarlik Fakiiltesi olma ve
Taskisla’yl seven mezun, 6grenci,
akademik ve idari personele sahip
olma ayricaligindan aliyor.

Mimarlik Fakultesi, bilimin ve
sanatin onciliginde cagdas
Turkiye'nin ve tim dinyanin
yasanabilir bir cevre olarak
gelistirilmesinde oncelikli gorevi
olan bireylerin yetistirildigi bir
ogrenme ve uygulama alani. iITU
Mimarlik Fakultesi ve Taskisla
yasayanlarinin gecmiste ve bugin
birlikte gelistirdikleri kendine
0zgu bir yasam kultird bulunuyor.
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz
Taskisla binasinda ders programlari
disinda bilimsel, mesleki,

sosyal ve kulturel etkinliklere
katilarak kendilerini ITU Mimarlik
Fakdultesi'nin aktif bir tyesi olarak
gorebildiklerinde Taskisla’ya 6zgu
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kaltdrd ve kultirdn olusturdugu
ortami anlayip kavrayabiliyorlar.
Dolayisiyla ‘Taskisla ruhu’

diye anlamlandirdigimiz bu

kavrayisi ‘aidiyet duygusu’ olarak
tanimlayabiliriz. Taskisla'nin ortami
ve yasama kultird hem sosyallesme
hem de ders disi etkinliklerle
mesleki yaraticiligin ve entelektiel
duzeyin gelistirildigi bir yer.

Fakiilte boliimleri

Mimarlik Fakultesi'nde bes bolim
bulunuyor: Mimarlik Bolimd,
Sehir ve Bolge Planlama Bolimd,
Endistri Uriinleri Tasarimi
Bolim, ic Mimarlik Bolimi

ve Peyzaj Mimarligi Bolimu.
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Bolumler arasinda kontenjan
farklliklari bulunuyor. En ylksek
kontenjana sahip bolim Mimarlik
Bolimu. Ancak tum bolimlerimiz
kontenjanini dolduruyor. Ogrenciler
basari dilimlerinde olduklari

yere gore bes bolimimuz icinde
ingilizce ve Tiirkce programlari
secebiliyor.

Mimarlik Fakiiltesi ingilizce

ve Turkce lisans programlari

ve lisansUstl programlarina
kayitli 6grenci sayisi ile Erasmus
ogrencisi sayisinin toplami 4.447.
Ogrenci sayimiz bununla sinirli
degil. Mimarlik Fakiltesi'nde
verilmekte olan havuz derslerine

ise tum fakultelerden ogrenciler
kayit olabiliyor. Kiz ve erkek
oranlarini lisans programi bazinda
ylzde 66's1 kiz, yizde 34°U erkek
6grenci olarak verebiliriz. 2012-2013
ogretim yilinda verdigimiz lisans
mezun sayimiz 289.

2012 yilinda birinci tercih orani
ylzde 35 iken 2013 yilinda birinci
tercih ile fakiltemize giren 6grenci
orani ytzde 45. Dolayisiyla 2013
yiinda ITU Mimarlik Fakiiltesi'ni
birinci sirada tercih eden 6grenci
sayisi yukseldi. Fakiltemize gelen
ogrencilerimizin yiksek basari
siralamasi diliminden ve birinci
tercih dedigimiz bilincli tercihle
gelmis olmasi 2014 yili stratejik
planlarimiz icin onemli bir veri
olusturuyor. Turkiye'nin en seckin
6grenci grubunu agirlamanin
sorumluluguyla Toplam Kalite
Yonetimi'nin akademik kadro
ylkseltme, egitim programi
revizyonu ve mekan iyilestirme
calismalari ile entegrasyonu
saglandi. Akademik kadroda yapilan
iyilestirme, egitim programlariyla
butlnlestirilerek o6gretim Uyesi
basina 6grenci sayisini azaltti.
Tdm bolimlerin egitiminde onemli
bir arac olan sttdyo kullanimi ve
stiidyoda 6grenci basina disen
alan miktarinin ve kosullarinin
iyilestirilmesi oncelikli faaliyet
alanlarimiz icinde.

Mezunlarimiz hem 6zel hem kamu
sektorinde gorev yapiyorlar.
Sehir ve Bolge Planlamasi
Bolimu mezunlarimiz konu

alani geregi daha cok kamu
sektorinde yogunlasirken diger
programlarimizda ozel sektor
agirtigr bulunuyor.
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Mimarlik Fakiltesi lisans 6grenim
suresi dort yil. Tim bolumlerin
ders planlariicinde staj 6nemli bir
yere sahip. Ogrenciler yapacaklari
stajla 0grendigi bilgileri sahada
uygulama ve deneyimleme firsati
buluyor. Ogretim plani disinda

da 6grencilerimizin 6grenim
hayatlari boyunca isteklerine ve
ilgi alanlarina bagli olarak 6gretim
uyelerimiz tarafindan yurutilmekte
olan arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde yer alabiliyorlar.

Uluslararasi program anlasmalari
ITU Mimarlik Fakiiltesi'nin
Turkiye'de ve dinyadaki yerini
rakamlar ve talepler gosterebilir.
Lisans 6grencilerinin Universite
giris sinavinda yaptigi tercih
siralamasinda ilk Uce girebilmek
ve itk 5 bin icinden Turkiye'nin en
seckin 6grencilerini alabilmek Ulke
icindeki durumumuzun gostergesi.
Bu rakamlar disinda niteliksel
verilere de dnem veriyoruz. Her yil
yapilan uluslararasi ortak program
anlasmalarinin mimarlik alaninda
dinyadaki en iyi programlar
icinden secebilme ozgurlugu
mimarlik fakilteleriicin cok
onemli bir ayricalik. Uluslararasi
ortak programlar ve workshoplara
katilim gosteriyorlar ve kendi
ogrenme alanlari ile uluslararasi
platformdaki 6grenme alanlarini
kiyaslayabiliyorlar. Mimarlik
Fakdultesi olarak dinyadaki
konumumuzu 6grencilerimizden
gelen verilerle de belirleyebiliyoruz.
Ogrencilerimizin uluslararas
etkinliklere katilim orani cok
ylksek. Yurtdisindaki etkinliklere
katilim olanagi sagladigimiz

kadar, Taskisla'nin ev sahipliginde
gerceklesen tum uluslararasi
bilimsel faaliyetlere 6grencilerimiz
katilim gostermeyi talep ediyor,
kendi 6grenme alanlarini
uluslararasi platformdaki 6grenme
alanlari ile kiyaslayabiliyorlar.
Dolayisiyla uluslararasi rekabete
aclk bir sistemde yarismalara

ve arastirmalara katilabiliyor

ve kendilerini olcebiliyorlar.

Geri donusler 6gretim Uyeleri
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tarafindan izlenebiliyor. Dinyadaki
ve Ulkemizdeki konumumuz

acisindan bilgi verecek bir diger
gosterge Mimarlik Fakultesi
ogretim Uyelerinin arastirma ve
uygulama alaninda bolge-kent ve
ulasim planindan bina tasarimina,
bilisimden restorasyon, peyzaj,
yat, tren tasarimi ve kapi kolu
tasarimina kadar uzanan genis
spektrumdaki calismalari ile bu
calismalar sonucunda Uretilmis
ulusal ve uluslararasi yayinlar.
Mimarlik Fakultesi 6gretim Uyeleri
ve yardimcilari 2012-2013 6gretim
yilinda toplam 337 ulusal ve

uluslararasi yayin yapti. Hedefimiz
yeni arastirma ve gelistirme
alanlarindaki kaynaklarla bu sayinin
daha da yukarilara cekilmesi.

Lisansiistii programlar
Lisansustd programlarimiz yiksek
lisans ve doktora programlarindan
olusuyor. Tezli yuksek lisans
programlarimiz Mimari Tasarim,
Cevre Kontroll ve Yapi Teknolojisi,
Mimarlik Tarihi Restorasyon,
Proje ve Yapim Yonetimi, Sehir
Planlama, Bolge Planlama,
Endustri Urinleri Tasarimi,
Endustri Uriini Taki ve Aksesuar
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Tasarimi (ikinci Ogretim), ic Mimari
Tasarim (Uluslararasl), Peyzaj
Mimarligr, Mimari Tasarimda
Bilisim, Kentsel Tasarim,
Gayrimenkul Gelistirme, Konut

ve Deprem, Sanat Tarihi. Tezsiz
yuksek lisans programlarimiz
Mimarlik, Restorasyon, ing,aat
Projeleri Yonetimi ikinci Ogretim.
Doktora programlarimiz Mimari
Tasarim, Yapi Bilimleri, Mimarlik
Tarihi, Restorasyon, Sehir ve
Bolge Planlama, Endustri Urtinleri
Tasarimi, Peyzaj Mimarligi, Mimari
Tasarimda Bilisim, Sanat Tarihi
Doktora programi.

Arastirma gelistirme ve teknoloji
alanindaki faaliyetler

‘Arastirma ve Gelistirmede
Mikemmeliyet” Mimarlik
Fakdiltesi'nin 2013-2014 Stratejik
Plani'nin alti onemli stratejik
amaclarindan biri. Mimarlik
Fakdltesi'nin arastirma

alanindaki stratejik yol haritas;
‘arastirmanin desteklendigi, deger
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verildigi ve oncl arastirmalarin
yapilmasi icin gerekli kosullarin
saglanabildigi bir fakilte olmasi
ve boylece toplumun gereksinimi
olan yeterlilikler ve yetenekleri
gostermesi’ olarak kabul edilir. Bu
kapsamda oncelikle arastirma ve
gelistirme alaninda potansiyelleri
belirlemek tzere akademik kadro
uzmanlik alanlarinin ve arastirma
eksenlerinin belirlenmesi yoninde
bir calisma yapilarak ‘Mimarlik
Fakdiltesi Bilim Calisma Gruplarr’
olusturuldu. Ardindan arastirma ve
teknoloji ile baglanti kurulabilmesi
amaciyla ‘Mimarlik Fakuiltesi Ar-Ge
Koordinatérligi” olusturuldu. ITU
Mimarlik Fakdltesi arastirma ve
gelistirme eksenleri; Koruma ve
Restorasyon Teknikleri, Mimarlikta
Bilisim, Surdurulebilir Kentsel
Tasarim, Kentsel Dontsim ve
Alan Yonetimi, Ekoloji ve Bina
Performansi, Strdurtlebilir
Peyzaj Planlamasi ve Tasarimi,
Sanayi ve Teknoloji ile isbirligi
icerisinde Uriin Odakli Endiistri
Tasarimi. Teknoloji ile isbirligi
ozellikle endustri Urlnleri tasarimi
bolimumdiz icin 6nemli bir
arastirma alani.

Fakiiltenin degerli isimleri
Mimarlik Fakiltesi: Clemens
Holzmeister, Paul Bonatz, Emin
Halid Onat, Dogan Kuban, Mimar

Kemaleddin gibi Unli hocalara ev
sahipligi yapti. Anitkabir'le Emin
Halid Onat ve Orhan Arda, istanbul
Radyo Evi ve Canakkale Sehitleri
icin yapilan Biyuk Abide'yle

Dogan Erginbas, pek cok eseriyle
Behruz Cinici ve Dogan Tekeli, Erol
Kulaksizoglu ve Dogan Hasol...
Glncel eser veren mezunlarimiz
arasinda Han Tumertekin, Melda
Tabanlioglu ve burada siralamakla
bitiremeyecegimiz pek cok mezun
ve 6gretim Uyemiz hala seckin
eserler veriyorlar.

Sehir planlamadaki ihtiyac
Istanbul basta deprem olmak
uzere bircok dogal afet tehlikesiyle
karsi karsiya. Ozellikle yogun
nifusa sahip olan ilcelerde

risk derecesi cok daha ylksek.
1999 yilinda yasanan Marmara
depreminin yarattigr blyidk maddi
ve manevi kayiplar tlkemizde
varolan imar planlama sistemin
yetersizliklerinin tartisilmasina yol
actli. Bu donemde afet sonrasinda
yasanan orgutsuzlik, yardimlarin
yetersizligi, yapilacak konutlarin
niteligi, karsilasilan finansman
sorunlari vb. konulardan cok, afet
oncesine iliskin olarak planlama,
imar ve yapilasma gibi temel
sorulara yanit arandi. Marmara
depremi sonrasi 6zellikle yapi
guvenligi ve kent planlama
konularinda universitelerde uretilen
bilginin kullanitmaya calisildigini
goruyoruz. Ancak cabalar yetersiz
kaldi, bilginin eyleme ve politikaya
donusmesi saglanmadi. Dogal
afetler sehir planlamanin oncelikli
konu alanlarindan sadece biri.
Sehir planlama ozellikle ekonomik
sorunlar, mekansal sorunlarile
toplumsal yasama iliskin yaslilik,
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yoksulluk, cinsiyet, engellilik

gibi sorunlara ¢6ziim sunmasi
beklenen bir alan. Sehir planlamayi
sadece ‘imar plani” kavramina
indirgeyen alginin degistirilmesi
gerekir. Sehir planlamanin bir
yerlesme ile ilgili sosyal, ekonomik,
mekansal, kilturel tim sorunlara
cevap getirebilecek bir calisma
alani oldugunun kabuld icin ise
Universite, merkezi hikimet,

yerel yonetim, toplum, o6zel sektor
isbirligine ihtiyac duyuldugu acik.
Planlama gelecekte yasanilmasi
istenen yere ulasilmasini saglayan
bir yol haritasi ise Istanbul

icin istedigimiz yere ancak bu
saydigimiz aktorlerin ortak

akla dayanan calismalari ile
gelinebilecektir.

Kentsel doniisiim

Kentsel dontstim konusu, Mimarlik
Fakdltesinin stratejik planinin yedi
onemli arastirma ekseninden birisi.
Fakiltemizde de kentsel donlsim

konusu hem arastirma hem
uygulama alani olarak ele aliniyor.
Ancak Istanbul’da ve diger illerdeki
calismalara baktigimizda ozellikle
1999 Marmara depreminden beri
yasa ve yonetmelik olarak da,
uygulama olarak da cabalarin
oldugunu goridyoruz. Akademi
cevrelerinin yapilan kentsel
donlstm arastirmalarinin

isaret ettigi ile uygulamada
gordiklerimiz zaman zaman
kesisse de gercekte farklliklar
bulunuyor. Uygulamalarda
olmayan ancak akademiyada
uretilen bilgilerden bazilari kentsel
donustm politikalarinda yasam
kalitesi vurgusu, kentsel gelisim ve
dontstm ile ekonomik kalkinma ve

toplumsal gelisme iliski sistematigi,

cevre boyutu, mekansal,
toplumsal, cevresel ve ekonomik
kalkinmaya bitincul bakis

acisl, sosyal boyut bilesenlerinin
eklenmesi ile kentsel donisim
uygulamalarinda surdurulebilirlik
baglaminda 6nemli adimlar
atilabilecek. Politika yapicilarin ve
karar vericilerin 6zellikle kentsel
donlstim konusunda akademiyada
uretilen bilgiyi kullanmalari
bekleniyor.

Kaynaklar:
Prof. Dr. Afife Batur, Mimarlik Tarihi
Anabilim Dali Emekli Ogretim Uyesi

Yesil Kampls
Projesi ¢ok
onemli

istanbul Teknik Universitesi Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanhgi'nda Rektor
danismani olarak Agustos 2012 tarihinde
basladigim gorevime, Kasim 2012
tarihinde Mimarlik Fakiiltesi Dekani
olduktan sonra Yapi isleri Koordinatérii
olarak devam ediyorum.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,
tiniversitemizin yapim, onarim, altyap!
ve destek hizmetlerini gerceklestiriyor.
Yapilacak her tiirlii harcamanin
yaklagik maliyeti, ihale evraklarinin
hazirlanmasi, isin her tiirlii kontroli,
hakedis, kabul islemleri Yapi igleri

ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan
yapihyor. Bu 6nemli siirecin yonetilmesi
disinda tiim yapisal ve mekansal
gelisimin iT0 vizyonuna uygun sekilde
planlamasinda da gorev yapiyorum.
Bilimsel calismalar ve proje bazli
faaliyetlerin tesvikinin yani sira iT0
adina yakisir, oncii ve drnek tniversite
kampisi ¢alismalarimiz devam ediyor.
Yesil Kampiis projesiyle iT0'liilerin

hem dogayi hem bireysel sagliklarini
koruyacaklar bir liniversite yasam|
modelinin uygulamasini yapiyoruz.
Yesil Kampdis projesi uygulamasiyla
daha cok yiiriiyen, bisiklete binen,
engelli bireylerin engelsiz yasadigi, geri
doniisiim duyarliiginin Gst diizeye ¢iktig
iT0 kampiisii gorecegiz. Ozellikle sehir
ici tarihsel degeri haiz kampiislerimizin
restorasyonunun tamamlanmasl,
Ayazaga ve Tuzla kampiislerimizin ise
'yesil kampiis - eko kampis' anlayisiyla
tamamen, yaya - bisikletle erisilebilir,
elektrikli servis araclariyla giincel
teknolojiyle i¢ ice tasarlanip uygulanmasi
ve kullanimiyla hayata gecirilmesi
hedefleniyor. Boylece siirdiiriilebilir, yesil
ve yaya odakli, tagit sirkiilasyonundan
arindmlmig, bakimli ve tarihi eserleri
sahiplenilmig, korunmus kampdsler
yonetimimizin temel hedefi.
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‘Hayatimin en mutlu anini
ITU’yu kazandigimda yasadim’

Ilkokulu bitirdikten sonra makine miihendisi olmaya ve o zamana kadar
Ulkede yapilmayan makineleri gelistirip Ureterek halka sunmaya karar veren
Huseyin Arikan, ITU NN makine balimunt kazandigini dgrendidi zaman
hayatinin en mutlu anini yasadigini soéyltyor. Arikan, ITUden mezun olduktan
sonra vaptiklarindan kurdugu Armas Parasiz Yatili Ciraklik Okulu ve

H. HUseyin Arikan Cok Programli Lisesi’ne kadar pek cok sorumuzu yanitladi...

Hiiseyin Arikan
Sanayici

Kiiciik yaslardan itibaren makine

miihendisi olmak istiyormussunuz.

Bu ilgi nereden geliyor? Bu boliim
icin ITU’yii secmenizin sebepleri
nelerdir?

Kicukligumde yurdumuzda
yasanan agir sartlar benim bu
meslegi ve ITU'yii secmeme neden
oldu. 1930°lu yillar, Anadolu'nun
kicuk kasabalarinda elektrigin
olmadigs, idare ve gaz lambalariyla
aydinlanilmaya calisildig; nakil

56 MUHENDISNAME ABUSTOS 2011

—T——_“"—

araclari olarak at arabalari, kagnilar,
at, esek ve katirlarin kullanildig
zamanlardi. Okuma yazma oranlari
kadinlarda yuzde 5, erkeklerde ylzde
10'du. Birakin tekstil Grdnlerini,
olulere kefen olarak kullanilan
‘Amelikan’” denilen sarimsi, hasilli
bez Avrupa’dan ithal edilirdi. Aile
bireylerinin tek bir camasiri vardi.
Evin hanimi camasir yikayacagi
zaman kocasi dahil aile bireylerini
soyar, yataklarina ciplak yatirirdi.

Yikadigi camasirlari kurutuncaya
kadar, aile bireyleri yataklarindan
cikamazdi. Firin yoktu. Halk tarlalari
kara sabanla eker, orakla bicer, elde
ettigi bugday ve cavdari su kuvvetiyle
calisan degirmenlerde 6gutdr,
mahallenin ortak tandirinda alti ay
yetecek kadar yufka ekmek yapar ve
onu yerdi. Kurban bayramlari haric,
koyun, keci, inek gibi hayvanlar
ancak olecegi anlasilirsa kesilip
yenilirdi.



Sehirlerarasi yollar soyle yapilirdi:
Devletin bir yol vergisi vardi, bes
cocuktan az cocugu olan her erkege
yilda bes lira vergi yiklenirdi. Bes
lirayr deyemeyen kimseler, yol
yapilacak yere tasit araci olmadigi
icin gunlerce yurdtilerek getirilir, 15
gun yol insaatinda calistirilirdi. Yaz
aylarina denk getirilen yol yapiminda
calisan kimseler sirtlarinda azik
olarak evlerinden getirdikleri

kuru ekmek, sogan ve peksimetle
karinlarini doyurur, acikta yatar

ve yol yapiminda kazma, kirek

ve balyoz kullanarak calisirlardi.
Cocuk sayisi besi bulan kimse yol
vergisinden kurtulurdu.

Size bir ani anlatayim. 1950'li
yillarda, Amerika'nin, Turkiye'yi
Ruslara karsi kuvvetlendirmek icin
uzmanlarini Turkiye'ye gonderdigi
bir zamanda, yaninda tercimani ile
dolasan bir Amerikali mihendis,
Kayseri yoresinde yol yapiminda
calismakta olan 8-10 kisilik bir ekibi
gorur ve: “Yaptiginiz yolun projesi
ve projeyi yapan mihendis nerede?”
diye sorar. Ekibin basindaki kimse,
“Yol mihendisimiz orada” diye
ileride otlayan esegi gosterir ve
“Biz esegi yuritiriz, esek nereye
giderse gittigi yere yol yapariz”

der. Clnku esek, bayir yerlerde

yol yapilacak yeri cok iyi bilir.
ABD'li mihendis sasirir ve sorar
“Peki esek olmasaydi yolu nereye
yapardiniz?” Ekibin basi soyle der:
"0 zaman Amerika'dan mihendis
getirirdik.”

Bu kadar yokluk yetmiyormus gibi
1939 yilinda Ikinci Diinya Savasi
basladi, Almanlar Bulgaristan'i isgal
ederek Edirne’ye dayandilar. Hitler,
Edirne’'den girerek iskenderun’dan
cikip Ortadogu petrollerine el
koymaya hazirlanirken, inénii
askerlik gorevini yapanlari da
askere alarak 1 milyon askeri
Trakya'da mevzilendirdi. Top
arabalarini cekmek icin katirlari bile
askere aldi. Bunlar yetmiyormus
gibi amansiz bir kitlik basladi;

halk ac, askerler ac, askerin
uzerinde giyecek elbisesi, ayaginda

Armas’t kurduktan sonra Turkiye'de de
3308 sayili ciraklik yasasinin ¢cikarildigini
gordum ve Armas bunyesinde 60 Kisilik
parasiz yatili bir ciraklik okulu actim.

ayakkabisi yok. Her aile iki cift yin
corap orup askere teslim etmekle
gorevlendirildi.

Sartlar boyleyken beklenmedik

bir olay oldu. Hitler'in Ankara
Biyukelcisi Von Papen, Hitler'e
“Evet biz Edirne’den girer 15

glnde iskenderun’dan cikariz;
1200°lU yillarda milyonluk Hacli
ordulari da Edirne’den girdi ama
Iskenderun’dan 100 bin olarak
cikabildi. Cinkl Selcuklu Sultani
Kilic Arslan, yol boyunca gece
baskinlariyla 1 milyon Hacli askerini
kilictan gecirdi. Turkler bize de
aynisini yapar. 90 timen askeri
Edirne’den Iskenderun’a kadar

yol boyunca konuslandirabilirsek
Tirkleri etkisiz hale getirebiliriz. Bu
ise aylracagimiz 90 timen askerimiz
var mi?” diye sorunca, Hitler
saldirmaktan vazgecmis.

Bu agir sartlar altindaki yasami
gorunce, ilkokulu bitirirken makine
mihendisi olmaya ve 0 zamana
kadar yurdumuzda yapilmayan
makineleri gelistirip Ureterek
halkima sunmaya karar verdim.
Ama yil 1941, yukarida siraladigim
agir sartlar butun hiziyla egemen.
Koyleriyle birlikte 30 bin nifuslu
Yahyali'da ortaokul yok, 35 kilometre
uzaktaki Develi'de var ama yurt yok,
arac yok. Lise 110 kilometre uzaktaki
Kayseri'de, miuhendislik egitimi
Istanbul’da Yiiksek Miihendis
Mektebi'nde var. Sonradan istanbul
Teknik Universitesi adini alan bu
okul, Bati bilim ve teknolojisini
Tidrkiye'ye getiren tek Universitedir.
Tdrkiye'nin bugunki glcld
durumuna gelmesinde en az ylzde
30 pay! vardir.

Bu agir sartlar altinda benim
okutulmam unutuldu. Babami bir
yasimda yitirmisim, okuma yazma
bilmeyen dedemin manifatura
magazasinda sekreterligini
yapiyorum. 1946 yiinda amcamin
girisimi ile Develi Ortaokulu'na
girdim, 1953 te bitirdim ve ITU'ye
girmek icin Istanbul’a gelerek
sinavlara girdim. ITU'niin makine
bolimunl kazandigimi 6grendigim
zaman hayatimin en mutlu anini
yasadim.

Mezun olduktan sonra neler
yaptiniz?

Baslangicta Universitede kalarak
mihendislik egitimine katkida
bulunmak icin Prof. Dr. F.
Duscio’'nun basinda bulundugu
Termodinamik Kirsisi'ne asistan
oldum. Bir siire sonra yedek
subayligimi Diyarbakir'da yaptim.
Donlsimde 1960 ihtilalinin ‘ise
yaramaz' diye 147 Universite
hocasinin isine son verdigini
gorddm. Bu oyle bir yanlis karardi
ki Prof. Dr. Hilmi ileri, Prof. Dr.
Ratip Berker gibi dinya capindaki
hocalarimiz Universiteden atild!.
Esim de Universite 6gretim uyesi
oldugu icin, ‘zaman gelir ikimizi
de Universiteden atabilirler” diye
universiteye donmedim. O siralarda
Turkiye'de motor yapilabilecegini
gostermek icin fakilteden hocam
Docent Dr. Necmeddin Erbakan’in
kurdugu Gimus Motor Fabrikasi'nin
AR-GE bolumine girdim. Motorlar
ve derin kuyu pompalarinin AR-
GE'sini yaparken, fabrikaya sik

sik ugrayan bir Amerikali ekip, bu
islerin Amerika'da nasil yapildigini
gostermek icin Hoca'nin izniyle
beni Amerika'ya goturdu. Altr ay
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si Doc. Dr. Miiriivvet Arikan adina yaptirdigi fizik laboratuvarinin aglll’

sure icinde Boeing, Cincinatti
Milling Machines, Caterpiller,
John Deere ve Minneapolis
Moulin, General Motors, Ford
gibi sanayi kuruluslarinda AR-GE
ve ‘Industrial Training Systems
for Apprenticeship’ dedikleri
isbasinda egitim sistemlerini
inceledim. Bu arada Ohio

State Universitesi ve MIT ten
(Massachusetts Institute of
Technology) mihendislik egitimi
konusunda bilgi edindim.

Armas’i kurmaya nasil karar
verdiniz?

Amerika'dan dondukten ve adi
‘Pancar Motor'a dénustirilen
Gimus Motor'da bir sire
calistiktan sonra 1966 yilinda
ayrilarak o gune kadar
yurdumuzda yapilmayan
makineleri gelistirip Uretmek

icin AR-GE, kalite kontrol ve
dretim biriminden olusan Armas’i
kurdum. ilk nce ithal edilen cim
bicme makinelerini, kurulmakta
olan otomotiv sanayinin Urettigi
araclarin fren donanimini
kumanda eden hava kompresorleri
ve vakum pompalarini, imalat
sanayinde kullanilan freze
tezgahlarini gelistirerek Urettim.
Bunlari Armas’in AR-GE sinde,
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ITU'nin degerli gretim Gyeleri,
Prof. Dr. Erkan Ayder, Prof. Dr.
Temel Belek, Prof. Dr. Mustafa
Akkurt, Doc. Dr. Hallk Erol'la
birlikte yaptik. Bu ortak calisma
‘Universite-sanayi isbirliginin’ cok
basarili bir 6rnegi oldu.

Ayrica bugiine kadar 200 milyon
dolarlik yliksek kalitede urtn
gelistirip Ureterek, ithal ikamesi
sagladik. 60'in Uzerinde mihendisi
konusunda uzman olarak
yetistirdik. 300 genci, endustri
meslek lisesi dizeyinde egittik.
Kompresorler Uzerinde yaptigimiz
arastirmalardan elde ettigimiz

Uc adet bilimsel teblig Purdue
Universitesi'nde (Indianapolis-
USA] yayimlandi. Bitin bunlari
ITU'nin bana verdigi glicle
yapabildim. Bu bakimdan her
seyimi Universitemize borcluyum.

Armas Parasiz Yatili Ciraklik
Okulu ve H. Hiiseyin Arikan Cok
Programli Lisesi nasil ve ne
zaman olustu kafanizda? Biraz
bahsedebilir misiniz?

Gelismis Ulkelerde gordlmustur
ki yetisen nifusun yarisi meslek
okullarindan, yiksek okullardan
ve Universitelerden bir meslek
ogrenerek hayata atiliyor. Genc

nifusun oteki yarisi ise mecburi
olan orta derecede okulu bitiriyor
ama mesleksiz olarak hayata
atiliyor. Bu konumda 13-20 yas
arasinda olan gencler, kendilerini
gecindirecek bir meslekleri
olmadigi icin aileleri ve topluma
da bir yUk oluyor. Gelismis
ulkeler bu hayati anemli konuyu
soyle cozmusler: Amerikalilarin
tespitlerine gore insan yasaminda
hizmetlerinden yararlanilan 3 bin
meslek var. Cocuk bakiciligindan
tutun da ev hizmetleri, alim satim
isleri, tornacilik, kedi, kopek
kirpiciligr ve gezdiriciligi de birer
meslek. ‘Her meslegin bir 6grenim
yeri olmali” sloganindan yola
citkan gelismis Ulkeler, bu konuda
yasalar cikararak bu genclerin
yaslarina bakmaksizin fabrika,
AVM, bakkal, berber, hastane,
lostra salonu, otel, kres, lokanta,
ne kadar is cesidi ve is yeri varsa
bu yerlere cirak olarak girmelerini
sagliyorlar. Bu ciraklar haftada
37 saatten fazla calistirilmamak
kaydiyla isyerlerine aliniyor. Milli
Egitim Bakanligi da bu genclere
haftada 10 saat teorik ders
veriyor. Meslegine gore 3-4 yil
sonra sinavdan gecirerek ustalik
diplomasi veriyor, bir meslek
sahibi olarak mezun ediyorlar.
Boylece toplumda mesleksiz hichir
kimse kalmiyor.

Armas’i kurduktan sonra
Turkiye'de de 3308 sayili ciraklik
yasasinin cikarildigini gordim

ve Armas blnyesinde 60 kisilik
parasiz yatili bir ciraklik okulu
actim. 300°Un Uzerinde genci bu
okulda egittim, MEB diplomalarini
vererek mezun etti. Bu uygulamayi
6grenen zamanin Milli Egitim
Bakani Avni Akyol, okulu gordd,
‘Armas Ciraklik Okulu” 6rnegini
Turkiye'de yayginlastirmak icin
birlikte seminerler dizenledik
ama yurt nifusuna gore 4 milyon
cirak egitilmesi gerekirken biz,
200 bin 0grenciyi gecemedik.
Gecenlerde bir MEB yetkilisinden
dgrendigime gore bu sayi 180 bine
dismis.



H. Hiseyin Arikan Cok Programli
Lisesi'nin hikayesi ise soyle
oldu. Milli Egitim Bakani Avni
Akyol, “Yahyali Yahyali diye
dilinden disidrmuyorsun, cok
sevdigini gordigum Yahyali'ya
bir okul yapmayi disinmuyor
musun?” dedi. Benim de boyle
bir distincem vardi. Okulun
temelini rahmetli Akyol ile birlikte
attik, acilisini da birlikte yaptik.
Okulumuz halen yilda 100 mezun
vererek yasamini sirduriyor.

Yahyali; demir, cinko, krom,
kursun madenleri bakimindan
cok onemli bir yer. Zamanti
iIrmagi Uzerinde yapilan ve
yapilmakta olan sekiz tane HES
var. Yizlerce rizgar tirbini
kurulmus ve kurulmak Uzeredir.
Kuzeyinde Sultan Sazligi Milli
Parki ve glineyinde 54 bin hektar
buylkliginde Aladaglar Milli
Parki ve bu park icinde ‘Gapiz’
denilen derin kanyon ve yan yana
alti adet caglayan (selale) var. Bu
milli park sanki bir jeoloji mizesi.
Universitemizin maden fakiltesini
kuran Prof. Dr. Ihsan Ketin,
1950'li yillarda, yaz aylarinda
ogrencileriyle birlikte, Aladaglar
Milli Parki'na arastirmalar
yapmak icin gelirdi. Saniyorum

ki bu parkta bulunan Ecevit Fay
Hatti'ni (deprem) da Ihsan Ketin
hocamiz bulmustur.

Bu kadar doga zengini olan
Yahyali'da Erciyes Universitesi'ne
bagli bir Enerji Yiksek Okulu
yaptirma calismalarimizi
strduriyoruz.

Calisan cocuk isci sorunu nasil
Tiirkiye'de?

Cocuklar, yukarida anlatildigi
Uzere 3308 ve 4702 sayili yasa
kapsaminda, gelismis Ulkelerde
yapildigr gibi, egitim verilerek
calistirilmalidir. 4702 sayili yasa
cercevesinde bugin yalniz 200
bin genc egitilerek calistiriliyor.
Uziilerek gériiyoruz ki 3 milyon
800 bin cocugumuz calistiranlarin
insafina birakilmis.

Su an Tiirkiye’'de sanayi
sektoriiniin geldigi noktayi nasil
goriiyorsunuz?

1924 Kurtulus Savasi'ndan sonra
gelismis Bati Ulkeleriyle tlkemiz
arasindaki derin ucurumu goren
buyuk Ataturk, egitimle birlikte
sanayilesmenin kurtulus savasini
baslatmis; 1938 yilina kadar
Kayseri Mensucat, Nazilli Basma,
Bursa Merinos, Karabik Demir
Celik, Kirikkale'de Makine Kimya,
Kayseri'de ucak, izmit Seliiloz

ve Kagit Sanayi-SEKA, seker ve
cimento fabrikalarini kurdurtmus.
1938-1950 arasi Ikinci Diinya Savasl
nedeniyle sanayide hicbir sey
yapilamamis; 1950-1961 arasinda
sanayilesmenin altyapisinin
olusturulmasina calisilmis, bu
tarihten sonra otomotiv sanayi
montaj sanayi biciminde kurularak
sanayilesme baslatilmis ve 2003
yilina kadar buginku dizeyine
cikarilmis.

Sanayilesmenin temeli AR-

GE'dir ve surekli bir surectir.
Gelistirdigi Urinin daha Ustunlerini
gelistirmek icin calismalarini
araliksiz sirdirmelidir. AR-

GE'si olmayan bir kurulus sanayi
kurulusu degildir. Uziilerek
goruyoruz ki 90 yillik sanayimizde
Bati'da Uretilen bir Grindn drnegi
alinmis; fonksiyonunu, kalitesini

ve hatta malzemesini dogru durust
incelemeden; AR-GE yontemleri
kullanilmadan, seklini birebir kopya
ederek Uretilmis, ciddi bir kalite
kontrolden gecirmeden kullaniciya
sunulmustur. Bunun icin Tirkiye'de
sanayi kopya dizeni lzerine
kurulmustur.

Basta Japonya, Kore, Cin gibi
Uzakdogu ulkeleriitkin ABD ve AB
ulkelerindeki teknolojileri almis ve
drdnlerini birebir kopya etmisler
ama AR-GE yontemini kullanarak
yaptiklari tasarimlarla ABD ve AB
ulkelerini gecmislerdir.
Bugln Turkiye'nin GSMH's| 900
milyar, ihracati 145 milyar dolar;
Giney Kore'nin GSMH’s1 1,1 trilyon
dolar, ihracati 500 milyar dolar.
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Hiseyin Arikan'in Subat 1998'de Power
dergisinde yayinlanan bir haberi.

Turkiye'nin yiksek teknoloji (High
Tech) Griind ihracati 290 milyon
dolar; Glney Kore'nin 160 milyar
dolar. Aralarindaki 552 kat farkin
olma nedeni, Glney Kore'nin
AR-GE yontemini uygulayarak
sanayilesmesi; Turkiye'nin

ise kopyalama yontemi ile
sanayilesmesinin sonucu.

ITU Gelistirme Vakfi'nin Miitevelli
Heyet iiyesisiniz. Vakif olarak
neler gerceklestirdiniz?
Ogrencilerimize aylik burs, basar
ve yuksek lisans burslari, 6grenci
kullplerine, akademisyenlerimize
yurtdisi ve yurtici arastirma ve
yayin etkinliklerine destekler
veriliyor. Vakfimizin bir kurulusu
olan Kalturel A.S. ile cok degertli
dyelerimizin kurdugu Dr. Sedat
Uriindil Anaokulu, Dr. Natik
Birkan itkégretim Okulu, Ozel
Ekrem Elginkan Lisesi, Ozel
Beylerbeyi Anaokulu, ilkokulu ve
Ortaokullarinin, mezunlarimizin
kurdugu yurdun giderlerini
karsilayarak yonetiyor. Bunlarin
disinda, vakfimizin kurulus amaci
dogrultusunda, Universitemizin
baska etkinliklerine de destek
veriliyor.
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Kibris’taki ITU’liileri bir araya
getiren dernek

2013 vilinda Kibris'ta yasayan ITU mezunlarini bir araya getirmek
icin Kibris'ta kurulan ilk mezunlar dernegdi olarak faaliyete gecen ITU
Mezunlari Dernegi-Kibris'in gundemindeki konulari, Dernek Baskani

Dr. Suat Yeldener anlattl.

2013 yili icinde ITU mezunu birkac
arkadas yemekte bir araya gelmek
istedik. Her mezun kendi cevresinde
tanidigr mezunlari yemege davet
edecekti. Alti kisilik bir yemek
organize etme fikri, yemekten bir
hafta oncesinde yaklasik 10 kisiye
ulasti. Geceye 10 ITU mezunu katild.
Mikemmel bir gece oldu. Toplantimiz
canli muzik esliginde gerceklesti.

O gece dernek kurma karari aldik

ve hemen calismalara basladik

ve ayni yil icerisinde, 2013'te ITU
Mezunlari Dernegi Kibris't kurduk.
Kurulan dernegdimizin kurucu mezun
grubu su isimlerden olusuyor:

Hakki Atun (Mimarlik 1959), Dr. Suat
Yeldener (Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi 1987), Prof. Dr. Mete
Tayanc (Meteoroloji Mihendisligi
1988), Doc. Dr. Murat Budakoglu
(Jeoloji Miihendisligi 1990), Azmi Oge
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LW
(Yonetim Kurulu Toplantll_s".l]: Tunc Adanir (YK Uyesi), Mehmet Bg_z,s’e'*ekh_e_ter], Murat Budakoglu (YK Uyesi), Bu
Dr. Suat Yeldener (Baskan),.Mehmet-ZorhafAshaskan), Kemal Ozkan (YK Uyesi), Gokhan Naim (Sayman)

(Mimarlik 1989), Kemal Ozkan (insaat
Mihendisligi 1989), Bilent Cirakl
(Metalurji Muhendisligi 1976).

Dernegimiz kurulduktan sonra,

23 Kasim 2013 tarihinde de Birinci
Genel Kurulumuzu gerceklestirdik

ve yonetim kurulu Uyelerimiz su
kisilerden olusturduk: Dr. Suat
Yeldener (Baskan), Mehmet Zorba
(Asbaskan], Mehmet Basel (Sekreter),
Gokhan Naim (Sayman), Doc. Dr.
Murat Budakoglu (Faal Uye), Biilent
Cirakli (Faal Uye), Kemal Ozkan ( Faal
Uye).

Dernek binasi

Binamiz baskent Lefkosa
Surlarici'nde, iki katli tarihi bir bina.
Bu bina Vakiflar ve Din Isleri Dairesi
tarafindan 2009 yilinda 600 metrekare
alanda, idari faaliyetlerde kullanilmak

Cirakli (YK Uyesi,

lizere istanbul Teknik Universitesi'ne
10 yilligina kiralandi. 2011 yilinda
restorasyonu tamamlanarak
kullanima acildi. Su anda Istanbul
Teknik Universitesi Mezunlari
Dernegi Kibris (ITU-MEDEK]) merkezi
ve Surekli Egitim Merkezi olarak
kullaniliyor.

Dernek iliyelerimiz

Dernegimizde veri tabaninda
ulasabildigimiz 320 adet kaytli
tiyemiz bulunuyor. Uyelerimizin timii
kendi alanlarinda en Ust noktalara
erismis, gerek ozel gerekse kamu
kuruluslarinda Ust dizey yoneticilik,
mudurlik yapmis ve halen yapmakta
olan, sirket sahipleri, genel mudurler,
akademisyenler, bakanlar ve

ust diizey devlet gorevlilerinden
olusuyor. 320 Uyemizden 270'i erkek,
50’si kadin. Mezunlarimiz agirlikli



olarak 1980-1990 yillari araliginda
yogunlasiyor. Dernegimize Uyelik
icin mezun olma sarti arandigindan
6grenci dyemiz bulunmuyor.
Yonetim Kurulu toplantilarimiz

ayda bir yapiliyor. Bunun disinda
gerekli goruldugu hallerde bir araya
geliyoruz.

iTU Mezunlari Gala Gecesi
Dernegimiz bugline kadar
mezunlarina yonelik iki tane
resepsiyon, plaket takdimleri ve yakin

zamanda bir gala gecesi yemegi yapti.

10 Mayis 2014 Cumartesi aksami
Lefkosa Merit Hotel'de yaptigimiz
ITU Mezunlari Gala Gecesi oldukca
gorkemtli ve biylk bir organizasyon
oldu. Adada yasayan tim iTU
mezunlarini bir araya getirmeyi
hedefledigimiz bu gecede 50 ve

60 yillk mezunlarimiza plaket
takdimi yapildi. Ayrica dileyen
mezunlarin dernege uyelik islemleri
gerceklestirildi, dernegin bundan
sonraki hedef ve faaliyetleriyle ilgili
bilgilendirme ve gorus alisverisi
firsati yakalandi ve en dnemlisi de
eski dostlar ve arkadaslar bir araya
getirilerek ITU ruhu ve coskusu tiim
ihtisamiyla canlandirildi.

Burs programi giindemde

Genc ITU lilere burs saglamak adina
bir burs/6dul programi yonetim
kurulumuzun gindeminde ve bu
konuyla ilgili butce calismalarimiz
surdyor. Ayrica burs verme
esaslarinin belirlenecegi bir
yonetmelik ve mevzuat da kurul
gundemimizde. Ama bu amaca
ulasmak icin en 6nemli unsur
butcemizin hizli ve etkili bir sekilde
blydyerek daha cok 6grenciye burs
verebilir noktaya getirilmesi. Bu

da mezunlarimizin yapacagi aidat
odemeleri ve bagislar ile mUmkin
olacak.

Oniimiizdeki donem hedefleri
ITU-MEDEK olarak ITU'li
mezunlarimizin girisimleriyle
ogrencilerimize staj imkanlar
saglamak, ITU Mentorluk Projesi
ile ITU'ye yeni giren 6grencilerimiz,

KKTC Ulastirma Bakanllgl Mustesarl ve ITU Mezuntar Dernegl Klbrls Yonetlm Kurulu Baskani Sn.
Suat Yeldener, Sn. Glingor Giinkan'a 50. Yil Mezuniyet Plaketini takdim ederken

T.C. Lefkosa Blyiikelcisi Sn. Halil Ibrahim Akca, KKTC Eski Basbakani Sn Hakki Atun'a 50. Yil
Mezuniyet Plaketini takdim ederken

T.C. Lefkosa Biiylikelcisi Halil Ibrahim Akca (ITU mezunu), KKTC Callsma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Aziz Girpinar (iTU mezunu), ITU Rektér Yardimeisi Prof. Dr. ibrahim Ozkol, Ulastirma
Bakanligi Miistesari ve ITU Mezunlari Dernegi Kibris Yénetim Kurulu Baskani Dr. Suat Yeldener
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ITU de okuyan ticiincii ve dordiinci
sinif 6grencilerimiz ve ITU'LG
mezunlarimizdan olusan gruplarla
ITU'lU 6grencilerin ITU deki ilk
yillarina ve muhendislige daha

hizli uyum saglamalari ve ileriki
meslek yasamlarinda kendilerine
yol gostermek ve rehberlik etmek
amaclaniyor. Bunun disinda
ITU-MEDEK Kariyer Merkezi

sayesinde mezunlarimiza nitelikli
ve kariyerlerine uygun is imkanlari
bulma konusunda yardimci olmanin
yani sira isverenler ve mezunlar
arasinda bir kopri olusturmak
hedefleniyor. ITU Dergisi'ni hayata
gecirerek sanattan siyasete,
ekonomiden cemiyet hayatina

her konuda ITU farkini yasatan

bir dergiyle Uyelerimize ulasmayi

Tim mezunlar bir ¢ati altinda

insaat
Muihendisi
ITU-KKTC
Mezunlari
Dernegi
Asbaskani

iTU insaat Fakiiltesi Taskisla'dan
mezun olduktan bir stire sonra Yesilada
Kibris'ta calismaya basladigim zaman,

ITU mezunlarinin bazilari ile Gazimagusa

ve Lefkosa'da gorisme olanaklari

=== Mehmet Zorba

bulmustum. Ayni zamanda IMO ve
KTMMOB Genel Kurullarinda hemen
hemen ayni ITU mezunlari toplulugunu
bulur ve hasret giderirdik. Taskisla'yi,
GUmussuyu'nu ve Macka'yr konusur,
eski glinleri mutlulukla ve bazen de
buruklukla anardik. Kibris'ta ODTU
Mezunlari, KTU Mezunlari, Miilkiye
Mezunlari dernekleri mevcut iken hep
ITU Mezunlari Dernedi olusmasini arzu
etmistim ve bu kisa bir stire icerisinde
gerceklesti. Genel Kurul beni cok
mutlu etmisti. ITU Kampiist Kurulusu
ve Yenierenkdy, Yesilkdy'de biyik bir
yerleske olusma projesi beni fazlasiyla

Dernek bizi bir araya getirdi

isletme

Mihendisi
ITU-KKTC
Mezunlari

Sekreteri

Tunc Adanir
Y. Mimar
ITU-KKTC
Mezunlari
Dernegi

* Uyesi
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Mehmet Basel

Dernegi Genel

Yonetim Kurulu

ITU mezunu ve ITU Mezunlari Dernegi
uyesi olmak, gurur verici oldugu kadar,
sorumluluk ve bir ITU'li gibi davranma
duygularimizi artirmaktadir. Yillar
once ITU'den mezun olurken okul
arkadaslarimizin coguyla iletisimimizin
bitecegini distinmistiim. Ancak
teknolojik gelismeler ve iletisim
olanaklari bizi yine bir araya getirdi

ve ITU mezunu arkadaslarimizin
sadece yurticinde degil, tim dinyada

mesleklerini icra ettiklerini veya tamamen

ITU'den mezun olmanin ilk anda ne
kadar onemli oldugunu kestiremiyor
veya farkina varamiyor olabilirsiniz.
Yasam ve meslek hayatinizin icerisinde,
ITU formasyonu ile yetisen bizlerin,
yasam ve meslek hayatimiza ne kadar
donanimli yetistirildigimizi, edindigimiz
tecriibeler sonucunda anlayabiliyoruz.
ITU-KKTC Mezunlari Dernegi'nde gorev
alma bilincinin temel amaci iTU'ye ve

planliyoruz. Dileyen Uyeler yazi ve
haber destekleriyle bu dergide yer
alabilecekler. Yine ITU Satis Mekani
ile tiyelerimizin ITU logolu Griinlere
rahatlikla ulasmasinin saglanmasini
hedefliyoruz. Son olarak ITU-MEDEK
Dernek Uye Karti ve ITU-MEDEK
Kredi Karti ile Gyelerimiz ITU'L
olmanin getirecegdi bircok imkan ve
ayricaliklardan yararlandirilacaklar.

heyecanlandirdi, mutlu etti. ITU Mezunlari
Dernegi Kibris Yonetim Kurulu Asbaskani
olarak calismak, hedefleri ileriye
gotirmek, ek bir enerji gerektiriyor. Ayni
zamanda serbest meslek hayatimin
icinde bunlar icin zaman ayirmak da ayri
bir sorumluluk istiyor. Gondllu olarak
yonetim kurulundaki tiim arkadaslarimla
birlikte cok blyiik hedeflerimiz var ve

ITU mezunlari bu hedefleri mutlaka ismi
gibi blyuk bir basariyla gerceklestirecek.
Tim ITU mezunu arkadaslarima
mesleklerinde basarilar ve saglikli yasam
temenni ediyorum.

farkli alanlarda cok basarili olduklarini
gormek bizleri cok gururlandirdi.

ITU Mezunlari Dernegi - Kibris, ncelikle
Kibrisli mezunlari bir araya getirerek
ortak hareket etmemizi, birbirimize
destek olmamizi ve glizel hedeflere
dogru guc birligi yapmamizi saglayacagi
gibi, tim ITU Mezunlari Dernekleri ile
iletisime gecip cok daha buyuk bir glic
olarak biytk basarilara imza atmamizi
saglayacaktir.

orada 6grenim goren yeni nesillere, bir
el atarak bu egitim cinarinin strekliligini
ve devamuiligini saglamak olmalidir.

Yeni kurulan ITU-KKTC Mezunlar
Dernegimizin amaci, tim mezunlari

bir cati altinda toplayarak, onlari
kucaklamak, ITU birlik ve dayanisma
gliclini saglayarak Kibris'ta iTU
mesalesinin siirekli yanmasini saglamak
olacaktir.
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SOYLESI

‘Diplomami ¢ercevelettirip
anneme goturdum’

1983 vilinda henUz Universite 6grencisiyken calismaya basladigr ve
sonradan sahibi oldugu Guzel Sanatlar’da 3Tinci yilini dolduran GUzel
Sanatlar Grubu’'nun yonetim kurulu baskani Yigit Sardan’la, macerali ve
uzun sureli Universite yolculugundan GuUzel Sanatlar’'da adim adim nasil
yvUkseldigine kadar hayatina dair pek cok konuyu konustuk.

Yigit SARDAN
Guzel Sanatlar Grubu
Yonetim Kurulu Baskani

Kisaca hayatinizdan bahsedebilir
misiniz?

Istanbul'da dogdum. Ortaokulu
Galatasaray Lisesi’'nde, liseyi ise
Robert Koleji'nde okudum. Daha
sonra Isvicre'ye gittim. Isvicre'de
okuma hayallerim vardi ama
maalesef evdeki hesap carsiya
uymadi. Bir sekilde hesaplarimiz
tutmadi ve Turkiye'ye geri donmek
zorunda kaldim. Gitmeden once
sinava girmistim, ITU isletme
Muhendisligi'ni kazanmistim. 20

yasinda Universiteye baslayabildim.
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Zaten iki sene hazirlik okumustum.
Bir sene de yurtdisina gidince, Uc
sene gecikmeli olarak basladim
universiteye. Hic derse girmedim

cunku o yasta calismaya baslamistim.

Nerede?
Bu sirkette.

Nasil karar verdiniz?
Turkiye'ye dontince, daha lise
mezunu olmama ragmen
universitede okurken calismak
zorunda kaldim. Tesadufen bu

ajansin o zamanki sahibi bana lisan
biliyorum diye is verdi. “Hem calis
hem oku” dedi. Ben de dyle yapmak
zorundaydim ama tabii dyle bir

tam zamanli calisma temposuna
girdim ki, okula gidememeye
basladim. Hayatimin en zor 10
senesiydi. Hem calisma hayatina cok
konsantre oldum hem bir taraftan
okumaya calistim. O zaman yanlis
hatirlamiyorsam her donem sekiz
ders veriyorlardi. Dort senede
toplam 64 kredi ediyor. Amerika'da
universitede cift anadal arti yliksek
lisans yapmak icin 64 kredi alirsiniz.
Biz 64 kredi alip sadece Universite
diplomasi alabildik. Tabii ben
alamadim. 20 yasinda girdigim
universiteyi 30 yasinda pes edip
biraktim. Turkiye Ekonomisi dersim
ve bitirme ddevim kalmisti. Sonra 49
yasinda bir glin Universitenin rektori
8-10 tane eski ITU Uyl bagis yemegi
icin topladi. Aralarinda en genci ve
tek mezun olmayani bendim. Ama
herhalde herkes benim mezun
oldugumu saniyordu. Bir yerleske
yapacaklardi, ona bagis toplamak
icin cagirdilar. Tabii utancimdan
kimseye soylemiyorum Universiteden
mezun olmadim diye. O gin
hepimiz belli bagis miktarlari verdik
okulumuzun bu yerleskeyi yapmasi
icin. Birkac giin sonra telefonum
caldi. Actim, karsimda ITU"niin
Rektori Muhammet Bey; “Yigit

Bey ben sizin mezun olmadiginizi
bilmiyordum. Tesadufen 6grendim”
dedi. Maalesef ama o giin mezun
olmadim diyemedim dedim. “Peki
ne yapacaksiniz?” dedi. Tamamen



tesadiifen bu yemekten 2-3 ay once
Ak Parti hikumeti bir af cikardi. O

af kanununda universiteyle iliskisi
kesilen herkese tekrar okullarina
kaydolma hakki verdiler. Ben

de o haktan faydalanarak tekrar
kendimi kaydettirdim dedim. Cink
annem cok UzulmUsty Universiteyi
bitiremedigim icin. 49 yasindaydim.
Cagirdilar; "Ne yapacaksin?” dediler.
Calisacagim, insallah veririm dedim.
Rektor takip ediyor, bolim baskani
takip ediyor. Herkesin haberi var.
Acayip baski hissetmeye basladim
uzerimde. Sinav ginu geldi catti. Su
saatte su sinifa gel dediler. Uzun
yillar ders calismamisim, o sinava
hazirlanmak icin 900 sayfa falan
okudum. Sinavda '2008'deki Tirkiye
krizinin ekonomi Uzerindeki etkileri
ne olacak? diye sordular. Zaten
konuya hakimim, onun otesinde o
kadar cok ekonomistin gorisind
okumustum ki, bes sayfalik kagidin
sonuna kadar yazdim. A arti aldim
dersten. Sonra bitirme projesi geldi.
Birkac gun kala bolim baskani dedi
ki; "Yigit, biz normalde U¢ hoca gireriz
ve yarim saat sire veririz. Ama

sen oldugun icin sekiz kisi girmek
istiyor. Senin icin bir mahsuru var
mi?” Dedim siz istedikten sonra ben
ne diyebilirim. Taskisla’da minik
amfilerinden birine geldim. Arabadan
iniyorum, tabii takim elbiseli kelli felli
bir adamim. Yukari ciktim, givenlik
gorevlisi “Buyurun beyefendi” dedi.
Herhalde dekanla falan gorusecegimi
saniyor. Elimde bir kagit, dedim
suraya gidecegim. "Burasi sinif
efendim” dedi. Biliyorum, ben bu
sinifa gidecedim, tarif edebilir misin
dedim. Neyse tarif etti sinifa gittim.
Pek bilgisayar kullanmayi bilmem.
Yanimda birisiyle gittim. Talebe
olarak gidiyoruz ama yanimda bir
tane arkadas var bana yardimci
olacak, baglayacak sistemi. Yoksa
rezil olurum, clinkl prezantasyonu
bulamam bilgisayardan. Neyse
basladim sunuma. “Senin zaman
kisitin yok, istedigin kadar
anlatabilirsin” dediler. Bir saatten
fazla konusmusum ondan sonra soru
sormaya basladilar. Toplami Uc saati
gecti. Bayagi kaptirdim kendimi, is

hayatinda yaptigim prezantasyonlarin
benzerini yaparmiscasina. Ondan
sonra rektor aradi tebrik etti

bitirdiniz diye. Diplomami aldim,
cercevelettirip anneme gotirdim.
Dedim bunu evin duvarlarindan birine
asacaksin clnki bu senin icin. Biraz
macerali ve uzun sirede bitirdim
universiteyi.

Bir siire sonra Teknik Universite
ogrencilerine yonelik bir konferans
vardi. Beni konusmaci olarak
cagirdilar. Herkes boyle zamanlarda
gelir basarilarini anlatir. Ben

size hayatta nerelerde cok fena
cuvalladim onlari anlatayim dedim.
Basladim hayatimdaki bitiin hatalan
anlatmaya. Belki bu hatalarimdan
biriniz ders alir, faydam dokunmus
olur dedim. Herkes biraz sasirdi.
Teknik Universite'yle yillar sonra
tekrar bir iliskim basladi. Sonra bir
odul de verdiler. Ama yeni rektorle
tanisma firsatimiz olmadi.

Giizel Sanatlar’daise girdiginizde
ne yapmaya basladiniz?
Terctmanlik. Sonra yavas yavas
yabanci birtakim musteriler
Turkiye'ye gelmeye baslayinca

lisan bilen birisinin bu insanlarla
musteri iliskilerini yuritmesi gerekti.
Musteri iliskilerinde rol almaya
basladim. Sonra baktim ki bu yabanci
insanlarin reklamcilik anlayisini
anlamak ve o dogrultuda yaratici
isler yapmak icin sadece yaraticilik
kafi degil, onlarin pazarlamaya
yaklasimlarini anlamak lazim.

Oysa ben kendi kendime metinler
yazmaya ve kreatif olarak calismaya
baslamistim. O da yetmedi,
yazdigimiz senaryolarin bizzat gidip
prodiksiyonunu yapmaya basladim.
Dolayisiyla prodiksiyonu 6grenmeye
basladim. O yetmedi, meslegimizin
en zor ve derinlik gerektiren
kisimlarindan bir tanesi stratejik
planlamadir. Bir musteri veya marka
icin marka mimarisi yaratabilme
becerisidir. Bunu yapmak zorunda
kaldim. Dolayisiyla metin yazarligi,
musteri iliskileri, prodiktorlik,
stratejik planlama hepsini yapmak
durumunda kaldim. Bir de bunu

ATV kanalinin da
kurucularindansiniz. Onun
hikayesi nedir?

Bir roportajimda bir giin bir iletisim
grubunun basinda olmak istiyorum
demisim. Ding Bilgin de benim
roportajimi okumus. 0 zaman Ding Bilgin,
Mehmet Emin Karamehmet ve Hiisnii
Ozyegin atv'yi kurmak iizere ortaklik
yapmislardi. Beni aradilar, "Konusmak
istiyoruz" dediler. 0 zamanki ismi Sater.
“Sater'i sen kurar misin?" dediler. Ben
televizyonculugu bilmem ki neden bana
bdyle bir teklifte bulunuyorsunuz dedim.
"Kimse bilmiyor" dediler. 0 zaman ozel
televizyonlar yeni yeni bashyor. Kimse
bilmiyor. “Beraber 6greniriz" dedi Ding
Bilgin. Saniyorum Aralik ayiydi, Temmuz
ayina kadar gecen sekiz ayda direginden
vericisine, stiidyolarindan formatina
kadar dizileri, programlari, maclari her
seyiyle kanall kurdum. Ama hayatimda
en ¢ok calistigim donemdi. Hig eve
gitmedim. Haftanin yedi giind calistim ve
orayl kurduk. Bir glin bir yonetim kurulu
toplantisi yapiyorduk. Kanalin ismini
degistirmek istiyorum dedim. “Kanalin
ismi mi degisirmis” dediler. 0 zaman
deneme yayinlarina baslamigti. Sater
koti ve uzun vadede kullanilacak bir isim
degil dedim. “Ne yapmak istiyorsunuz?”
dediler. atv yapmak istiyorum dedim. Bir
tartisma cikti. Dedim atv, ‘a’ harfinden
dolayi birinci kanal cagnsimini ok iyi
yapabilecek bir kanal ismi. ikna oldular.
Bitiin kanal grafiklerini yurtdisinda
yaptirdim. 0 kalitede yoktu hic. Zaten en
basta kanal kurarim ama uzun vadeli
duramam demigtim. Sonra tekrar isimin
basina geri dondim.
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P&G, Johnson and Johnson gibi
uluslararasi musterilere hizmet
verirken yapinca bu sefer sirketteki
ehemmiyetim artmaya basladi.
Yabanci bir ortak geldi. Lisan bildigim
icin bir tek beni tanidi ve bitin
iliskileri benim Gzerimden yuritta.
Hem yabanci ortagin 6nemsedigi kisi
hem cok uluslu sirkette musterilerin
onemsedigi kisi olarak sirkette
palazlanmaya basladim. O zamanlar
da Glzel Sanatlar, Turkiye'nin en
blyuUk ajanslarindan birisiydi. Sonra
25 yasinda kendi sirketimi kurmak
Uzere ayrilmaya karar verdim.

Fakat sirketin biylk ortagl, beniise
alan kisi; “Gitmeyin, sizi hissedar
yapayim ve yonetimi size devredeyim.
Kendimi yari emekliye ayirayim.

Yine gidip gelirim, size agabeylik
yaparim ama isi siz yonetin” dedi.

25 yasinda Guzel Sanatlar’in genel
mudurd oldum. Gectigimiz sene
31'inci senemi tamamladim Guzel
Sanatlar Grubu'nda. Artik Grubu
diyorum; clinkd o zaman bir tek
ajansti, simdi 11 sirketli Turkiye'nin en
blylk bagimsiz iletisim grubu Guzel
Sanatlar. Artik herhangi bir sirketi
yonetmiyorum tek basina. Sadece
butln sirketleri yoneten insanlarla
olan iliskileri stirdiridyorum. Grubun
yonetim kurulu baskaniyim.

Sporla ilgili de pek cok gorev
yaptiniz...

Federasyonlarda cok calistim.
Sporla cok ic ice yasadim. Basketbol
federasyon yonetim kurulunda
gorev aldim, Formula 1'in kurucu
uyelerinden bir tanesiyim. Turkiye'de
10 kisi bu fikri ortaya atip, kurulusu
icin caba sarf etti. Onlardan
birisiyim. Galatasaray'da Uic donem
baskan yardimciligr yaptim.

Galatasaray’da baskanlik yarisina
da girdiniz...

Evet, 200 oyla rahmetli Ozhan
Canaydin’a kaybettim.

Bir giin baskan olmayi diisiiniiyor
musunuz?

Kesinlikle istemiyorum. Ama bu isler
sizin istemenizle degil, arkadaki
insanlarin sizi itmesiyle oluyor. Bu
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cesit sosyal sorumluluk gorevlerinin
cogunu birileri sizi arkadan ittigi
icin aliyorsunuz Uzerinize. Acikcasi
benim gonliimde oyle bir istek yok.
Uc donem Galatasaray baskan
yardimcisi olarak hizmet ettim.

Zor bir is. Hichir hizmet cezasiz
kalmiyor bu cesit sosyal sorumluluk
projelerinde. Ben yeterince ceza
cektigimi distndyorum hizmet
verme karsiliginda. O yizden bir
daha bu islere girmek istemiyorum.
Hayatimin son 31 senesi fazlasiyla
dolu gecti. Artik biraz daha kendime
vakit ayirabilmeyi arzu ediyorum.
Galatasaray cok sevdigim bir
camiaydi, ona borcumu odedim.
Reklamcilik sektori ekmek parami
kazandigim sektordu yillarca.
Reklamcilik Dernegi'nin baskanligini
yaptim, ona borcumu odedim. Su
anda Turkiye'nin butin yaratici
endustrilerinin toplandigi YEKON
Dernegdi'nin baskanligini yapiyorum.
Sinemacisindan muzikcisine, grafik
tasarimcisindan reklamcisina
kadar bircok farkli yaratici sektorin
temsilcilerinin kurdugu bir dernek.
Kurulusu icin iki bucuk senemi
harcadim. Bir bucuk senedir de
baskaniyim. Umut ediyorum onu da
sene sonunda devredecegim.

Sektdriiniizde tasarimin dnemi
nedir?

Cevremizdeki her sey bir tasarim
urind. Tasarimin temelinde ne
yatiyor? Yaraticilik ve fikir. Bunun
ulkede 6neminin kavranmasi cok
onemli. Gecen gun Ali Babacan bir
beyanat verdi. Dedi ki, "2008 yilinda
kisi basina 10 bin dolar gelire geldik,
2014'te 11 bin dolara gelemedik.”
Orta gelir tuzagi dedikleri bir tuzak
var. Bir yere kadar geliyorsunuz
ama bir tirld oradan cikip 20 bin
dolarlara gidemiyorsunuz. Turkiye
2023'te 20 bin dolar gelir hedef
koydu kisi basina. Ama bu hedefe
ulasabilmek icin sadece dinyanin
otomotiv, kimya, elektronik,

tekstil konusunda taseronlugunu
yapmamiz kafi degil. Taseronlar
zengin olamazlar, miteahhitler
zengin olur. Neden? Cinku bir koku
alirlar. Bu bolge, arazi gelisecek

derler. Sonra gider, orada bir

arazi bulurlar. O araziyi satin
alacak finansal imkani yaratirlar.
Sonra orada bir sey hayal ederler,
tasarlarlar. Sonra onu satarlar

ve asil blylk parayi da onlar
kazanirlar. Taseronlar sadece
gelip tuglalar Ust Uste koyar veya
demirleri takar. Dolayisiyla diz is
yaparak bir Ulkenin zenginlesmesi
mumkin degil. YEKON'un da
kurulus amaci bu. Yaptigimiz isin
tasarimina dnem vermezsek,
yaptigimiz her ise akil koymazsak bu
ulkenin zenginlestigini goremeyiz.
Dolayisiyla gercekten bu tlkenin
zenginlesmesini istiyorsak
inovasyona, AR-GE'ye, tasarima,
yaraticiiga, markalasmaya daha
cok onem vermek ve katma degerli
hizmet ve mal Uretmek zorundayiz.

Bunun cok glizel bir 6rnegini size
kendi Urettigimiz bir driinden
vereyim. Bizim sirketlerimizden

biri bir televizyon yapim sirketi olan
MED Yapim. Bundan kac sene dnce
‘Doktorlar’ diye bir dizi yaptik. Bu
diziyi Turk televizyonlarina tam

13 kere sattik. Ik satisinda para
kazanmistik, rafta duruyordu.

Bize maliyeti de yoktu. Birisi daha
geldi, bir daha sattik. Sonra baktik
yurtdisinda da istiyorlar. Mulkiyetini
degil yayin haklarini sattik. Sonra
yayin haklari iki Uc defadan sonra
bize geri geldi. Bir daha sattik.
Harcadigimiz bir liraya karsi tam
bir lira kazanmisiz. Yani ylzde 100
kazanc yaratmis. Ve bu kazancin
onemli bir kismi da yurtdisindan
gelmis. Cari acik diyoruz, iste cari
acik boyle kapaniyor. Bircok farkli
yaratici endustri bir araya geliyor ve
bir televizyon dizisi yaratiyor. Demek
hepsini iyi yapiyoruz ki, yaptigimiz
mal Japonya'dan italya'ya kadar
ragbet goruyor. Turkiye dinyanin en
onemli televizyon icerikcilerinden
biri olma yolunda. Bunu yapabilmek
icin sahip olunmasi gereken
unsurlar bu tlkede var. Tasarim da
bu Ulkede bunlardan birisi. Tasarima
onem verilmesi nemli. imalatcilarin
tasarimcilarla beraber calisarak bir
seyler Uretmesi lazim.
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‘TUm ugrasim iy

yetistirmek’

1968 vilinda ITU Elektrik Fakultesinden mezun olan Dr. Ristem Eyibodlu,
1985 vilinda muhendislikten daha agir basan egitim sevdasiyla Eyuboglu
Egitim Kurumlarinin ilk kolejini kurdu. Dr. RUstem EyUboglu'yla ITU deki

yillarindan mezun olduktan sonra neler yaptigina kadar hayatinin dnemli

noktalarini konustuk...

Dr.\Riistem Eyiiboglu
Eyiboglu Egitim Kurumlari Kurucusu

Universitede iTU’yii secmenizin
ozel sebepleri var miydi?

Vefa Lisesi'nin fen boliminden
mezun oldum. O yillarda fenden
mezun olanlar ya mihendis ya
da doktor oluyordu. Fen A'dan
sekiz arkadas muhendisligi tercih
ettik. Benim tercihim insaat
muhendisligiydi ama elektrik
muhendisligini kazandim. O
yillarda merkezi sinav sistemi
yoktu. Her Universitenin
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fakdlteleri kendi sinavini
yapiyordu. Teknik Universite'nin
sinavlari daha degisik ve agirdi.
Sinavdaki sorularin yarisini
yaptim ve bin puan Uzerinden
530 aldim. Belki daha fazla

puan alabilirdim ancak tuvalete
gitmem gerekti. Rica ettim ama
disari citkarmadilar. Ben de sinav
kagidimi vererek sinavi yarida
birakmak zorunda kaldim. Sinavi
kazanamayacagimi zannetmistim

1 INSan

ama elektrik fakultesini
kazandim. 100-120 kisi aliyordu
her fakiilte. Taskisla Insaat
Fakdlltesi'ne asilmisti sonuclar.
Cok sevinmistik tabii. Sonuclari
gordikten sonra Sirkeci'ye
kostuk, ari rozeti almak icin... Cok
heyecanli glnlerdi.

Ne zaman mezun oldunuz?
1962 yilinda girdim, 1968'de mezun
oldum.



Nasildi o zaman siniflar? Kiz
ogrenciler az miydi?

Genellikle erkekti. Bizim sinifta

iki, makinede bir kiz 6grenci vardi.
Kiz 6grenciler genellikle mimarlik
fakultesine giderlerdi. Makine,
kimya, elektrik mihendisliginde
uc, dort tane kiz 6grenci olurdu. O
yillarda bes yil okuyorduk ve yliksek
muihendis olarak mezun oluyorduk.
Ama kotu yillardi, anarsinin oldugu
yillar.

Nasil bir atmosfer vardi?

Ne yazik ki cok kotu... Okullar
kapaniyor, anarsi kol geziyordu
tiniversitelerde. Olaylarda, ITU

ile Yildiz Teknik Universitesi basi
cekerdi. istanbul Universitesi’'nde
de hukuk fakultesi onculik
yapardi. Egitime sik sik ara
verilmek zorunda kalinirdi. Bir

ara Universite acildi, derslerimi
verdim ve 1968°de mezun olabildim.
Ondan sonra olaylar nedeniyle
okul yine kapandi. Derslerini
veremeyen devre arkadaslarim
1972'de mezun oldular. Hic
unutmuyorum, Rektor Bedri
Karafakioglu ile Gimussuyu'ndan
asaglya, universiteye dogru
ylrtyorduk. Okulun acilmasini
istiyorduk. Birden girisin Uzerinden
ustimuze, yangin sondidrme tipu
siktilar. Universiteyi acmadilar.
Ben, ne sagci ne solcuydum. Isim
gicim ders calismakti. Kendi
devremdeki cocuklardan yedi yas
blyuktim. Dolayisiyla olaylari net
gorebiliyordum. Olaylarin icinde
fakilteden arkadaslarimiz da
vardi. Ornegin, Hasan Yalcinlar
once fakultenin sonra da Teknik
Universite’'nin Ogrenci Birligi
Baskani oldu. Hala yasayan
gorustigim dostlarim var. Artik
yetmisli yaslardayiz ve bizim icin
sag-sol yok. Ama geriye donip
baktigimda bir kez daha, o genclere
yazik oldugunu goriyorum. Sonucta
hepsi oldu o cocuklarin.

Mezun olduktan sonra ne yaptiniz?
Mezun olduktan sonra iller
Bankasi'nda calismaya basladim.
Gorev yerim once Ankara’daydi,

daha sonra Rize'ye tayin oldum.
1.700 lira maas, 700 lira da Rize'de
gorev yaptigim icin ek tcret
aliyordum. O glnler icin 2.400 lira
iyi bir maasti. O donemde koyleri
aydinlatma projesinde calistim ve
sonra askere gittim.

Askerden sonra?

Yedek subayligimi Taskizak
Tersanesi’'nde yaptim. Kimsenin
cozemedigi bir arizay! buldugum
icin fabrika mudurd yapmislardi
beni. Kisa slirede tersanede

‘cok zeki bir miihendis var’ diye,
adim herkes tarafindan bilinir
oldu. Oysaki arizayi tesadifen
bulmustum ve sunu hep soylerim:
tesadufler insanlari bazen rezil,
bazen de vezir yapar. Ben o
vezirlerdenim. Daha sonra Istinye
Tersanesi Denizcilik Bankasi'na
girdim. Orada Uc bucuk yil elektrik
sefligi yaptiktan sonra Yildiz Teknik
Universitesi’'nde asistan olarak
calismaya devam ettim.

is hayatini birakip
akademisyenlige gecmeye nasil
karar verdiniz?

Istinye Tersanesi'nde elektrik sefi
olarak gorev yaptigim donemde
tersaneye universiteden stajyer
ogrenciler gelirdi. 1973'te cok
guzel, caliskan, zeki bir kiz 6grenci
geldi stajyer olarak. Adi Burcak'ti.
Sonradan evlenecegim kiz,

hayat arkadasim... Burcak, Yildiz
Teknik Universitesi birinci sinif
ogrencisiydi. Birlikte calistigimiz

o donemde bana akademide
asistan olmami dnerdi. Ben de,
calisma disiplini olarak kendimi
akademik calismalara son derece
yakin hissediyordum. Bir diger
deyisle muhendislik yapmayi degil,
akademisyen olmayi sevdim. Aslina
bakarsaniz bende bitmeyen bir
egitim sevdasi var. Bunun icin
bugin, Eyuboglu Egitim Kurumlari
44 Uncl yilinda.

Eyiiboglu Egitim Kurumlari'ni
kurma fikri nasil cikt1?
Eyuboglu Egitim Kurumlari'ndan
once Ari Dershanesi'ni kurdum.

Yildiz Teknik Universitesi'nde
akademisyen olarak gorev
yaparken diger yandan Ari
Dershanesi'nde de dersler
veriyordum. Bu, hayatim boyunca
hep boyle oldu. Hep birkac isi
birlikte yaptim. Dershanede
matematik hocaligi yaparken,
cocuklarin cok iyi yetismediklerine
tanik oldum. Zaten bir okul kurma
disim hep vardi. Dershane
sUrecinde gordigum bu eksiklik,
okul kurma projemin temelini
olusturdu ve 1985 yilinda Eyiboglu

Koleji'ni kurdum.

Su an Tiirkiye’de egitim
konusundaki sorunlar neler?
Aslinda egitim sadece Turkiye'nin
degil, tum dinyanin sorunu.
Egitim, dlkenin ekonomisi, siyasi
yapisi, orf ve adetleriyle yakindan
iliskisi olan bir kavram. Ekonomisi
guclu olan devletlerde, egitim

ve ogretimin bir arada yurimesi
gerekiyor. Kaliteli egitim-
ogretimin temel kosullarindan
birinin 6gretmenlerin 6zluk
haklarini alabilmesi oldugunu
belirtmeliyim. Bu son derece
onemli, cinkd toplumlari
yetistirenler, 6gretmenlerimiz.
Dolayisiyla 6gretmeni ekonomik
yonden sikintiya dislrirseniz,
onun bilimsel, akademik

calisma yapmasini da, iyi insan
yetistirmesini de engellemis
oluyorsunuz. Eyuboglu Egitim
Kurumlari olarak bizim
ugrasimiz bu yonde: iyi insan,

iyi vatandas yetistirmek.

Bugiin geldigimiz noktada

cok mutluyum. Yetistirdigimiz
ogrenciler hayatlarinda cok gizel
pozisyonlarda yer aliyor ve iyi
insan profili sergiliyorlar.

Hayatinizin doniim noktasi nedir?
1948 de ilkokulu bitirdim ve

1958’e kadar iscilik yaptim.
Istanbul’'da ayakkabi boyaciligi,
garsonluk, komilik yaptim, gazete
sattim, tornaci ¢ciragi oldum...
Yapmadigim sey yoktu. Donum
noktam, iscilikten okula donidsim
oldu.
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MEZUNLAR YURDU

ITU Mezunlar Yurdu’nun
acilisi gerceklesti

ITUIU yeni kusaklara ilave yurt olanaklari sadlamak amaciyla, 2011 vilinda
baslatilan ITU Mezunlar Meydani projesi kapsaminda 2 bine yakin ITU
mezununun bagdislariyla yapilan ITU Mezunlar Yurdu’nun acilisi 12 Nisan
2014 Cumartesi gunu gerceklesti.
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Mezunlar Yurdu'nun acilis
téreninde ilk konusmayi ITU
Mezunlari Dernegi Baskani Erol
Bilecik yapti. Teknik Universite'de
her gin pek cok etkinligin
oldugunu, cok keyifli projelere
imza atildigini ve bunun onurunu,
keyfini yasadiklarini soyleyen
Bilecik; “Bugin de bunlardan
bir tanesini yasiyoruz. Birazdan
acilisini yapacagimiz ITU Mezunlar
Yurdu yaklasik 2 bine yaklasan
mezunun ortak katkilariyla
yapilmis olan bir proje olacak. Bu
bakimdan degeri fazlasiyla buyuk.
Oncelikle biyik tesekkirimi
sayilari 2 bine yaklasan degerli

mezunlara ediyorum. Yaklasik 70'i  ediyorum. Bizim icin cok keyifli yapilmasi projesi ortaya cikinca
askin oda bagisi yapildi. Bircogu bir hayaldi. Yonetim kurulu olarak  cok heyecanlanmistik. Mezunlar
su an aramizda olan cok degerli boyle bir Mezunlar Meydani ve Dernegi olarak son donem
mezunlarimiza, misafirlerimize ve  arkasindan da dodacak akarlarla itibariyla yonetim kurulumuzla
gonuldaslara yurekten tesekkir bir yurdun hatta yurtlarin beraber 10-15 tane 6nemli projeye
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imza atarken Mezunlar Meydani
ve akarlarla yapilacak olan bu
Mezunlar Dernedi Yurdu bizi en
cok heyecanlandiran projeydi.
Hatta ilk gunleri sizlere gercekten
tarif etmem mimkdin degil.

Fikir onderi Cagatay Ozdogru ve
yonetim kuruluna cok tesekkdir
ediyorum. Bu degerli camianin

bir parcasi olmak ve bir miktar
katkida bulunmaktan cok biyik
keyif aliyoruz. Oniimiizdeki dénem
bu projeler daha da gelisecek,
yeni genc arkadaslarimiz yonetimi
devralacak. Bu yonetimler
neticesinde citamizi daha da
yukarilara cikaran islere imza
atmis olacagiz. Ozellikle Hiseyin
Kahvecioglu hocama tesekkir
etmek istiyorum. Heyecanla
projemizi kendisine gotirdigimuz
zaman cok hizli bir sekilde ele
alip, mezunlar yurdumuzun bu
hale gelmesine imzasini atti” dedi.

Erol Bjlecik
zunlari Dernegi Eski Ba,:inl

Torenin ikinci konusmasi icin
tim mezunlar adina konusma
yapmak tzere Sinan Dumlu

s0z aldi. 1984-1988 yillari
arasinda ITU de bu kampiisiin

itk 6grencilerinden biri olarak
kontrol ve bilgisayar mihendisligi
boliminde egitim alan Dumlu,
konusmasinda sunlari soyledi:
“Bir tatli tesadif olarak okula
girisimin 30'uncu yilinda mezunlar
adina konusma firsati yakaladim.
Benim gibi bilgisayar ve iletisim

sektorinde calisan arkadaslarim
oldugu gibi insaat sektorinde
yoneticilik yapan, girisimcilik
yapan, Bodrum’da isi birakip
emekli olmus arkadaslarim

da var. Ama hepimiz acisindan

bir ana nokta var ki o da

Istanbul Teknik Universitesi'nin
hayatimizda, arkadasliklarimizda
ve tecribelerimizde oynamis
oldugu roldir. Oncelikle bu
yurdun yapilmasinda oncultk edip
katkida bulunan tim mezunlara,
mezunlar adina da tesekkdir
ederim. Hayatim boyunca bana
verilen tim isleri, verilmese

bile sorumlu hissettigim tim
isleri ITU’den aldigim egitimle
elimden geldigince en iyi sekilde,
gocunmadan ve basariyla yapmaya
calistim. Ve bu zaman zarfinda

bir tip sirket ve kurumdan uzak
kalmaya calistim. Eski bir atasoz
vardir. Derler ki, "kiicik adamlarin
buyuk golgelerinin oldugu

yerde gines batiyor demektir.”
Istanbul Teknik Universitesi hicbir
zaman bayle bir yer olmamistir.
Ogretim Uyeleri, 6grencileri ve
mezunlariyla da boyle bir yer
olmayacaktir.”

Sinan Dumlu
Avaya Turkiye Genel Muduru

Son olarak ITU Rektori Prof. Dr.
Mehmet Karaca konusmasini
yapmak Uzere sahneye cikti.
Boyle mutlu bir giinde kendilerini
onurlandirdigi icin mezunlara
tesekklr ederek konusmasina

baslayan Karaca; “Istanbul Teknik
Universitesi Tiirkiye'nin en eski
universitesi. En eski, en gelismis
ve surekliligi devam eden yegane
kurumdur. Bunu tescilledik. Boyle
bir kurumun mensubu olmak,
mezunu olmak inanin ki mithis

Mehmet Karaca
iTU Rektdri

v

gurur veriyor. Gercekten simgesel
olarak eskilerin deyimiyle imece
usultiyle yapilmis en onemli
projelerden bir tanesi. irili ufakli
bir strd sorunlari oldu, birikimde
sikintilarimiz oldu ama bugin
sona erdirdik. Yaklasik bir aydir da
genclerimizi burada barindiriyoruz.
Yurdun onemini benim anlatmama
gerek yok. Kuruma aidiyeti
baglayan en onemli ogelerden

bir tanesi yurt hayati, yurtlardaki
anilardir. Bu acidan yurtlar,
kurumun aidiyeti geleceginin
bekasidir. Boyle bir projede

emedi gecen butidn herkese basta
yonetim kurulu baskani Erol
Bilecik ve calisma arkadaslarina,
sizlere, irili ufakli destekleri olan
herkese cok tesekkir ederim.”

Konusmalarin ardindan Rektorle
birlikte kurdeleyi kesmek Uzere
sahneye Bllent Demirel, Keskin
Keser, Cahit Idil, Kemal Selcuker,
Cagatay Ozdogru, Haluk Taner,
Veli Tan Kirtis ve Erol Bilecik davet
edildi. Kurdele kesiminin ardindan
tim mezunlar, Mezunlar Yurdu'nu
gezdi.
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Yurt acilisinda buylk seving yasandi

Erol Bilecik

ITU Mezunlari Dernegi Eski Baskani
Index Grup CEO

Bu proje, Mezunlar Dernegi

olarak yonetime geldigimizde
gordiigiimiiz muazzam bir riiya
gibiydi sanki. Belki ¢cok proje
hayata gecirdik ama bu projenin
diisiincesi bile bizi miithis
heyecanlandirmisti. Hakikaten
¢ocuklar gibi insani sevindiren
bazi duygular olur. Bu proje de
onlardan bir tanesiydi ¢iinkii
binlerce mezunun ortak emeginin,
katkisinin, heyecaninin, sevincinin
ve hatta hiizniiniin sonucudur.
Oncelikle Mezunlar Meydani ortaya
¢ikti ve bu meydanin olusturdugu
akarla da biraz énce agilisini
yaptigimiz o goérkemli ve iyi
donatimi yapilmis Mezunlar Yurdu
ortaya cikti. Ozellikle Anadolu’dan
gelen ¢ocuklarimiz i¢in diizgiin

noktalarda barinabilme imkani
veriyor olmaktan hakikaten ¢ok
gururlu, onurluyuz.

Haluk Taner

Safer Endustri Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

Bugiin hepimiz i¢in ¢ok mutlu bir
giin. Benim i¢in bu yurdun esas
anlami, Teknik Universite tarihinde
zannediyorum ilk kez bu kadar
¢ok sayida mezunun katilimiyla
bir eserin meydana getirilmis
olmasi oldu. Ogrencilerimize ve
Uiniversitemize hayirli olmasini
diliyorum.

Cahit idil

Insaat Yiiksek Miihendisi

Idil insaat Yonetim Kurulu Baskan!
Biz Giimiissuyu yurdundan geldik
buralara. Alti kisilik yatacak
yerlerimiz vardi ama buranin

sartlariyla kabili kiyas degildi.
Allah bu giinleri de gosterdi.
Bitiin arkadaslarin hep birlikte
yaptiklari bir sey. Ufacik ufacik
birikimlerini birlestirip 2 bine
yakin arkadasla beraber bu
glzellik yapilmis. Odalari gezdim,
gordiim. Cok giizel, ideal bir yurt.
Allah daha iyilerini nasip eder
insallah.

Cagatay Ozdogru

Esas Holding CEO

Cok giizel hissediyorum kendimi.
1600 kisinin katkisiyla yapilmis
bir yurt. Miithis bir sey. insanlar
vefat eden aile bireyleri i¢in
yardimda bulundular. Geldiler
burada onlarin isimlerini gordiiler
ve hiiziinlendiler. Ve boyle bir
projeyle gorevimi tamamlamaktan
da son derece mutluyum.
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Daima yanimda, yakinimda
Sevdikleriniz 7/24 glivende...

Acil Yardim Asistani, acil bir durum yasanmasi halinde, en kisa ve kolay yoldan Medline Alarm
Merkezi’ne ulagsmanizi saglayan basit, kullanimi kolay bir teknolojik cihazdir. Kisi, telefonuna ulasmasi
ya da herhangi bir tus cevirmesine gerek kalmadan, cihaz tzerindeki bir tusa basarak Medline
doktoruna ulagabilecek hatta cihaz tzerindeki mikrofon sayesinde karsilikli olarak doktorla
konusabilecektir. Hayati bir tehlike yasiyorsa kendisine ambulans ekibi yonlendirilecektir.

¢ Acil Yardim Asistani e Acil Saglik Hizmeti e Telefon ile Tibbi Danismanlik e Saglik Kuruluslaninda Firsatlar

Acil sinyal GSM altyapisi
tzerinden lokasyon bilgisiyle
birlikte Medline’a iletilir.

Hasta, acil durumda )
diigmeye basar

¢ Acil Durum
Acil Durum Degil Doktorl__u Karg Amb_ulanS|
J Medline Alarm Merkezi yonlndlrmes|

Telefonla tibbi danismanlik

Medline doktoru cihaz tzerinden
hasta ile konferans gériisme yapar.

z Yerinde

Yatakl Tedavi Tedavi N
Kurumuna Transfer

Hastaya telefonla
ilk yardim
bilgileri verlimesi \

KIRMIZI
PAKET

Detayli bilgi icin;

212 331 20 20

.medlineacil.com

medline
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METAG INSAAT TICARET A.S.

INSAAT SEKTORUNDE 46 YILLIK TECRUBE ILE YOLUMUZA EMIN
ADIMLARLA DEVAM EDIYORUZ-

Hava Alanlari

Képriiler & Kavsaklar - Oto Yollar
Tahil Silolari (Anahtar Teslim)
Binalar (Anahtar Teslim)

- Toplu Konut ve Villalar

- Hastane ve Sanatoryumlar

- Oteller ve Turistik Tesisler

- Banka - Ticari Merkez ve Ofis Binalari
- Bina Restorasyonlari

- Okul- Cami ve Kiitiiphaneler

- Ozel Yapilar (Kule- Su Depolari vb.)

www.metag.com.tr

Endiistriyel Tesisler (Anahtar Teslim)
- Tekstil Sanayi

- Gida Sektért, Seker Sanayi

- Kireg Fabrikalari

- Insaat Malzemeleri Sanayi

- Petrol Rafinerileri

Deniz Yapilari

- Limanlar, Iskeleler, Rihtimlar
Akarsu Yapilari & Sulama Tesisleri
Pompa istasyonlari & Aritma Tesisleri
Tarihi Eser Restorasyonlari




ETKINLIK

ITU Onur Giinii onurlandirdi

ITU Mezunlari Dernedi tarafindan bu vil birincisi dizenlenen ‘ITU Onur
GUN0’ 23 Mart Pazar guni Istanbul Teknik Universitesi Stleyman
Demirel Kultur Merkezi’'nde gerceklestirildi. Yaklasik 300 onursal Uyeyi
bir araya getiren etkinlikte onursal Uye olmaya hak kazanan mezunlara
onur belgeleri verildi. Bunun yani sira mezunlara tesekklr etme imkani
yaratmasi acisindan da bu etkinlik bir ilkti.

Saat 14:00'da kokteylle acilan
etkinlik, 15:30°da konusmalarla
baslad. Saygi durusu ve Istiklal
Marsi'yla acilan programin yayin
akisini Yiksek Mihendis-Mimar
Levent Aksit yirittl. Konusmalara
gecilmeden once Levent Aksiit
misafirlere icinde kendi bestesi olan
‘Sitem ve Cosku'nun oldugu keman
dinletisini sundu.

Sileyman Demirel'in yolladig
mesajin okunmasinin ardindan ITU
Mezunlari Dernegi Baskani Erol
Bilecik konusmasini yapmak tzere
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sahneye cikti. Teknik Universite'nin
din oldugu gibi bugiin de cagdas
yolculugunu devam ettirecegini
soyleyen Bilecik, konusmasinda
Mezunlar Dernegi olarak bugine
kadar neler yaptiklarini ve giindem
maddelerini kisa bir sunumla
anlatti. Sunumunda dernegin web
sitesinden ITU Mezunlari Dernegi
Uyeleriicin kart uygulamasina,
Miihendisname dergisinden ITU
Mezunlar Meydani ve Mezunlar
Yurdu'nun insaatina, verilen
girisimcilik derslerinden ITU
logolu Urdnlerin satisina, burs

oo
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komitesinden Kariyer Merkezi'ne ve
ITU Mezunlari Dernegi logolu kredi
kartina kadar yaptiklari calismalar
anlattl.

Erol Bilecik'ten sonra konusmasini
yapmak tizere ITU Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Ali Fuat Aydin sahneye
cikti. “Bir ITU mezunu olarak
sizlere seslenmekten blytk
mutluluk duyuyorum” diyerek
sézlerine baslayan Aydin, “ITU'yi
ITU yapan akademik kalitesidir.
Bilimin ve teknolojinin dretildigi
yer, ilklere imza atmasidir. En
onemli parcalardan biri de siz

Prof: Dr. Ali Fuat Aydin
[TU'Rektor Yardimcis!

mezunlarimizsiniz. Gecmisten
bugtine tdlkemizin dort bir yaninin
insasina ITU mezunlari imza
atmustir. ITU mezunlarinin emegi
vardir. ITU bu yil 245'inci yasini
kutluyor. Mezunlar Dernegimizin
guicli olmasi, tlkemizin dort

bir yanindaki ITU mezunlarina
ulasmasi Universitemiz icin blytk
onem tasimaktadir. Mezunlarimiza
ulasmadaki basarinin yikseltilmesi
adina Universitemizdeki her birimin
Uzerine diseni yapmak Uzere

hazir oldugunu bilmenizi isterim.
Bu seckin davet ve tim ozverili
calismalari icin tesekkiir ediyorum”
diye devam etti.

Térenin bir diger konusmacisi da
ITU Mezunlari Dernegi Onursal
Uyesi, insaat Yiiksek Miihendisi
Cahit Idil oldu. Sevgi ve sayg! izerine
kurulan ve muazzam hale gelen
camianin temelinde mezunlar ve
Universite arasindaki isbirliginin

By eZinlar Dernégi Onursal Uyesi

oldugunu sdyleyen idil, “Génlime
koyup yapamadigim bir sey
kalmistir. ITU Huzur Evi. Bu biiyiik
bir ihtiyactir. insallah hep birlikte
bunu da bir sekle getirebiliriz” dedi.

Sonrasinda ITU Eski Rektorii ve

ITU Mezunlari Dernegi Onursal
Uyesi Prof. Dr. Resat Baykal da bir
konusma yapmak Uzere sahneye
cikti. ITU'niin tlkenin kalkinmasina
katki saglayan mihendis, mimar,
bilim insani, sanayici, sanatci ve
onde gelen politikacilari yetistiren
kokld bir kurulus oldugunu ve
Teknik Universitelerin duayeni
oldugunu soyleyen Baykal, ilk teknik
egitim kurumu olmasinin yaninda
teknolojinin pek cok alaninda ilk
televizyon yayini, dijital bilgisayar,
itk rizgar ttneli, gemi model
deneyi laboratuvari, Teknopark gibi
ilkleri gerceklestirmesinin 6nemini

Levent Aksiit

Yiksek MUheRGISMVIITGRE

vurguladi. Konusmasina ITU
mezunlarini binyesinde toplayan
kuruluslari anlatarak devam etti.

Térenin son konusmacisi ITU
Mezunlari Dernegi Onursal

Uyesi, Yiiksek Miihendis Keskin
Keser oldu. Konusmasina boyle

bir etkinlikte tyelerin bir araya
gelmesini saglayan Mezunlar
Dernegi Baskani ve calisma
arkadaslarina tesekkir ederek
baslayan Keser, dernegin

ozellikle son iki senede 5-10 yila
sigacak isleri yaparak buyuk bir
asama kaydetmesinden bahsetti.
Sonrasinda soyle devam etti:
“Ozellikle yatirim arastirma
fonlarinin saglanmasinda kamptse
yardimlar, hibeler saglanmasinda
rektorlik teskilatiyla Mezunlar
Dernegimizin siki isbirliginin
gerektigine inaniyorum. Bugin konu
olan yabanci dil furyasi yizinden iyi
ogrencileri kaybeder gibi olduk. Ozel
tesebbusteki dostlarimizin ticari
iliskileri sonucunda kamptsimuze
firmalardan hibeler alinabilir. Bu
sekilde inaniyorum ki 15-20 sene
sonra Ingilizce modasi gectiginde
bizim Universitemiz yine eski
statlstine kavusacaktir.”

Téren inci Cayirli yonetimindeki
ITU Mezunlari Tirk Mizigi

Korosu konserinin ardindan, onur
belgelerinin verilmesiyle sona erdi.
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HABERLER

Hezarfen Ahmet Celebi
Hevykeli tamamlandi

ITU Mezunu Dr. Y. Mihendis Keskin Keser’'in bagiscisi oldugu, heykeltras
Mehmet Aksoy tarafindan ITU Ayazada yerleskesine yapilan Hezarfen
Ahmet Celebi Heykeli'nin acilisi gerceklesti.

/ K

I.:Eﬁ

ITU Ayazaga yerleskesinde yer alan
ve yedi bucuk yilda tamamlanan
Hezarfen Ahmet Celebi heykelinin
acilisi 23 Mayis Cuma giind, ITU Giind
kapsaminda gerceklestirildi.

Acilis térenine, ITU Rektori Prof. Dr.
Mehmet Karaca, eski rektorlerden
Prof. Dr. Hiseyin Faruk Karadogan,
heykelin bagiscisi ITU mezunu Dr. Y.
Mihendis Keskin Keser, heykeltras
Mehmet Aksoy ve Universite
mensuplari ile mezunlari katild!.

Acilista konusma yapan eserin sahibi
heykeltras Mehmet Aksoy, sozlerine
uzun bir aradan sonra heykelin
acilmasina vesile olan Rektor Prof.
Dr. Mehmet Karaca'ya tesekkir
ederek basladi. Hezarfen Ahmet
Celebi'nin kendisini bilime, ilime
adamis ve bu yolda hayatini riske
etmis bir isim oldugunu, heykelini
yaparken bizzat kendisinden ilham
aldigini soyledi.

Heykelin bagiscisi olan ITU mezunu
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Dr. Y. Muhendis Keskin Keser de
eserin ITU'ye kazandirilmasindaki
slirecten bahsetti. 2006 yilinin
sonunda baslayan heykelin yapim
slrecinin tamamlanmasinin yedi
bucuk yili buldugunu soyleyen
Keser, eserin universiteye
kazandirilmasinda rold olan onceki
donem rektorlerinden Prof. Dr.
Huseyin Faruk Karadogan ile Prof.
Dr. Muhammed Sahin’e ve Rektor
Prof. Dr. Mehmet Karaca'ya bu
slrece sunduklari katkidan dolayi
tesekklr etti.

merkezlerinden biridir. Boylesi
anlamli bir eserin Universitemize
kazandirilmasinda pay sahibi

olan bagiscimiz Keskin Keser'e,
eserin sahibi Mehmet Aksoy'a,
calismaya destek sunan onceki
donem rektorlerimize ve genel
sekreterligimize tesekkdr ediyorum.”

Konusmalarin ardindan Rektor
Prof. Dr. Mehmet Karaca tarafindan
Mehmet Aksoy'a tesekkdir plaketi
verildi.

Acilista bir diger konusmay da
Rektor Prof. Dr. Mehmet Karaca
yapti. “Gordiguniz bu eser uzun
soluklu bir calismanin trinl olarak
Universitemize seckin bir sanat

eseri olarak kazandirildi. Bu eserin
tamamlanmasi bize nasip oldugu

icin kendimi sansli hissediyorum”
diyen Karaca, sozlerine soyle devam
etti: "Hezarfen Ahmet Celebi, ucmayi
basaran itk Turk insanidir. Bu vizyon
ve basariya sahip bilim insanina atfen
yapilan bir heykele sahip olmak da
en cok ITU'ye yakisirdi. 241 yildir 6ncii
ve ornek olan Universitemiz bilimin,
teknigin ve teknolojinin uluslararasi

R
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SANAT

uhendishane’de musiki

1974 yilinda ilk calismalarina baslayan ITU Mezunlari Turk Sanat MUzidi
Toplulugu 40" Inci vilini kutluyor. Hiseyin Cevahiroglu, ITU MTMT'nin

tarihini kaleme ald.

Mihendishane diye adlandirildigi
donemden bu yana, 241 yildir
Tarkiye'nin ana itici gliclerinden
biri olma 6zelligini ve 6nemini
kaybetmeyen Istanbul Teknik
Universitesi, teknik adamlar
yetistiren bir kurum olmasinin
yaninda, Ulkesinin kiltirine
asina aydinlari toplum hayatina
kazandirarak, kokleri derinlere

uzanan egitim kurumlari arasinda.

Kasim 1973'te Makine Fakultesi
ogrencisi olan Osman Simav ve
27 arkadasi tarafindan kurulan
ITU Turk Musikisi Korosu, ilk
calismalarina 1974 yilinda baslad:.
1977'de ITU MUzik Merkezi'ne
donustu ve diger korolar eklendi.
1988 yilinda ITU Mezunlari

Tark Muzigi Toplulugu ismini
alarak mezun faaliyetlerine
devam ederken, bir taraftan da
ogrencilerin ve mensuplarin
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katildigi koro faaliyetleri surdd.
Gumiussuyu A101 amfisinde bir
neyzen ve bir kanuni 6grencinin
bulundugu ilk calismalar, 30 Kasim
1974'te Sozer Yasmut yonetiminde
basladi. ik konser 28 Mayis 1975
tarihinde 620 kisiye verildi.

Daha sonraki calismalar, anarsiden
dolayi basket salonlarinda,

manken ve hosteslik okulu olan
LCC salonlarinda, Nisantasi'ndaki
konservatuarinin tarihi binasinda ve
son olarak Taskisla binasi 216 no’lu
derslikte yapilmak zorunda kalind..

1974-1976 yillari arasinda Sozer
Yasmut'la calismaya devam eden
koro, 1976-1977 yillari arasinda
Bekir Sitki Sezgin ile calismalarini
yurutty. Fakat konser verilemedi.

Ocak 1977'de inci Cayirli ile
calismaya baslayan koromuz,
Prof. Dr. Mehmet Kicukdogu nun

verdigi destekle daha da buyudu ve
ITU Mizik Merkezi kuruldu. Tiirk
Sanat Mizigi korosunun yaninda,
Sahin Giltekin ve sonrasinda
Taskin Doganisik yonetiminde

Tdrk Halk Muzigi korosu, Serdar
Oztiirk yonetiminde Cok Sesli Miizik
Korosu kuruldu ve calismalar
baslad.

En parlak donemini inci Cayirli'nin
calistirdigi 1977-1988 arasinda
yasayan sanat muzigi koromuz,
1985-1997 yillari arasinda Eser
Ciner Colakoglu, 2007-2008
arasinda Taylan Kendirli ve Ferhat
Ersoy, 2008-2010 arasinda Emel
Gultekin ve 2010 yilindan sonra
ITU Tirk Mizigi Kuliibi olarak
Prof. Dr. ibrahim Eksin desteginde
ve Mustafa Sahin yonetiminde
calismalarini sirdirdd.

1977-1985 yillari arasinda Inci
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Cayirli yonetiminde calisan
égrenciler, mezun olduktan sonra
tekrar bir araya gelip 1988'de ITU
Mezunlari Tirk Mizigi Toplulugu
(ITU MTMT) adini alarak yalnizca
mezunlara yonelik bir topluluga
donlsti ve 1996'ya kadar
basarilarina yenilerini ekledi.

Bu tarihten sonra uzun bir sire
calismalarina ara veren ITU MTMT,
2013 yilinda 40'inct yilini kutlamak
amaciyla toplandi. Cemal Resit Rey
konser salonunda cok basarili bir

konser verildi. Bu konserin birinci
boliminde halen Mustafa Sahin
yonetimindeki 0grenci, 6gretmen
ve mensuplarin olusturdugu

ITU Tirk Mizigi Kuliibd, ikinci
béliminde ITU MTMT sahne aldi.

ITU MTMT alti yili st Gste olmak
kaydiyla uluslararasi istanbul
festivallerinde, 1992 Yarimca ve
1996 YKB Genclik Festivali'nde,
Universitemizde pek cok kez,

1993 yilinda Rusya Baskurdistan
Ozerk Cumhuriyeti'nde verdigi
konserlerin yaninda televizyon
programlari, paneller, konferanslar
gibi etkinlikleri de dizenlemistir.

Koronun calismalarina
katilan o giinlerin 0grencileri,
glnUmuzin Unlileri olan saz

A101de callsma Haz!n]975

sanatcilari arasinda kanunlariyla
merhum Halil Karaduman,
Mithat Ozyilmazel, ihsan Ozer,
Goksel Baktagir, Ahmet Meter;
kemenceleriyle Ahmet Kadri
Rizeli, Selim Guler, Derya
Tirkan; kemanlariyla Hasan
Esen, Kemal Caba; neyleriyle
Sadrettin Ozgimi, Arif Erdebil,
Dogan Dikmen; tamburlariyla
Ozgen Giirbiiz, Necip Giilses,
Mehmet Seker, Hakan Talu,

Dr. Rifat Dogan; udlariyla Omer
Satiroglu, Mehmet Emin Bitmez,
Yurdal Tokcan; viyolonselleriyle
Ugur Isik, Emrullah Senguller;
ritim sazlariyla Fahrettin Yarkin
gibi isimler bulunuyordu. Ses
gurubunda ise merhum Ahad
Uruk, Mehmet Safak, Nazan
Karahasanoglu Sivaci, Cigdem
Kiromeroglu Yarkin gibi isimleri
sayabiliriz.

ITU MTMT ayni zamanda ITU
Mezunlari Dernegi'nin kuruculari
arasinda yer aldi. Hem koroda
hem dernekte gorev alanlarin
icinde Haluk Taner, Resit Oz,

Ilhan Burcoglu ve Hiiseyin
Cevahiroglu'nu sayabiliriz.

Bugline kadar bu korolara destek
veren Erciment Berker, A. Rasim
Buyuktir, Kemal Erguvanli,
Selahattin Anik, Orhan Bozkurt,
Mete SUmer, Miifit Yorulmaz,
Mutlu Simer, Mehmet Kicikdogu,
Ahmet Arisoy, ibrahim Eksin, Filiz
Karaosmanoglu gibi hocalarimizin
yaninda butdn rektorlerimize, 40 yil
konserimizi gerceklestirmek Uzere
destegini esirgemeyen rektorimiiz
Mehmet Karaca'ya ve ITU
Gelistirme Vakfina cok tesekkir
ederiz.
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KONUK YAZAR

Gercek bir lider nasil olur?

20. yuzyilin ilk yarisi savaslarla gecti.
Kentler, kasabalar, kdyler bombalandi.
Milyonlarca insan yasamini yitirdi.
Insanligin tarihi mirasinin en giizel
eserleri yakildi, yikildi. Sinirlar degisti.
ikinci yaridaysa, gelisme ve sanayilesme
calismalari adi altinda, doga tahrip
edildi. Nehirler, goller, su kaynaklar,
denizler hatta okyanuslar kirlendi. Su
kaynaklari azaldi. Ormanlar ve tarim
yapilabilir araziler hizli kentlesme ve
carpik sanayilesmeye kurban edildi.

21. yuzyila ekonomik, sosyal

ve siyasi krizler ve artan cevre
sorunlari esliginde girdik. Yillarca,
sadece rekabete, blylimeye ve
karliiga odaklanan is diinyasi, acil
cozim bekleyen sorunlarla karsi
karsiya kaldigindan emin olunca,
‘stirdirdlebilirlik” calismalarinin sayisi
artmaya basladi.

Gunumdzde, is dinyasinin
gecmistekinden daha farkli bakis
acilarina ihtiyaci var. Sirketler icinde
yasadiklari topluma, is yaptiklari tim
alanlara ve genelde diinyaya karsi
sorumlu olduklarini anlamalilar.
Yoneticiler, is slreclerini hizla
donustirmek icin yollar aramall,
calisanlarina, musterilerine ve topluma
daha mutlu bir diinya sunmayi misyon
olarak gormeliler.

Her firsatta genc nifusuyla 6viinen
ulkemiz, ne yazik ki genclere 1sik
tutacak lider érnekleri sunmakta
zorlaniyor. TUm sirketlere, egitim
kuruluslarina, STK'lara ve medyaya
basarili 6rnekleri sunmak konusunda
biyik gorev disuyor.

Liderin bes ozelligi

Liderlik 6gretilebilen bir beceridir.
Gercek liderler kendilerini sirekli
olarak gelistirmek icin calisirlar,
yasamlari boyunca 6grenmek zorunda
olduklarini bilirler. Tirkiye'de ve
dinyadaki basarili yoneticileri ve
liderleri inceledigimizde bes temel
ortak dzellikleri oldugunu gorebiliriz.

1. Kesintisiz egitim

Yoneticilerin bytk bir bolimi orta
kademeye kadar egitime acik olmayi
sirdurdr. Sonra ginlik yasamin
rutini icinde, okumaya, 6grenmeye
ve kendisini gelistirmeye daha az
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zaman ayirmaya baslar. Giderek yeni
gelismelere ve dontsimlere uzak kalir.

Sanal ve kisir bir dinyaya mahkum olur.

Gercek bir lider, her gliniind yeni seyler
6grenmeye, yeni insanlar tanimaya
ayirmalidir. Pazarlara, marketlere
gitmeli, caddelerde dolasmali, kitle
ulasim araclarina binmeli, bolca kitap
okumall, filmler seyretmeli, yeni egitim
programlarina katilmalidir. Zamanin
bir bdlimind genclerle, tiketicilerle,
sahada calisan kendi ekibiyle
konusarak gecirmelidir.

2. Olumlu bakis acisi

Bir yoneticinin elestirel, saldirgan,
suclayan bir tavir icinde olmasi,
sirketine sadece mutsuzluk verir.
Basariyi azaltir. Calisanlara korku
salarak, verimlilik elde edilemez. insan
beyni olumsuz bir mesaj aldiginda,
savunmaya gecer. Beden, kendisini
tehlikede hissettigi icin, kacma ve
savasma icin gerekli hormonlari
salgilar. Surekli olarak gerilim icinde
yasayan kisilerde, sadece ruhsal

degil, ciddi fiziki sorunlar cikmasinin
nedenlerinden birisi viicudun hormonal
sisteminin bozulmasidir. Gercek bir
lider, birlikte calistigi insanlarin,
makineler ya da kdleler olmadigini bilir,
onlara saygiyla ve sevgiyle yaklasir.
Sorunlari karsi tarafi suclandirma ve
cezalandirma firsati olarak gérmez.
Sorunlari asmayi ve hatalardan
6grenmeyi sirket kiltird haline
getirmek icin calisir.

3. Acik iletisim

Sadece kendisi konusan, yanindakileri
azarlayan ve sindiren bir yonetici asla
lider olamaz. Bir lider cevresindekilere
kulak verir. Sorulari ve sorunlari
anlamaya calisir. Yoneticiler,
calisanlariyla, musterileriyle ve icinde
yasadigl Ulkenin vatandaslariyla
diyalog kurmak zorundadirlar. ise

ozel araciyla gelen, calisma saatlerini
ofisine kapanarak geciren, yemeklerini
lUks restoranlarda yiyen yoneticiler
zamanin ruhunu anlayamazlar. Liderlik
yolculugu, hayatin her alanina yakin
olmayi ve gerceklere tim acikligiyla
bakmayi gerektirir.

4. Cesitliligi kucaklamak

Calisma ortaminda siddet ve nefret
soylemlerinin olmamasina 6zen
gostermek gerekir. Yoneticiler irk, etnik

) Fatos Karahasan
Bilgi Universitesi Ogretim Uyesi
Capital ve Tempo Dergileri Yazari

koken, sosyal sinif, cinsiyet, yas gibi
ayrimlardan uzak durmali, yilmadan

ve usanmadan her firsatta esitlige ve
adalete onem verdigini vurgulamalidir.
Cesitliligi kabul eden bir yonetici, mutlu
ve huzurlu bir calisma ortami yaratir.
Yoneticiler bulunduklari kurumlardaki
herkesin takim calismasi, iletisim

ve kriz yonetimi egitimleri almasini
saglamalidir. Unutmamak gerekir ki
insanlari birlestirmek, ayirmaktan daha
kolaydir.

5. Isbirligine aciklik

s diinyas! kendi basina var olamaz.
Diinyaya karsi sorumluluklari

vardir. Yoneticilerin, yerel ve kiresel
sorunlarin ¢cozUmu icin hikimetler,
STK'lar ve vatandaslarla birlikte

el ele vererek calismasi gerekir.
Gezegenimizin gelecegi bu “altin
dcgen’in insasina baglidir. Tim
markalar kaynaklarini vicdanli bir
bicimde kullanmaya ¢zen gostermek
zorundadir. Kalici basarilar icin,
surdurilebilir is ortakliklarina ihtiyac
vardir. Yoneticiler, topluma ve genclere
‘rol model’ olmak zorundadir.

Kalabaliklarin yiikselen sesi

iletisim ve bilisim sektdrlerinde
yasanan hizli degisim hayatin her
alaninda etkili oluyor. Gecmisin kuralli
ve planli calisma bicimleri, belirsizlikle
dolu yeni dinya dizenini yonetmekte
yetersiz kaliyor. Kalabaliklarin

sesi yukseliyor, otoritelerin iktidar
alani daraliyor. Dijital dinyanin
sonsuzlugunda kaybolmamanin yolu,
insana yakin olmaktan ve saygi, sevgi,
sorumluluk, vicdan gibi kavramlari
yeniden kesfetmekten geciyor.



b

SEB
PEARL

G UNDOGANRN

TAN ' ML HLCHC. ..

Nefes kesen manzarali evier

Seba Insoot Merkez Ofis
istinye Mah. Darilssafaka Cod. Seba Center No:45 Kat:1 34460 Isfinye - Istanbul
T.0212 3230303 M. 0532 230 98 83 M. 0530 762 52 02
www.sebainsoat.com.ir | nihal@sebainsool.com.ir



TEKNOLOJI

Timur Sirt

insan
tasarimin
merkezinde

Tuketici zamanini en cok neye harclyorsa
tasarim suUrecinde etkili oluyor. Radyo, sinema
ve televizyon ddneminin ardindan akilli telefon,
tablet, yani internet ekrani yeni nesil tasarimin

simgesi oldu.

Eger 60°Li 70'li yillarin
mahsullyseniz, bilgisayarlarla
tanisikliginiz genclik yillarinizi
bulmustur. Oyunla tanismak

icin de cok uzun siire
beklememissinizdir. O zamanlar,
sadece kurumlarin devasa
odalarinda tamamen hapsolmus
bir géruntlydu bilgisayarlar.

Farenin bilgisayarlarda
kullanim tarihi 1960’larin basini
buluyor. O ginden buglne
gelene kadar, farkli tasarim ve
teknolojileri kullansa da farenin
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calisma prensipleri degismedi.
Masaustinden dizistine 10
yilicinde tasinsa da miuhendis
tasarimi olmaktan kurtulamadi.

Golgemiz bilgisayarin iistiinde
insanin golgesi heniiz
bilgisayarlara dismedigi
donemlerde, farenin seklindeki
radikal degisiklik bile sasirmamiza
yetiyordu. Insanin gélgesi
bilgisayarlarin Ustine hayat
tarzina yaklastikca disti. interneti
ve mobil araclari hayatimizin
icinde nerede ve ne zaman
olduguna bakmadan kullanmak
onlarin daha kisisel araclara
donlsmesini sagladi. Boylece
bilgisayarlara gercek insan golgesi
dokunmatik ekranlarla distu.

Dokunmayi dgrendik

Aslinda bilgisayar veya akilli
telefonlar dokunmatik ekranlarla
tanismak icin Apple’i beklemek
zorunda degildi. Ancak internetin
hayat tarzi olmasini beklemek
zorundaydi. Yani medya
degismeliydi. Insanlarin o ekrana
bakmak istemesini saglayacak
daha insanca seyler olmasi
gerekiyordu. Iste bu durumu
yaratan en onemli degisiklik
internet, mobil ve sosyal aglarin
donlsumuyle gerceklesti.

Tasarim yildizi
neden teknoloji

Yillardir asosyal olmakla suglanan
miihendisler ve teknoloji sirketi calisanlar
nasil bir anda tasarimin merkezine yerlegti?
Herkes biyiik bir hayranlikla Apple, Google
ve Facebook gibi internet ve teknoloji
devlerini takip etmeye basladi.

Yaraticiligin teknolojiyle, disiplinle ve
gelenekle olusacagini diisiinmek size de
aptalca gelebilir. Oysa her ikisinin uygun
oranda kanigimi saglanirsa iyi bir ¢6ziim
elde edilecegi cok agik.

Sosyal aglar
dogumu hizlandirdi

insan merkezli tasanmin dogmasinin en
onemli sebeplerinden biri de sosyal aglarin
getirdigi stireg. Sadece teknoloji degil
tasarim da milyonlara ulagsmaya basladi.
iki yagindaki cocuktan 80 yaginda ihtiyar
delikanlilara kadar herkesin Facebook
benzeri sosyal aglarda bulusmasini
saglayan insan merkezli tasarimlar oldu.
Bunu sadece donanim degil, meniilerin
tasarimi da yeni dénemin tasarim
ogelerinde etkili oldugunu gdsteriyor. Yani
teknoloji artik dar ve uzmanlasmus bir kitle
icin degil, herkes icin insan merkezli yeni
bir tasarima kavustu. Bu yiizden yas ve
kusak farki olmadan herkes dokunmatik
ekranli bir tablete ya da akill telefona
sahip olabiliyor.
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GEZI

Omo Vadisi’nde
Ilging¢ bir yolculuk

Bugln daglik boélgede yasiyan Dorzeleri ziyaret

edecegiz... 12 Dorze KéyUu'nde toplam 7 bin 800 Kisi
yasiyor. Guge Daglar’'nin yamaclarinda Dorzeler teraslar
olusturarak tutun, baharat, yulaf, elma ve yalanci muz

yetistiriyorlar. Ancak esas meslekleri dokumacilik.

Harel Daglari'ni yanimiza alip
Rift Vadisi boyunca ilerliyoruz. Yol
genelde asfalt ve diiz.

Bu savan cografyasinda sari
bidonlarla nehirden su tasiyan
insan ve esekler, semsiye agaclar,
artik bir agaca dondsmus dev
kaktusler, gat toptancilari, yiyecek
bekleyen babunlar bize yolda eslik
ediyor.

Bir ara bir yerel pazarda duruyoruz.
Etrafimiz sariliyor. Bir anne ile baba
kucaklarindaki cocuklarini gezi
arkadaslarimiz Pakize ile Aysin’e
20 avroya satmaya calisiyor. “Alin
goturin” diyorlar. Cocuk agliyor,
sanki durumu anlamis gibi.

Oglen yemegimiz bu kez peynir ve
yumurtali sandvic ile muz idi.
inekler siska, esekler siska, keciler
siska, insanlar da siska. Kisacasi
bu cografyada sisman yok.

Dorze Kayii, Chamo Golii tekne
gezisi ve asiri sicak!

Babun ve yabani domuzlarin
esliginde gol manzarali kahvaltimizi
aliyoruz. Bugin daglik bolgede
yasiyan Dorzeleri ziyaret edecegiz...
12 Dorze Koyl 'nde toplam 7 bin

800 kisi yasiyor. Guge Daglari'nin
yamaclarinda Dorzeler teraslar
olusturarak tutun, baharat, yulaf,
elma ve yalanci muz yetistiriyorlar.
Ancak esas meslekleri
dokumacilik. Pamugu pazardan
satin alip hanimlari iplik haline
getiriyor, erkekleri ise tezgahlarda
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dokuyup sapka, kumas, sal, esarp
ve kilim Uretiyorlar. Devlet her 18
yasina basan vatandasina Ucretsiz
175 metrekare arazi veriyormus.
Ancak bu Ulkede arazi sadece
devlete ait ve mirasla cocuklarina
gecemiyor.

Rehberimizin adi ‘Geta’. Kivircik
saclariile tipik bir ‘rasta’. Yalanci
muzun hem yapraklarindan hem
de govdesinden istifade ediyorlar.
Liflerinden ise iplik hazirlaniyor.
Yapraklarini hayvanlar yiyor.
Govdesini iyice ezip havasiz
ortamda Uc ay bekletince peynire
benzeyen bir trin olusuyor. Onu da
hamur yapip, sacta kizartiyor ve bal
ya da acl sosla yiyorlar.

Prof. Dr. Orhan KURAL
Turkiye Gezginler Kulibd
Kurucu Baskani
kural@itu.edu.tr

Zamaninda dedeleri bu bolgedeki
filleri avlarmis. Simdi evlerini fil
basi seklinde insa ederek belki de
gunah cikartiyorlar. Bambudan
evleri cok ylksek (12 metre) clinki
ufacik kirmizi karincalar bunlari
hizla 6gutiyormus. Evlerinin icinde
orimcek besliyorlar ki orimcek
bu karincalari avlasin! Gerekince
60 dorze genci, evi daha saglam
baska bir araziye tasiyormus.

Yine de evlerin 6mru 120 yil kadar
suriyormus. Ne de olsa bambu
dinyanin en saglam yapi elemant.

Cig etin yaninda araki iciyorlar.
Arkadaslar da denedi. Sert bir
icki. Bugday, anason, beyaz misir
ve sarimsaktan hazirliyorlarmis.




Donlste kalca hareketleri
agirlikli ilginc dorze dansini
yollarda cocuklar basariyla
uyguluyorlar. Cok farkli bir dans
turd.

Yemekten sonra Chamo Golu'nde
tekne gezintisine gidiyoruz.
Sazliklarda daima farkli su
kuslarina rastlamak midmkdn...
Suyun oldugu cografyada yasam
devam eder. Sahilde agzi acik
yatan uzun timsahlara ve arada
bir kafasini cikartan bir su
aygirina rastliyoruz.

Balli ickiler, mavi kuslar, semsiye
agaclari, kosusan cocuklar, iste
Glney Etiyopya!

Sessiz bir doga...

Huzurlu bir ortam...

Bir gecenin daha sonu...

Arba Minch gezintisi - Animist
Konsolar - Key-hfer Pazari
ziyareti, kipkizil bir yolculuk
Konso Kabilesi yikseklerde
yasiyor. Caliskanlar, tarim

ve hayvancilikla geciniyorlar.
Konsolarin dokuz klani koylerinde
karisik olarak yasiyormus.

Tarimda devrim yaratip verimsiz
tepe ve vadilere teraslar yaparak
yesillendirmisler ve boylece
bolgeye yagmuru getirmisler. Bu
uretkenlikleri ve caliskanliklariyla
2013 yilinda UNESCO Dinya
Kultidr Mirasina dahil olmuslar.
Cogu animist ancak bir bolimu
Protestan ve Ortodoks dinini kabul
etmis.

Biz, konsolarin Amole koylinu

ziyaret ettik. Baskentleri ise Konso.

Birer sanat eseri olan ‘waga’ diye
anilan Urkuticd tahta oyma mezar
totemleri calinmaya baslaninca
muzelerde korunma altina alinmis.
Rehberimizin adi ‘Tesfay’ yani
Umit’.

Animist toplum atalarina ve
yaslilarina hirmet eder. Onlari
uzmek istemez, cinkl ruhlarinin
geri donlp evdekileri rahatsiz
edecegine inanirlar. Cenaze
torenleri onemlidir. Mezarlarin
ihtisami da 6nemlidir. Ornegin
sefleri 6lince kokacagiicin mide
ile bagirsaklarini cikarip bir
cesit mumya seklinde hazirlayip
saklarlar ve ancak dokuz yil, dokuz
ay, dokuz hafta, dokuz gin ve
dokuz saat sonra seflerini blyuk
bir torenle topraga verirler.
Koyde yurlyoruz, ufak cocuklara
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GEZi

Konsolar, tarimda devrim yaratip
verimsiz tepe ve vadilere teraslar
yvaparak yesillendirmisler ve bdylece
bdlgeye yagmuru getirmisler. Bu
Uretkenlikleri ve caliskanliklariyla
2013 yilinda UNESCO Dunya Kultur
Mirasina dahil olmuslar.

para ve hediye vermemizi
istemiyorlar; cinkd dilenmeye
alisip okula gitmiyorlarmis. Koyde
sokaklar dar ve tas duvarlarla
sinirlanmis. Boylece koye hirsiz
ve dismanlarin girmesini
onliyorlarmis.

Koy evinde 12 yasindan blyuk
bekar erkek cocuklari ve misafirler
kaliyorlar. Bu cocuklar kdyl yangin
ve diger tehlikelerden koruyor. Esi
hamile olan erkekler de yaramazlik
yapmasin diye cocuklari dogana
kadar burada yatiyor. Etrafi citlerle
cevrili olan kay evinde bir golgelik,
bir mutfak, bir yatak odasi ve bir
de kiler bulunuyor. Kahveyi satip,
kabuklarini farkli baharatlarla
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pisirip kendileri iciyor. Ayrica kdyun
erkeklerinin toplanip yerel birayi
yudumladigr kahve benzeri 6zel
mekanlar goze carpiyor.

Koyln ana meydanindaki 60
kilogram agirtigindaki oval tasi,
evlenmek isteyen delikanlilar
kaldirip omzunun Ustiinden atmak
zorunda... Yemin tasinin oniinde
ise stpheli kisi koytin sefinin
huzurunda sucsuz olduguna dair
yemin edermis.

‘Nesil agaci (Generation Tree) cok
sayida koparilmis agac kutiginden
olusuyor. Her kitik bir nesil olarak
kabul edilen 18 yili temsil ediyor.
Boylece koyin yasi ortaya cikiyor.

Key-hfer (kizil toprak) pazar
yerinde fotograf cekmek pek

dyle kolay degil! Once fotografini
cekmek istediginiz sahisla
pazarlik etmek gerekiyor. Pazarda
Tsemay ile Benna kabileleri ile
karsilasiyoruz. Giysileri, takilari
ve davranislariyla sahiden cok
farklilar. Benna erkekleri kipeli
ve boyali. Gayet havali. Asagi Omo
vadisinde 20'ye yakin kabile var.
Omo Nehri neticede Turkana
goline dokuluyor. Gliney Sudan
sinirina yakin Turmi'de Buska
Lodge’a ulasiyoruz. Su anda
gezimizin en gliney noktasindayiz.
Ve bir gecenin daha sonu!

iste Mursiler ve tarih 6ncesine
bir yolculuk

Araclarimizla Mogo Milli Parki'na
giriyoruz. Aslinda ismi disinda
pek ortada milll park kalmamis.
Bu bolge megerse seker kamisi
ekimine aciliyormus. Onlarca

is makinesi ve kamyon surekli
hareket halinde. Basaran
hayvanlar komsu Gambella

Milli Parki'na kacabilmis.
Kacamayanlar yolda dlisuni
gordigumuz ufacik dig-dig gibi
yollarda eziliyor. Dontustimuzde
etrafina akbabalar toplanmisti.
Akbabalar doganin cop
toplayicisidir. Ama buna ragmen
yolun kenarinda yatan bir leopar
gordik. Onun da sonu hic iyi degil.

Mursilerin ortalama niifusu 6 bin
civari. Maso ile Omo nehirlerinin
bulustugu alcak topraklarda
kavurucu bir sicak altinda
hayvancilik ve tarimla ugrasarak
yasamlarini ve geleneklerini
korumaya calisiyorlar. Bu
gocmen kabile yagisli ve kurak
mevsimlerde nehrin cekilmesine
paralel olarak yer degistiriyor.

Yol boyunca ormanlik alanlar
maalesef yakilmis. Boylece
hayvanlariicin taze ot elde
etmeye calisiyorlar ama bu
arada eko-sistem de yok ediliyor.
Binlerce bocek, hayvan ve faydal
organizma yaniyor.



Yagisli mevsim olan eylul ayinda
hasat aldiktan sonra Mursiler bir

senlik yapiyorlar. Evlenmek isteyen
delikanli elindeki sopayla digeri pes
edene kadar dovisuyormus. Sonra
devlet siddet iceren bu uygulamayi
yasaklamis. Vicutlari beyaz cizgili
cocuklar ve sirim gibi bedenleriyle
Mursi erkekleri hemen hemen
ciplak. Hanimlarin gogusleri de
ortada. Megerse Mursiler bizler gibi
ustlerine kiyafet giyenlere bu yiku
niye tasiyorlar diye sasarlarmis.
Yanlarinda kopekleri eksik olmuyor.
Mursiler aslinda cengaver ve
agresif bir toplum. Hayvan hirsizligi
veya kiz kacirma kabileler arasi

bir savas nedeni oluyor. Ellerinden
Kalasnikof ve AK47 eksik olmuyor.
Dismanini 6ldiren Mursi bugin
bile kahraman kabul edilir.

Ziyaret icin bir grup gelince koni
seklindeki sazdan kultbeleri
ontnde toplanip bir sira
olusturuyorlar. Daha suslu ve ilging
olan 20 adet kadin, 20 kadar erkek
fotograf icin seciliyor. Hediyesi

80 dolar civari. Bu para karsiligi
onlarla 10 dakika kadar fotograf
cektirebiliyorsunuz. Aslinda bir

Mursi koylnu ziyarete ortalama
glnde Uc grup gelse, bu bir

glinde 300 dolar eder. Etiyopya
standartlarinda iyi para! Bu parayi
yiyecek, tarim aleti ve hayvan satin
almak icin kullaniyorlarmis. Daha
sonra bir tanesiyle 0zel kisisel
fotograf cekeyim derseniz, hediyesi
10-20 buir.

Bu kabilenin en blyuk 6zelligi
kulaklarina ve dudaklarina
taktiklari ‘levi" denen kilden
tabaklar. Bize ne kadar itici ve tuhaf
gorunse de bu tabaklar sosyal stati
ve bir cesit zenginlik gostergesi.

12 yasina ulasan her Mursi kizinin
iri bir dikenle kulagi deliniyor. 20
yasina gelen kizin ise ondeki dort
disi cekiliyor. Sonra dudagi kesiliyor
ve yaranin kapanmasi bir odun
parcasiyla onleniyor. Genc kiz kendi
hazirladigi tabagi uzayan dudagina
yerlestiriyor. Tabagin buyukligu
gittikce artiriliyor. Sonunda tabak 6
cm capina kadar ulasiyor. Tabagin
boyutu biyddikce genc kadinin
baslik parasi da artiyor.

Bu bdlgeye yakin yasayan Bodi
Kabilesi'nde her ailenin sectigi

bir bekar cocuk bal-sit ve hayvan
kaniyla beslenirmis. Sonra bu
cocuklar tek tek tartilirmis. Birinci
gelen aile onurlandirilirmis.

Safari parkinin terasinda
otururken bir bagrisma, bir
tezahurat duydum. “Nedir?”

diye sordum. "Misabaka var”
dediler. Bakayim belki ilginc
pozlar yakalarim diye elimde
fotograf makinem bir garsonla
beraber yola koyulduk. Dereye
geldik. Kopru yok. Ayakkabilar
elde karsiya ciplak ayak gectik.
Meger stadyumda bir lig magi
oynaniyormus. Triblnlerin
ondnden yurtylnce herkes orada
tek beyaz olan bana bagirmaya
basladi! Bazilari tas gosteriyor,
bazilari ise ayakkabi gosteriyor.
Ne soylediklerini anlamiyorum.
“Beni lingc mi edecekler acaba”
diye korktum! Futbol seyircisi
cidden tehlikelidir. Ne de olsa
Romalilarda oldugu gibi iclerindeki
siddet ve kotulugu buralarda
sergiliyorlar. Ben de havayi
yumusatmak icin orada soyle bir
dans ettim, onlar tekrar maca
konsantre olunca hemen kactim.
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KITAP

Can’Ca - Turkiye’de Endustrinin
Gelisiminde Iz Birakanlar

Havacilik sektdrinde 35'inci yiling geride birakan Can Erel, kariyeri sUresince
edindigi tecrUbelerini ve yaptigr gdzlemlerini, Can'Ca - Turkiye'de,
EndUstri'nin Gelisiminde 1z Birakanlar adli kitabiyla okuyucularin bedenisine

SUNUYoT.

“Dogumumdan itibaren ilk genclik
yillarim iki kutuplu diinyanin ‘Uzay
ve Ay Yolculugu' micadelesini
izleyerek gecti; sonrasinda
yasanan ambargonun ulusal
havaciligimiza etkisini azaltmak
tzere ‘Kendi Ucagini Kendin

Yap! soylemi ile sloganlastirilan
politikalar da havacilik ilgimi
mesleki kariyer yapilandirma
gudusd haline donustirdd.”
Meslegine baslayisini bu sozleriyle
anlatan Erel, yaptigi detayli
arastirmalara dayandirdigi
makalelerini kendisine 6zgd

bir ifade bicimiyle okurlariyla
bulusturuyor.

Turk milleti olarak gecmise

olan meraksizligimizdan ve
ilgisizligimizden kurtulmamiz
gerektigini vurgulayan Erel,
kitabinda Tirkiye'nin savunma
sanayisi alaninda Uretim yapan

itk ve en blylk ozel sektor tesisi
‘Tirk Mevad-1 Harbiye ve Madeniye
Fabrikasi'nin kurucusu olan ve
yazarin ‘'savunma sanayimizin

ilk 6zel girisimcisi’ olarak
nitelendirdigi Sakir Zimre'yi
anlatiyor. Erel, eserinin ilk
bolimuinde, Sakir Zimre'nin Tirk
endustrisine olan katkilarindan
s6z eden Atilla Oral'in “Sakir
Ziumre, ilk Silah Fabrikatord” adl
kitabindan edindigi genis bilgilere
de yer veriyor.

Kitabin ikinci béliminde Erel,
Tayyareci Vecihi Hirkus'dan ve
‘imrenilecek’ olarak nitelendirdigi
mesleki kariyerinden,
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gerceklestirdigi pek cok ilkten

ve bu ilklerin kendisi Gzerinde
biraktigi etkilerden soz ediyor.
Yazar Can Erel bu bolimd,

“Bu bolimde, Turkiye'de ilk

ozel ucak fabrikasi, girisimcisi
Mihurdarzade Mehmet Nuri
(Demirag) Bey ve onun bayindirlik,
ulasim, enerji, egitim alanlarini da
kapsayan endustriyel faaliyetleri
ile ulusal havacilik sanayimizde
gerceklestirdikleri ve etkisiyle
distnenlere ve dnerilenlere yer
verilmektedir” sozleriyle ozetliyor.

Uclincii boliimde yazar,

Tirk Tayyare Cemiyeti'nin
Avrupa'ya gonderdigi ilk tayyare
mihendisligi 0grencilerini ve
makinist stajyerleri, “Atatirk’in
Avrupa'ya ‘kivilcim” olarak
gonderip ‘alev’ olarak geri

donmelerini istedigi 6grenciler”
olarak niteliyor ve bu bélimde
onlarin, Tirk Cumhuriyeti'nin
kurulusu asamasindan itibaren,
Tirk ulusunun kalkinmasi ve
cagdaslasmasinda ne denli
onemli bir rol oynadiklarindan
bahsediyor.

Kitabin dordinci bolimi
havacilik, denizcilik, savunma,
otomotiv, elektronik, beyaz
esya sektorlerini kapsayan
genis bir yelpazede yoneticilik/
muihendislik yapan 6grencilerin
‘vasayan efsane’ olarak
nitelendirdikleri, bir mihendis,
pilot, yonetici, Universite hocasi
ve hatta belirli bir siire istanbul
Teknik Universitesi'nde Ucak
Mihendisligi egitimi almis
Necmiuzzafer Orbay’t konu aliyor.

Sonrasinda ise Erel, istanbul
Teknik Universitesinden
bahsederek, cimlesini soyle
noktaliyor: “En derindeki

kokd Mihendishane-i Bahri-i
Himayun'un 1773 yilinda
kurulmasi ve 18 Kasim 1776 gini
acilmasi ile Istanbul Teknik
Universitesi buglin 240 yasinda;
kutlu olsun!”

Kitabin kapaginda agirlikli olarak
kullanilan mavi rengi, sinirin hayal
gicl olduguna deginmek Uzere
ozellikle tercih ettigini vurgulayan
Erel, kitaptan elde edilecek net
karin havacilik yiksek 6grenimi
goren bir kiz 6grencinin egitimi
icin kullanilacagini belirtiyor.



Ulkemizin
Gelecek
Nesillerine
Onciiliik Edin

Attiginiz her SMS ile ITU Mezunlari Dernegji‘nin

Burs Fonu'na 10 TL'lik bagis yaparak kisitli imkanlarla
okumak isteyen grencilere egitim imkani saglamis olacaksiniz.

Burs igin bagista bulundugunuz 10 TL'nin yani sira operatdre bagl olarak
AVEA igin 2 SMS bedeli, TURKCELL icin 2 SMS bedeli, VODAFONE icin 1 SMS bedeli alinmaktadir.

Dileyenler, birden fazla veya diizenli olarak her ay SMS atarak Burs Fonu'na daha fazla bags yapabilir.
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MEZUNLAR MEYDANI

ITU MEZUNLAR MEYDANINDA ADINIZ,
YURT YAPIMINDA KATKINIZ OLSUN

240 yillik bir gecmise sahip olan Universitemizin mezunlari olarak, Turkiye'de
Gniversiteler arasinda bir ilk olan “ITU Mezunlar Meydani” projemizi baslattik. Bu
projenin amaci, ITU' 10 mezunlarimiz ve ITU goénulltlerimizin, isimlerini sonsuza kadar
Universitemizde yasatirken, yaptiklari bagislar ile ITUIU yeni nesillere barinma imkani
saglamaktir.

Adustos 2011'de baslayan “ITU Mezunlar Meydani” projesinde ilk petek taslarimiz
yerlestirilmis olup, ITU Mezunlar Meydanimizin acilisi 24 Aralik 2011 tarihinde
gerceklestirilmistir. Insaati biten ITU Mezunlar Yurdu'nun acilisi ise 12 Nisan 2014
tarihinde gerceklesmistir.

TUM iTU’LU MEZUNLARIMIZ VE iTU GONULLULERINI “iTU MEZUNLAR
MEYDANI”NDA YER ALMAYA DAVET EDiYORUZ.

TAS NO iSiM SOYAD

2645  SELIM ZEYDANLI 2653  BISULAY BEREKET UTKU 2661  YUSUF TURHAN SOYASLAN
2646  OSMAN KULLUK 2654 ABDURRAHMAN BEREKET 2662  SELDA COLAK AKBASLI
2647 ATiLA OMER BOZKIR 2655 IBRAHIM SENER 2663  ADIL ACAR
2648  HALIT KARA 2656  NECIP YILMAZ AKSU 2664  EROL KALAYCIOGLU
2649  BEDIRAN TUNCER 2657  ADIL PELISTER 2665  DINCER INANC YILMAZ
2650  FIiKRET ERBIL ONEM 2658 MEHMET TEKIN HASEKI 2666 MEHMET MUSTAFA ATASAGUN
2651  MITHAT URAL 2659  SADIK KINIKOGLU
. GONULLULER
2652 SENOL UTKU 2660 GOKCE  ALP 25025 AYSE AKSEL

QL. MUHENDISNAME AGUSTOS 201



BURS FORMU

MEZUNLARI
DERNEGI

ISTANBUL TEKNIiK UNiIVERSITESIi MEZUNLARI DERNEGI’ne,

Universitemiz 6grencilerine 2014-2015 egitim-6gretim yilinda, burs olarak
kullandirilmak Uzere tarafimizca asagidaki sekilde ocdeme yapilacaktir.

Saygilarimla,

Burs verilecek 6grenci sayisi: Yaziyla:
Burs Siiresi: 12 ay (2014 Ekim-2015 Eylul) 9 ay (2014 Eylil-2015 Haziran)
Burs Miktari: 200 TL (1 aylik, 1 6grenci) Toplam Aylik: TL
Banka Bilgisi: ITU Mezunlari Dernegi
is Bankasi / IBAN: TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Garanti Bankasi / IBAN: TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Odeme sekli: Dernek hesabina 1 kerede 12 aylik veya 9 aylik.
Her ayinilk dUc is glnu icerisinde ddenmek Uzere aylik 3 ayda bir
Bursiyer seciminde uygulanmasini istedigim kriterler:
Tarih S /e/ 2014 102 YOO
Adi Soyadi e eeteeeteeeesteeeesteesteeeesseeseesseessesseeseeesesseessesseesteessesseesesseeteenteteenteeneeaseenteateanteateeateeteaneetenreeteeneeareenreeneereaneenrean
Adres e eteeteeeeeteeteeeeeteseeeeeeeeeseesteseeeeseesteseeseesesseeteeseisesteeseitenteaseateteaseatentetententetententeneeseeseeReeReeaeeReeEeeteeteeteeeeaaenteneeneens
is Telefonu ettt eeeeteeeeoteeteeeteeteeeeeeteeeeeseoeseoteeeeesseoeeoeeeteeseeeseetssseeoteestereetneoneereenneseneennnneeenennnenans
GSM ettt EV TelefONU: .o
Fax ettt E-Mail s
Dernek iletisim Bilgileri:
Telefon : 0212 - 3283454 3 Hat GSM: 0533 - 7720817
Fax : 0212 - 3283457
Adres : ITU Mezunlari Dernegi / istanbul Teknik Universitesi Ayazada Yerleskesi

Stleyman Demirel Kiltlir Merkezi No:1/3 Maslak ISTANBUL
e-mail : bilgi@itumd.org.tr

Not: Yukaridaki formu doldurduktan sonra ITU Mezunlari Dernedi'ne fakslamanizi ya da e-posta
olarak gdbndermenizi rica ederiz.
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17731TU

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI MEZUNLARI DERNEGI

ITU Ayazaga Yerleskesi Siileyman Demirel Kiltiir Merkezi Maslak /Saniyer /IST
Tel: +90 212 328 34 54-5b-56 Fax: +90 212 328 34 b7

Web:www.itumd.org.tr E-Posta bilgi@itumd.org.tr

ITU "

MEZUNLARI
DERNEGi

UYE BASVURU FORMU

Adr ve Soyad :

Dogum Yeri ve Tarihi : T.C Kimlik No:
Baba Adi : Anne Adi:

Mezuniyet Fakiilte ve Bolim
ITU Girig Yil/ Mezuniyet yili -~ - /

Isyeri Adi
Isyeri Gorevi
Is Adresi
Is posta kodu:
Is tel / Faks
E-mail

Ev Adresi

Evilce /1l : Ev posta kodu:

Ev tel/ cep tel

YAZISMALARDA (v [dis  [J E-Posta  Adresimi tercih ederim

Dernegin tizigind okudum. Tizikte belirtilen amaclarin gerceklesmesine katkida bulunmak istiyorum. Dernekler Kanununa gére tye olmamda herhangi bir sakinca
yoktur. 2014 yili odentisi olarak 120,00 TL ve gelecek yillarin Dernek yanetimince belirlenecek ddentilerini ddemeyi kabul ederim.
Tarih: Imza:

ODEME SEKLI: Nakit[]  Havale (] KrediKarti [] (Ekteki formu doldurunuz)
Garanti Bankasi Maslak Subesi IBAN No:TR97 0006 2000 3420 0006 2979 97
Is Bankas! ITU Kampiis Subesi IBAN No:TR36 0006 4000 0011 2810 4318 68
Yapi Kredi Bankasi Maslak Sub. IBAN No:TR75 0006 7010 0000 0069 2925 41

Gerekli ek belgeler: Kimlik ve Diploma fotokopisi, Bir adet fotograf



INDEX: GRUP

INndex Grup olarak ik gunku
neyecanimizlia 25.yihmizi kutluyoruz!

1989 yilinda biy(ik bir girisimeilik ruhuyla attigimiz o ilk adimda biytik distinlp kiiglik baslamayi hedeflemistik.

Bugiin, Bilisim Teknolojileri sektdrtinde 8 bininIUzerinde is ortagl, 100’den fazla diinya markasl, 600’(
askin calisani ve her yil biylyen is hacmimizle, Istanbul’dan baslayarak tlim Tirkiye'ye katki saglayan bir
teknoloji ekosisteminin ve sosyo-ekonomik dondstimin onciligint yapryoruz.

Bilisim Teknolojileri, Tiiketici Elektronigi, Telekomiinikasyon ve Teknoloji Lojistigi alanlarini yeni
yatinmlarimizla strekli gticlendirirken, Index Grup ve istirakleri olarak daha biyiik bir cesaret ve
sorumluluk duygusuyla, verimli, karl ve glicli bir sekilde, emin adimlarla blylimeye devam ediyoruz.

Uzun bir yolculugun heniiz basinda oldugumuz bilinciyle, tam 25 yildir
“Turkiye’nin Bilisim Kaynag1”
olarak sektordeki liderligimiz ile gelecegi insa ediyoruz.

Bu yolda bizimle birlikte ylriiyen basta galisanlarimiz ve aileleri olmak izere, tim is ortaklarimiz
Ureticilerimiz, yatinmeilarimiz ve sosyal paydaslarimiza stikranlarimizi paylasiyoruz.

Index Grup
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BiLGi TEKNOLOUJILERININ ARKASINDA Biz

X &> datagate pEPEr Netex Homend. artm@«  JEALOS

Serving life. bilisim
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asggnture digital | interactive mobility analytics social

Our approach to digital can grow your

- business in entirely new ways.
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y .;'}'Today, technology can transform every
J'" aspect of your company and every

| J-“' business must be a digital business. Our

" industry expertise - combined with our

integrated digital capabilities - can help E

you innovate and compete to win. We ngh performa erEd'
can manage your digital processes for
you and we can also take them to the
cloud. It's all about delivering tangible
results from the virtual world. That's
high performance, delivered.
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