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Nice 50’nci sayılara

Veli Tan Kirtiş
İTÜ Mezunları Derneği 
Başkanı

Milli egemenlik 
öyle bir nurdur ki, 
onun karşısında 
zincirler erir, taç 
ve tahtlar batar, 

mahvolur.

Değerli İTÜ Mezunları,

İTÜ Mezunları Derneği olarak birinci önceliğimizin mezunlarımızın birbirleri ve üniversiteyle 
olan ilişkilerini kuvvetlendirmek olduğunu her fırsatta dile getiriyoruz. Bu hedefimiz 
doğrultusunda da çalışmalar yapıyor, etkinlikler düzenliyoruz. Ne kadar çok mezunumuz 
birlikte sosyalleşebilir, üniversiteye ve mevcut öğrencilere katkı sunma keyfine varır ve 
motive olursa camia olarak o kadar güçlü, etkili ve topluma faydalı olacağımızı biliyoruz. 

Bu doğrultuda üniversitemizle iş birliği içinde gerçekleştirdiğimiz Arı Günü-İTÜ Mezunlar 
Buluşması etkinliği amacına ulaştı diye düşünüyorum. Bu sene geçen senelerden faklı 
olarak, günün içinde önemli bir yer tutan tüm açık hava aktivitelerini, İTÜ Kulüpler Birliği'nin 
de yoğun desteğiyle İTÜMD olarak organize ettik. Açık hava etkinlikleri kapsamında İTÜ 
Mezunları Derneği olarak ilk defa bütün fakültelerin 10’uncu yıl mezunlarına meslekte 
10’uncu yıl sertifikası verdik. 

Bizler için oldukça önemli olan bu etkinliği dergimizin 50’nci sayısında kapağa taşıdık. 
Etkinliğin tüm detaylarını ilerleyen sayfalarda okuyacak ve şenlik alanından renkli kareleri 
göreceksiniz.

Yeni sayımızda yine birbirinden önemli isimlerle yaptığımız söyleşilere yer verdik. Aksoy 
Holding’in kurucusu ve başkanı, 1966 yılı İTÜ Elektrik ve Elektronik Mühendisliği yüksek 
lisans mezunu Erdal Aksoy; İTÜ Elektrik Mühendisliği Bölümü mezunu müzisyen Coşkun 
Demir ve İTÜ Spor Kulübü’nün kurucularından ve basketbol takımın ilk lisanslı oyuncusu 
olan Muammer Tunçman’ın söyleşilerini keyifle okuyacağınızı düşünüyorum.

Her sayımızda olduğu gibi bu sayımızda da gündemde olan iki dosya konumuz bulunuyor. Bir 
tanesi son aylarda herkesin konuştuğu blockchain konusu, bir diğeri ise kişisel veri. Kişisel 
veri konusunda oldukça bilgilendirici yazısı için Avukat Hüseyin Yazar’a buradan teşekkür 
ediyorum.

İz Bırakanlar köşemizde ise yarım asrı aşan iş yaşamında Türkiye’nin imarına ve ekonomik 
gelişimine yaptığı büyük katkı ve öncü projelerin yanı sıra eğitim, bilim, sanat gönüllüsü 
kimliğiyle topluma daima örnek olan değerli büyüğümüz, İTÜ Mezunları Derneği’nin şeref 
üyesi olan, 1951 İnşaat Yüksek Mühendisi Erol Üçer’i saygıyla anıyoruz.

Bu sayımızla birlikte bundan sonraki sayılarımızda İTÜ Arı Teknokent, İTÜ GINOVA ve 
İTÜNOVA TTO hakkında son gelişmeler hakkında bilgi sahibi olacağınız haberler köşesi de 
sizleri bekliyor.

Spor sayfasında dernek olarak sponsor olduğumuz satranç takımı ve öğrenim birimleri 
köşemizde İTÜ Yabancı Diller Yüksekokulu hakkında detaylı bilgiye sahip olabileceksiniz. 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu ve Rektör Danışmanı Hülya Dalgıç ile İTÜ 
Mezun Platformu hakkında yaptığımız söyleşi ve derneğimizden haberler olmak üzere daha 
pek çok konunun yer aldığı yeni sayımızı keyifle okumanız dileğiyle.

Bir sonraki sayıda görüşmek üzere...
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DOSYA

Teknoloji dünyasında da en çok 
sorulan sorulardan birisi bir 
sonraki büyük gelişmenin ne 
olacağı. Özellikle son 20 yıllık 
sürede olağanüstü bir hıza ulaşan 
teknolojik gelişmeler, birbirini 
takip eden ve yaşamımızı kökten 
değiştiren ürün ve hizmetlerle 
birlikte teknolojik alandaki 
beklentiler giderek yükseliyor.

Transistörden internete, 

kredi kartından yapay zekalı 
algoritmalara kadar pek çok 
gelişme yakın tarihimize “büyük 
gelişme” olarak yazıldı. Bir süredir 
sıradaki büyük gelişme olabileceği 
tartışılan bir teknolojiyi günden 
güne daha fazla duyuyoruz. Bu 
teknolojinin adı blok zinciri olarak 
ifade edebileceğimiz blockchain. 
Varlığını önce kripto para 
birimleriyle birlikte öğrendiğimiz 
bu kavramın var olan bütün 

sektörlerde köklü değişimler 
yaratabilecek bir potansiyele sahip 
olduğu hemen herkesin üzerinde 
uzlaştığı bir yargı. 

Peki herkesin hakkında bir 
şeyler duyduğu fakat tek 
cümlede tanımlamakta bir hayli 
zorlandığı bu blockchain nedir? 
Merkezi bir yapının kontrolünde 
olmayan ve dünyanın her 
yanından gönderilebilen dijital 

Herkesin hakkında bir şeyler duyduğu fakat tek cümlede tanımlamakta bir hayli 
zorlandığı bu blockchain nedir? Merkezi bir yapının kontrolünde olmayan ve 

dünyanın her yanından gönderilebilen dijital paraların oluşumunu ve gelişimini 
nasıl tetikledi? Blockchain hayatımızda neleri değiştirecek? 

Blockchain çağı başlıyor
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paraların oluşumunu 
ve gelişimini nasıl 
tetikledi? Blockchain 
hayatımızda neleri 
değiştirecek? 

Bu sorulara 
yanıt vermek için 
kavramın kısa 
tarihçesine bir 
göz atmakta fayda var. 
Blockchain kavramının ortaya 
çıkışından önce de dijital para 
birimlerine dair kriptografik 
algoritmalara dair çalışmalar 
yürütülüyordu. Bu çalışmalar 
genelde akademik çevrelerle 
sınırlıydı ve çok yoğun bir 
bilinirliğe sahip değillerdi. Dijital 
para, Türkçeye en yalın haliyle 
“talep edilen iş için gerekli emeğin 
sergilendiğini kanıtlama” olarak 
çevrilebilecek “proof of work” 
kavramının yarattığı bir hayaldi. 

Bu kavram dahilinde bir dijital 
para biriminin gönderimi, 
o gönderime dair talebi ve 
eylemi kanıtlayan bir algoritma 
protokolüne bağlıydı. Bu 
kavramdan ilham alan en önemli 
gelişme 2008’de yaşandı. Satoshi 
Nakamoto takma ismini kullanan 
ve bugün dahi kim ya da kimler 
olduğu tartışmalı bir kimliğin 
yayınladığı makalede “Bitcoin 
ve blockchain” kavramları 
dünyaya tanıtılıyordu. Makale 
oldukça uzun ve teknik olmakla 
birlikte devrim niteliğinde bir 
yeniliği vaat ediyordu; eşlerarası 
elektronik bir para sistemi, 
bugünkü popüler adıyla Bitcoin. 
Bu paranın bir merkezi üreticisi 
ve dağıtıcısı olmayacaktı. Kişiden 
kişiye gönderim herhangi bir 
aracıya ihtiyaç duyulmaksızın 
“blok zincirleri” üzerinden 
gerçekleşecekti.

Veriler güvenli saklanıyor
Blockchain dağıtık bir veri 
tabanıydı. Devrimsel nitelikte olan 
yönüyse bu veri tabanına işlenen 
verilerin değiştirilememesi, 
bozulmaması ve verilerin kaydının 
veritabanına (zincire) bağlı tüm 
halkaların onayı ile güvence altına 
alınmış olmasıydı. Kayıtlarınızı 
tuttuğunuz bir defterde her 
bir satırın bir önceki satırı 
doğruladığını ve bu doğrulama 
yığınlarının bir blok haline 
geldiğini hayal edebilirsiniz. Bu 
yığınlar tek bir merkezde değil, 
milyonlarca bilgisayarda aynı 
anda barındırılıyor. Bu nedenle 
kayıtlar üzerine oynama yapmak 

isteyen bir bilgisayar 
korsanının milyonlarca 
bilgisayarı aynı 
anda hack’lemesi 

gerekiyor. Kuşkusuz 
blockchain bu yönüyle 

verinin güvenli bir şekilde 
saklanması, sistemdeki 
herkesin doğrulamasına 
açık bir şekilde sunulmasıyla 
devrimsel niteliğini hak ediyor. 

Verilerin böylesine güvenlikli bir 
şekilde saklanabilmesi başta 
kripto para işlemleri olmak üzere 
sayısız alanda yeniliklerin önünü 
açabilir. Blockchain’in, o herkesi 
heyecanlandıran potansiyelinin 
arkasında da bu yatıyor. Sigorta 
işlemlerinden bankacılık 
işlemlerine kadar özünde verinin 
kusursuza yakın bir güvenle 
iletişiminin bulunduğu her 
sektörde çok farklı uygulamalara 
zemin hazırlayabilecek bir 
teknolojiden söz ediyoruz.

Farklı sektörlerde uygulamalar
Kripto paraların dalgalı ve 
spekülasyona çok açık doğaları 
blockchain’in bu potansiyelini 
bir süre gölgelediyse de 
teknoloji dünyası yavaş yavaş 
blokckchain’e daha fazla 
odaklanıyor ve farklı sektörlerde 
nasıl uygulanabileceğine dair 
yoğun çalışmalar yürütüyor. Hızla 
artan blockchain konferansları, 
çalışma grupları, testler, yeni 
ürün ve hizmet fikirleri ışığında 
blockchain’in tarihçesinde 
henüz çok erken bir dönemde 
olduğumuzu söyleyebiliriz. 
Kamuya açık ya da özel blockchain 
veritabanlarından verinin karşılıklı 
gönderildiği işlemlerde verimliliği 
artıracak ve maliyetleri düşürecek 
iş modellerine kadar çok geniş 
bir yelpazede blockchain çağının 
başladığını söylememiz mümkün.

Blockchain 
dağıtık bir veri 

tabanıydı. Devrimsel 
nitelikte olan yönüyse 

bu veri tabanına 
işlenen verilerin 

değiştirilememesi, 
bozulmaması ve 
verilerin kaydının 

veritabanına (zincire) 
bağlı tüm halkaların 
onayı ile güvence 

altına alınmış 
olmasıydı.
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2009 yılında hayatımıza giren ancak 
uzunca bir süre bitcoin’in gölgesinde 
kalan blockchain, geçen yıllar içinde 
hak ettiği değeri görmeye başladı. 
Teknoloji şirketleri, uygulamaların 
geliştirilebileceği platformları 
birer birer hayata geçirirken; başta 
finans sektörü olmak üzere birçok 
sektörden çok sayıda önemli oyuncu 
teknolojiyi araştırmaya, oluşturulan 
konsorsiyumlarda yer almaya ve bu 
alanda hizmet veren girişimlerle iş 
birliği yapmaya başladı. Teknolojinin 
doğru yolda ilerlediği ve bugün 
konuşulan sorunlara gelecekte çözüm 
üretebileceği düşünülmekle birlikte, 
henüz bugünün dünyasındaki büyük 
çaplı sistemlerin yerini alabilecek 
olgunluğa ulaşmadığı görülüyor. 
Önümüzdeki yıllarda standartların 
belirlenmesi ve ekosistem tarafından 
sahiplenmenin artması gibi kritik 
bileşenlerin de tamamlanmasıyla 
blockchain’in kullanımının 
yaygınlaşacağına inanıyoruz.

Teknolojideki hızlı dönüşüme 
ayak uydurmanın Türkiye ve 
girişimcilik dünyası için ne denli 
önemli olduğunun farkındayız. 
Bu doğrultuda, Bankalararası 
Kart Merkezi (BKM) olarak 
kullanıcı deneyimini artıracak, 
süreçleri iyileştirecek inovatif 
çözüm ve teknolojilerden 
azami düzeyde yararlanmaya 
çalışıyoruz. Blockchain de bu 
anlayışın bir uzantısı 
olarak yaklaşık beş 
yıl önce hayatımıza 
girdi. Uzun bir 
süre blockchain’in 
ne olduğunu, 
nasıl çözümler 
üretebileceğini ve 
gereksinimlerini 
anlamaya çalıştık. 
Bu dönemde 

çok sayıda rapor okuduk, araştırma 
yaptık, konferanslara katıldık ve 
uzmanlarla fikir alışverişinde 
bulunduk. Bu öğrenme sürecinin 
sonunda şunu fark ettik ki, blockchain 
her yerde konuşuluyordu ancak elle 
tutulur bir ürün ortaya çıkmamıştı. 
Teknolojinin gerçek faydasının ve 
olgunluk düzeyinin anlaşılabilmesi 
için bu durumu değiştirmenin gerekli 
olduğuna inanıyorduk. Bu yüzden 
bir deneme çalışması yapmaya 
karar verdik ve kullanım alanlarını 
araştırmaya başladık. 

Teknolojinin henüz emekleme 
aşamasında olduğunu bildiğimiz için 
ana sistemlerimize dokunmadan, 
serbestçe oynayabileceğimiz bir 
çember çizmenin daha uygun 
olacağına karar verdik. Günün 
sonunda BBN ismini verdiğimiz, 
çalışma arkadaşlarımızın kullanımına 
açık, mobil tabanlı bir uygulama 
yarattık. İsmini BKM’nin iletişim 
çalışmalarında kullandığı slogan olan 
Bay Bay Nakit’ten alan BBN’de, verilen 
hedefleri yerine getiren arkadaşlarımız 
“keklik” ismini verdiğimiz sanal 
puanlar kazanırken; bu puanlarla 

BBN’ye özel mobil uygulamaların 
içinde bulunan mağazalardan, 
çeşitli e-ticaret sitelerinde 
kullanabilecekleri indirim 
kodlarını almalarını sağlayacak 
bir yapı kurgulandı.

Teknik 
geliştirmelerini 
Ankara merkezli 
bir girişim olan 
T2 Yazılım ile 
birlikte yaptığımız 
BBN’nin ilk 
fazı, 2017 
yılının başında 
hayata geçti ve 
Hyperledger 

Fabric v0.6 platformu üzerinde koştu. 
2017 yılının yaz aylarında Fabric v1.0’ın 
yayınlanması sonrasında BBN’yi bu 
yeni platforma taşımaya karar verdik ve 
2018 yılının mart ayında BBN’de ikinci 
faza geçtik. BKM için “ekosistem” 
yaklaşımı her zaman ana önceliklerden 
biridir. BBN’de de böyle olduğu için 
ilk fazda öğrendiklerimizi bir rapor 
haline getirip kendi ekosistemimizle 
paylaşmaya karar verdik ve ürettiğimiz 
raporu www.bkm.com.tr üzerinden 
paylaştık.

Yaptığımız çalışmalar BBN ile sınırlı 
kalmayacak. Bu çalışmayla teknolojiyi 
tanımaya başladık ve Hyperledger 
Fabric hakkında bilgi sahibi olduk. 
Bunu bir adım daha ileriye taşıyıp 
Ethereum platformu üzerinde de bir 
projeyi hayata geçirmeyi hedefliyoruz. 
Bu amaç doğrultusunda kullanım 
alanımızı belirledik ve projenin 
paydaşlarıyla çalışmaya başladık. 
Önümüzdeki aylarda bu projemizi de 
ekosistemimize duyuracağız.

Tüm bu çalışmaları 
gerçekleştirmemizin sebebi elbette 
sadece denemeler yapmak değil. 
Deneyimlerimiz sayesinde artık 
teknolojinin potansiyeli ve olgunluk 
düzeyi hakkında bilgi sahibiyiz. 
Blockchain’in gelişmeye devam 
edeceğini ve performans sorunlarının 
giderileceğini öngörüyoruz. 
Standartların belirlenmesi, teknolojinin 
yaygınlaşması yolunda atılacak 
kritik adımlar arasında ilk sıralarda 
yer alıyor. Şartların da uygun hale 
gelmesiyle, kurumların mevcut hizmet 
ve çözümlerini blockchain tabanlı 
sistemlere taşıyacağını düşünüyoruz. 
Biz de blockchain tabanlı yeni 
çözümlerin katma değerini ve güvenlik 
boyutunu dikkate alarak bu kurumlar 
arasında yer alıp almayacağımıza karar 
vereceğiz.

Blockchain’in kullanımı 
yaygınlaşacak

DOSYA

Serkan Yazıcıoğlu
BKM Dijital Çözümler 

Genel Müdür Yardımcısı
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SÖYLEŞI

Üniversitede İTÜ’yü tercih 
etmenizin özel bir sebebi var 
mıydı? 
Bizim için o yıllarda tek hedef 
İstanbul Teknik Üniversitesi’ydi. 
Ben Kabataş Erkek Lisesi’nde 
okudum. Hocalarımız matematiğe 
yatkın olan öğrencileri ülkenin en 
değerli okulu olması sebebiyle 
İTÜ’ye yönlendirirdi. 

İTÜ yıllarınıza ait unutamadığınız 
bir anınız var mı? 
Özellikle tahsilimizin oldukça zor 
olduğunu hatırlıyorum. Tüm dönem 
arkadaşlarım derslere çok yoğun 
çalışırlardı. 

Aksoy Holding enerji, turizm 
ve uluslararası ticaret olmak 
üzere üç iş kolunda faaliyetlerini 
sürdürüyor. Büyük bir şirketi 
yoktan var etmek nasıl bir duygu? 
Sizi motive eden ne oldu bu 
süreçte? 
Aile yapımızın müteşebbis ruhu 
sebebiyle girişimci büyütüldük ve 
kendimizi ticaretin içinde bulduk. 
Babam kendi zor imkanlarıyla 
tahsilimizi tamamlamamızı sağladı. 
İmkansızlıklar içinde tahsilimiz için 
verdiği mücadele karşısında başarılı 
olmak dışında bir seçeneğimiz 
bulunmuyordu. Matematik nosyonuyla 
kendi sektörümde (Elektrik 
Mühendisliği) bulamadığım başarıyı, 
enerji sektöründe uluslararası 
firmalarla iş birliği yapmamın 
sonucunda elde ettim. 

İş hayatındaki başarılarınızda İTÜ 
mezunu olmanızın nasıl faydalarını 
gördünüz? 
Okul eğitimimizin temeli hep problem 

çözmek üzerineydi. 1966’da mezun 
olduktan sonra hayatın da temelinde 
aynı yapı olduğunu keşfettim. 
Verilen matematik formasyonundan 
hep istifade ettim. Problemle 
karşılaştığımda üzerine gitmek, 
azmetmek ve çözüm bulana kadar 
çalışmayı okulda öğrendim. Bütün 
hayatım boyunca da bunu uyguladım. 

Türkiye'nin önemli iş adamlarından 
ve yatırımcılarından biri olarak doğru 
yatırım yapmanın incelikleri için 
neler söylersiniz? 
Doğru yatırım, kısa dönemli olanlardan 
ziyade, ülke ekonomisine katma 
değer sağlayan sürdürülebilir olandır. 
Mutlaka uzun vadeli düşünmeniz 
gerekir. Her zaman bu bakış açısını 
ön planda tutarak tercihlerini 
yönlendirmelerini öneririm.

İş hayatındaki prensipleriniz neler? 
Çok katı disiplinli bir yönetici 
değilim. Sözlüğümden imkansız 
kelimesini çıkarttım ve çok 
çalışmaya her zaman inandım. Her 
şeyin çözümü olduğuna inanırım. 
Özellikle gelişmeleri, teknolojiyi ve 
dünyayı takip etmenin büyük önemi 
olduğunu düşünürüm. 

Sizce başarılı bir iş insanı olmanın 
püf noktaları neler? 
En önemlisi ekip çalışmasıdır. Bu 
bağlamda iyi bir liderin ekibini iyi 
motive etmesi, zorluklar karşısında 
pes etmemesi, pozitif tutumunu 
koruması ve onlara güç vermesi 
gerektiğine inanırım. 

Birçok sivil toplum, yardım 
kuruluşunda da aktif rol aldınız. 
Bunun sizin için önemi nedir? 
Sivil toplumun rolüne inanıyorum 
ve elimden geldiğince katkı 

sağlamaya çalışıyorum. Demokrasinin 
yerleşmesinde ve halka dağılımında 
sivil toplum örgütlerine büyük ihtiyaç 
olduğunu düşünüyorum. Şahsen de 
çeşitli sosyal sorumluluk projelerine 
destek veriyor, uzun yıllardır TÜSİAD 
ve TESEV gibi önemli sivil toplum 
kuruluşlarında aktif görev alıyorum. 

Yakın vadede Türkiye’nin enerji ve 
turizm alanında geleceğini nasıl 
görüyorsunuz? 
Her iki alanda da Türkiye’nin elinde 
muazzam üstünlükler bulunuyor. 
Ülkenin gelişmesine yönelik doğru 
değerlendirmelerle, yüksek potansiyeli 
olan her iki alanda da büyük başarılar 
elde etmek mümkün. Ülkemizin yer altı 
kaynakları değerlendirilirse, ülkenin 
gelişimi ciddi manada hızlanacaktır.

‘Çözüm bulana kadar 
çalışmayı okulda öğrendim’

Aksoy Holding’in kurucusu ve başkanı, 1966 yılı  
İTÜ Elektrik ve Elektronik Mühendisliği yüksek lisans mezunu 

Erdal Aksoy, İTÜ ve iş hayatıyla ilgili sorularımızı yanıtladı.

Erdal Aksoy  
Aksoy Holding Kurucusu ve Başkanı
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245 yıldır hep birlikte 
Arı Günü: İTÜ Mezunlar Buluşması

İTÜ’nün 245’inci kuruluş yılı kapsamında düzenlenen “Arı Günü: İTÜ Mezunlar Buluşması” 
tüm mezunlar, aileleri ve yakınlarıyla birlikte İTÜ Ayazağa Yerleşkesi'nde gerçekleştirildi. İTÜ 
Mezunları Derneği’nin iş birliğiyle bu yıl ilk defa 10’uncu yıl mezunlarına sertifikaları verildi. 

Şenlik alanında gün boyu devam eden etkinliklere 5 bine yakın kişi katıldı.

Arı Günü: İTÜ Mezunlar Buluşması, 
6 Mayıs 2018’de Süleyman Demirel 
Kültür Merkezi’nde meslekte 
50 ve 60’ıncı yılını tamamlayan 
mezunlar için düzenlenen törenle 
başladı. Vefat eden İTÜ’lülerin ve 
tüm şehitlerin anısına bir dakikalık 
saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın 
ardından “A’dan Z’ye İTÜ” video 

gösterimi yapıldı. Törende konuşma 
yapan İTÜ Mezunları Derneği  
Başkanı Veli Tan Kirtiş, dünya 
tarihinde eğitim rekabetinin her 
türlü rekabetin önüne geçtiğine 
dikkat çekerek, tarih boyunca 
üretilen tüm bilgilerin artık bir 
gün gibi kısa bir süre içinde 
üretilebildiğini belirtti. Kirtiş, “Tek 

umut ışığımız üniversiteler, bizim 
umut ışığımız ise İTÜ’dür” dedi.

Törenin bir diğer konuşmasını 
ise İTÜ Rektörü Prof. Dr. Mehmet 
Karaca yaptı. Arı Günü’nün 
bambaşka bir heyecanı olduğunu 
söyleyen Karaca; “Mezunlarımızla 
bağlarımızı güçlendirmenin, 
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aramızdaki iletişim kanallarını 
güçlendirmekten geçtiğini biliyoruz. 
Bunun için mezunlarımızla 
etkili bir iletişim kurmak üzere 
iki koldan çalışıyoruz. Bunların 
ilki, İTÜ Mezunları Derneği ile 
yakaladığımız uyumlu iş birliği. 
İnanıyorum ki bundan sonra da 
aynı sinerjiyle birçok başarılı 
çalışmaya imza atacağız. İTÜ’nün 
her büyük adımında mezunlarımızın 
desteğinin olduğu göz ardı 
edemeyeceğimiz bir gerçek. Yani, 
sizler olmadan başarılı olmamız, 
fark ortaya koymamız mümkün 
değil. Teknik Üniversite’ye yeni 
öncü misyonlar yüklemenin sizin 
için de önem taşıdığına ve şimdiye 
dek olduğu gibi yine mezunlarımızın 
desteğiyle göz kamaştıran bir 
250’nci yaşa erişeceğimize 
inanıyorum” dedi.
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Konuşmaların ardından meslekte 
50’nci ve 60’ıncı yılını dolduran 
değerli mezunlara plaketleri Prof. 
Dr. Mehmet Karaca tarafından 
takdim edildi. Törende 163 mezun 
meslekte 60 yıl plaketini alırken, 
283 mezun ise meslekte 50 yıl 
plaketinin sahibi oldu. Tören 
sonrasında düzenlenen geleneksel 

öğle yemeğinde mezunlar anılarını 
tazeledi. 

Fakültelerde sertifikalar verildi
Meslekte 20, 30 ve 40’ıncı yıl 
sertifikaları ise ilgili fakültelerce 
mezunlara verildi. 12 fakültede 
gerçekleşen törenlerde 647 
mezuna meslekte 40 yıl, bin 

347 mezuna meslekte 30 yıl, bin 
135 mezuna ise meslekte 20 yıl 
sertifikaları takdim edildi. Yıllar 
sonra bir araya gelen mezunlar 
geçmişi yad ederek keyifli vakit 
geçirdi. Fakültelerde düzenlenen 
törenlerin ardından ise şenlik 
alanına giden mezunlar, gün boyu 
düzenlenen etkinliklere katıldı.

KAPAK
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Meslekte 60 yıl plaketi alan mezunlar
İNŞAAT FAKÜLTESİ 1958 Haziran - Ekim, 1959 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 4247 Y.Müh. Mehmet Ökten TEZGÖREN
2 - 4499 Y.Müh. Erdoğan SOYSAL
3 - 4225 Y.Müh. Osman Deniz GEVREK
4 - 4298 Y.Müh. Aydın PELİN
5 - 4228 Y.Müh. Mehmet Celalettin DURSUN
6 - 4233 Y.Müh. Erdem Cemal POYRAZOĞLU
7 - 4285 Y.Müh. Mustafa Kemal İRFANOĞLU
8 - 4336 Y.Müh. Ali Galip ÇALIK
9 - 4333 Y.Müh. Teoman SÖNMEZ
10 - 4624 Y.Müh. Yorgi MİLOĞLU
11 - 4232 Y.Müh. Ergun İŞMEN
12 - 4297 Y.Müh. Ayhan PAKER
13 - 4372 Y.Müh. Abdullah Yalçın BİLGİN
14 - 4358 Y.Müh. Ömer ALAÇAM
15 - 4341 Y.Müh. Süleyman Kamil SUDA
16 - 4261 Y.Müh. Özdemir KARABABA
17 - 4269 Y.Müh. Oktay ÖZDEN
18 - 4276 Y.Müh. Erol Cemal SÖNMEZ
19 - 4244 Y.Müh. Aydoğan GÖKAKIN
20 - 4289 Y.Müh. M.Ayhan ACATAY
21 - 4316 Y.Müh. Güngör ÖZOĞUZ
22 - 4281 Y.Müh. Haşim GÜRDAMAR
23 - 4270 Y.Müh. Behçet Erdal ÖVER
24 - 4280 Y.Müh. Yıldırım KOÇAK
25 - 4295 Y.Müh. Mustafa Tuğrul TANER
26 - 4279 Y.Müh. Ahmet Ömer SAYAR
27 - 4301 Y.Müh. Mehmet Sadullah KARADENİZLİ
28 - 4290 Y.Müh. Orhan EZER
29 - 3015 Y.Müh. Semih İŞBECER
30 - 4334 Y.Müh. Vural ATAOĞLU
31 - 3825 Y.Müh. Cabir TANYAŞ
32 - 4345 Y.Müh. İlhan Arif ŞENER
33 - 4500 Y.Müh. Özdemir ERKMEN
34 - 4349 Y.Müh. Orhan GÜNGEN
35 - 4857 Y.Müh. Vural SELCEN
36 - 3837 Y.Müh. Ata Oğuz AKI
37 - 4813 Y.Müh. Ahmet Alaettin HEPER
38 - 4222 Y.Müh. Ömer Mete ERBUĞ
39 - 4315 Y.Müh. İsmail Sezer BİRGİLİ
40 - 4317 Dr. Hikmet ÇAVUŞOĞLU
41 - 4891 Y.Müh. Yılmaz AKDOĞAN
42 - 3859 Y.Müh. Ahmet Adil DEMİRYÜREK
43 - 4241 Y.Müh. Vural NALBANTOĞLU
44 - 4266 Y.Müh. Hakkı Kaya ALNIAK
45 - 4346 Y.Müh. Mehmet Ali GÜLEÇ
46 - 4628 Y.Müh. Lütfi Turhan ÜLKÜ
47 - 4248 Y.Müh. Hüseyin Fuat CİN
48 - 4347 Y.Müh. Özkan ERALİ
49 - 4309 Y.Müh. Mükerrem Aydın KUTLU
50 - 4288 Y.Müh. Tarhan ERDEM
51   Y.Müh. Uğur Ömer KÖKDEN
52   Y.Müh. Ahmet Özcan YUCAL
53   Y.Müh. Engin  DOYURAN
54   Y.Müh. Selçuk ANIK (HAMDİ)
55   Y.Müh. Adem BERKMEN
56   Y.Müh. Mehmet Feymi EREN

TEKNİK OKUL İNŞAAT ŞUBESİ 1958 Haziran - Ekim Dönemi Mezunları
1 - 221 Müh. Necdet ERBAYDAR
2 - 223 Müh. Yurdakul ULUGÖNÜL
3 - 231 Müh. Şefik Tunç DUMANOĞLU
4 - 254 Müh. Esat Kaya  TURGAY
5 - 17 Müh. Ali Pınar   BİLGİN
6 - 202 Müh. Ramazan GÜRBÜZ
7 - 242 Müh. Necdet ÖZÇAĞ

MİMARLIK FAKÜLTESİ 1958 Haziran - Ekim 1959 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 4454 Y.Müh.Mim. Mazlum SEPİCİ
2 - 4416 Prof.Dr. Muammer HACIBALOĞLU
3 - 4455 Prof.Dr. Birsen ŞAHİN DORUK
4 - 4379 Y.Müh.Mim. Turan ÖZILGAZ
5 - 4456 Y.Müh.Mim. Betigül ÇADIRCIOĞLU
6 - 3940 Y.Müh.Mim. Yılmaz ZENGER
7 - 3259 Prof.Dr. Afife BATUR
8 - 4401 Y.Müh.Mim. Ercan HAKGÜDER
9 - 4450 Y.Müh.Mim. Güngör NALÇACI AYDOSLU
10 - 4400 Y.Müh.Mim. Erden ETKER
11 - 4443 Y.Müh.Mim. Sevinç TÜJÜMET HADİ
12 - 4468 Y.Müh.Mim. Ayer KAŞİF

13 - 4414 Y.Müh.Mim. Oktay CANKUT
14 - 4423 Y.Müh.Mim. Şaziment SAYILGAN AROLAT
15 - 4419 Y.Müh.Mim. Ümit YURTSEVEN
16 - 4469 Y.Müh.Mim. Rasim Ömer ÖZGÜN
17   Y.Müh.Mim. NEDİM METİN  CİZRELİ

TEKNİK OKUL, MİMARLIK ŞUBESİ, 1958 Haziran - Ekim Dönemi Mezunları
1 - 67 Mim. Süleyman Yılmaz ATABARUT
2 - 312 Mim. Mahmut ERDEM
3 - 333 Mim. Nejat GÖKAY
4 - 340 Mim. Ergun ERŞAHİN
5 - 283 Mim. Remzi DAİ
6 - 339 Mim. Suhendan PODA

MAKİNA FAKÜLTESİ 1958 Haziran - Ekim 1959 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 4473 Y.Müh. Muvaffak İlhan GÖZAYDIN
2 - 4472 Y.Müh. Yücel GÜNAL
3 - 4539 Y.Müh. Ahmet ÖZKÖSEOĞLU
4 - 4497 Y.Müh. Özgen İZMİROĞLU
5 - 4507 Prof.Dr. M. İrfan SAYGILI
6 - 3660 Y.Müh. İlhan AKTAN
7 - 4041 Y.Müh. Mehmet Fazlı EMANETOĞLU
8 - 4595 Prof.Dr. Metin Yılmaz GÜRLEYİK
9 - 4509 Y.Müh. Üstün ENGÜR
10 - 4512 Y.Müh. Tuncay TAMER
11 - 4553 Y.Müh. Şükran (YÖNDEM) ONAT
12 - 4525 Y.Müh. Osman Yaşar DİŞLİOĞLU
13 - 4528 Y.Müh. İbrahim Cengiz SOLAKOĞLU
14 - 4580 Y.Müh. Oktay ÖZARAS
15 - 4551 Y.Müh. Ali Polat CANPOLAT
16 - 4523 Y.Müh. Alaatin ÇELEBİÖVEN
17 - 4587 Y.Müh. Şahap ÖZER
18 - 4506 Y.Müh. Pakize ALADAĞ
19 - 4026 Y.Müh. Şaban Günhan SANUS
20 - 4099 Y.Müh. Vahdettin DOĞAN
21 - 4508 Y.Müh. Utarit GÜNEŞ
22 - 4501 Y.Müh. Hasan Hüseyin ARIKAN
23 - 4492 Y.Müh. Ege AKSUDOĞAN
24 - 4038 Y.Müh. Cahit ERTEK
25 - 3654 Y.Müh. Yusuf Ziya YELEN
26   Y.Müh. Erdinç CENNETOĞLU
27   Y.Müh. Sadri Şahin DEMİRER
28   Y.Müh. Cahit  DEĞER
29   Y.Müh. Tokay TOKER

TEKNİK OKUL MAKİNA ŞUBESİ 1958 Haziran - Ekim Dönemi Mezunları
1 - 114 Müh. Uğur TOPAL
2 - 116 Müh. Erol BAYRAMCI
3 - 353 Müh. Recai DAVRAN
4 - 369 Müh. Sami YAVUZ
5 - 393 Müh. Özgür TÜTÜNCÜOĞLU
6 - 395 Müh. Selahattin KALAYCI
7 - 409 Müh. Sami KÖKEN
8 - 118 Müh. Fikri TAŞCI
9 - 351 Müh. Cemil KÖROĞLU
10 - 370 Müh. Fazıl ATEŞ

ELEKTRİK FAKÜLTESİ 1958 Haziran - Ekim 1959 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 4616 Prof.Dr. Yakup PAKER
2 - 4617 Prof.Dr. Duran LEBLEBİCİ
3 - 4619 Y.Müh. Yılmaz MEMİŞOĞLU
4 - 4474 Prof.Dr. Mithat İDEMEN
5 - 4622 Y.Müh. Yıldız (KOŞAR) LEBLEBİCİ
6 - 4646 Y.Müh. Kadir Nail USLUEL
7 - 4669 Y.Müh. İlhan SAVUCU
8 - 4797 Y.Müh. Güney ERTEKİN
9 - 4679 Y.Müh. Ündoğan ÖZKAN
10 - 4633 Y.Müh. Doğan AYDIN
11 - 4127 Y.Müh. Mustafa Hakkı ONAT
12 - 3755 Y.Müh. Aydın TACAL
13 - 4629 Y.Müh. Ali Ragıp DİNÇ
14 - 4634 Y.Müh. Hristo KALİDİS
15 - 4688 Y.Müh. Fevzi Yılmaz ÖZKAN
16 - 3078 Y.Müh. Rıza Atilla ATLI
17 - 4656 Y.Müh. Mahmut KAYRAL
18 - 4123 Y.Müh. Süleyman Suat KUMBASAR
19 - 4680 Y.Müh. Cahit KAYSERİLİOĞLU
20 - 4675 Y.Müh. Tayyip  İŞÖREN
21   Y.Müh. İsmail Doğan ABDÜSSELAMOĞLU
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TEKNİK OKUL ELEKTRİK ŞUBESİ 1958 Haziran - Ekim Dönemi Mezunları
1 - 447 Müh. M. Turgut AKMİL

MADEN FAKÜLTESİ 1958 Haziran - 1959 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 4719 Prof.Dr. Suna ATAK
2 - 4721 Prof.Dr. M. Senai SALTOĞLU
3 - 4712 Prof.Dr. Işık AKMAN KUMBASAR
4 - 4720 Y.Müh. Ziver ÖNCEL
5 - 4758 Y.Müh. Nizamettin ÜNAL
6 - 4570 Y.Müh. Umran KIRCA
7 - 4737 Y.Müh. Erdoğan YİĞİT
8 - 4759 Y.Müh. Dursun AKAR
9 - 4731 Y.Müh. Kenan OLTULU
10 - 4755 Y.Müh. Mehmet Emin DURMAZ
11 - 4093 Y.Müh. Kutluhan ÇINBAY
12 - 4090 Y.Müh. Özer ALTAY
13 - 4732 Y.Müh. İlhan HASANREİSOĞLU
14  4749 Y.Müh. Semih ALTAN
15 - 4748 Y.Müh. Acar ÖZEL
16   Y.Müh. Alaettin ÇELİKAKSOY

Meslekte 50 yıl 
plaketi alan mezunlar
İNŞAAT FAKÜLTESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 10477 Prof.Dr. Hilmi Turan DURGUNOĞLU
2 - 10475 Prof.Dr. Özkan İŞLER
3 - 10487 Prof.Dr. Feridun ÇILI
4 - 10467 Y.Müh. İbrahim Üstün BİRDER
5 - 10484 Y.Müh. Oral Aksu SARIHAN
6 - 10465  Hüseyin Murat ÇEKİRGE
7 - 10512 Y.Müh. Salih Özer AKBAL
8 - 10560 Y.Müh. Salih Bilgin AKMAN
9 - 10543 Y.Müh. Ercüment MORKOÇ
10 - 10510  Mehmet Bülent ÖZAN
11 - 10645  Kemal ONBEŞ
12 - 10600 Y.Müh. Ali Gültekin EKMEKÇİOĞLU
13 - 10513 Y.Müh. Ahmet Atay KARAKAŞ
14 - 10632 Y.Müh. Veli AKÇAOĞLU
15 - 10494 Dr. Mehmet Başar CİVELEK
16 - 10466 Y.Müh. Mehmet Ali ÖZKAYA
17 - 10525 Y.Müh. Tahsin ÖZÇAKA
18 - 10548 Y.Müh. İsmail PERÇİNEL
19 - 10481 Y.Müh. Şükrü UZUN
20 - 10725 Y.Müh. Hikmet GÜL
21 - 10554 Y.Müh. Atila İNCEKARA
22 - 10634 Y.Müh. Rüstem (DURAN) KADIOĞLU
23 - 10775 Y.Müh. Yaşar CAMADAN
24 - 10568 Y.Müh. Mehmet BALTACI
25 - 10768 Y.Müh. Osman Remzi LAKERTA
26 - 10621 Y.Müh. Hüseyin Ersin TAKLA
27 - 10602 Y.Müh. Yılmaz TANSU
28 - 10498 Y.Müh. Burhan ŞAHİNBEYOĞLU
29 - 10542 Prof.Dr. Necati AĞIRALİOĞLU
30 - 10588 Y.Müh. Naci KOLOĞLU
31 - 10538 Dr. İrfan BALİOĞLU
32 - 10490 Y.Müh. Kutlay SEKE
33 - 10571 Y.Müh. Şafak GÖZPINAR
34 - 10492 Y.Müh. Mehmet Yaşar Mete SÜMER
35 - 10827 Prof.Dr. Mehmet KARPUZCU
36 - 10604 Y.Müh. Hilmi Selçuk ŞENOL
37 - 10526 Y.Müh. Ali YILMAZ
38 - 10579  Mustafa YILMAZ
39 - 10385 Y.Müh. Mehmet Abdi YALÇINKAYA
40 - 10361 Y.Müh. Mehmet ÖZPINAR
41 - 10819 Y.Müh. Ramazan TOPRAKLI
42 - 10493 Y.Müh. Mustafa HATİPOĞLU
43 - 10757 Y.Müh. Turgut YALIZ
44 - 11142 Y.Müh. Şakir DÖŞEMECİLER
45 - 10599 Y.Müh. Hasan BAYCAN
46 - 10573 Y.Müh. Berat KARABAY
47 - 10625 Prof.Dr. Türkan KÖKSAL (UĞUR)
48 - 10589 Y.Müh. Yalçın TANVERDİ
49 - 10499 Y.Müh. Nevzat ANLITAN
50 - 10540  Nejat UĞURLU
51 - 10491 Y.Müh. Mehmet Yalçın ÖZDEMİR
52 - 10523 Y.Müh. Bekir YILDIZ
53 - 10620 Y.Müh. Abdullah BAŞER
54 - 10655 Y.Müh. İsmet BİLGİN

55 - 10453  Ekrem BIÇAKÇI
56 - 10784 Y.Müh. Gıyasettin YANIK
57 - 10473 Y.Müh. Mehmet Nuri YÜCEL
58 - 10346 Prof.Dr. Ercüment KÖKSAL
59 - 10601 Y.Müh. Orhan YÜKSEL
60 - 10642 Dr. A. Hamit ÜLKER
61 - 10502 Y.Müh. Niyazi GALİPOĞULLARI
62 - 10539 Y.Müh. Şinasi ŞİMŞEK
63 - 10449 Y.Müh. Can ÖZKAYNAK
64 - 10514 Y.Müh. Erkan SOYBERK
65 - 10536 Y.Müh. Baykal OKTAY
66 - 10567 Y.Müh. Mehmet Cengiz CANER
67 - 10119  Cengiz TİTİ
68 - 10584 Y.Müh. Ahmet ARICI
69 - 10273 Y.Müh. Muhsin Kıvan İPEKAR
70 - 10403  Adil YALÇIN
71 - 10597 Y.Müh. İsmail Murat ANGINBAŞ
72 - 10598  Hüseyin Fikret KORGÜL
73 - 10818 Y.Müh. Kemal CANTÜRK
74   Y.Müh. İlhan DUMANLI
75   Y.Müh. Rebii Nedret BİRGEN
76   Y.Müh. Nursel ÜSTÜN
77   Y.Müh. Kadir Mesut KÜSMEZ
78   Y.Müh. Mehmet  KIN
79   Y.Müh. Hüseyin EĞİNÇ
80   Y.Müh. Bedri  YANBOL
81   Y.Müh. Namık  SÖNMEZ
82   Y.Müh. Emin ERDEMOĞLU
83   Y.Müh. Ünal ONBAŞLI

TEKNİK OKUL İNŞAAT ŞUBESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 5161 Müh. Ahmet Celal TAN
2 - 5657 Müh. Hamdi ÖZKÖSE
3 - 5701 Müh. Mustafa ÖZKAN
4 - 5716 Müh. Yahya BULGURCU
5 - 5718 Müh. Musa AKTAŞ
6 - 5682 Müh. Kadir Nejat ÜNLÜ
7 - 5156 Müh. Turhan TEMELLİ
8 - 5700 Müh. Levent DURU
9 - 5710 Müh. İsmail Fırat AYKUT
10 - 5125 Müh. Adnan TANFENER  

MİMARLIK FAKÜLTESİ 1968 Haziran - 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 20178 Y.Müh.Mim. Cafer BOZKURT
2 - 20185 Prof.Dr. Hasan ŞENER
3 - 20135 Prof.Dr. Tülay ÖZBEK KILINÇASLAN
4 - 20166 Y.Müh.Mim. Ahmet Kemal ÇETİN
5 - 20192 Y.Müh.Mim. Altınok ESEN
6 - 20134 Y.Müh.Mim. Enis BÖLÜKBAŞI
7 - 20204 Y.Müh.Mim. Birol TURAN
8 - 20133 Y.Müh.Mim. Erdoğan ERBAHAR
9 - 20091 Y.Müh.Mim. D.Zafer ERTÜRK
10 - 20173 Y.Müh.Mim. Müzeyyen Gülşen (ÖÇAL) CAN
11 - 20011 Y.Müh.Mim. Erhan ÜNVEREN
12 - 20140 Y.Müh.Mim. Selahattin KURT
13 - 20150 Y.Müh.Mim. Recep Cihangir TUTLUOĞLU
14 - 20172 Prof.Dr. İsmet KILINÇASLAN
15 - 20221 Prof.Dr. Erdal AKSUGÜR
16 - 20174 Y.Müh.Mim. İnan KARDEŞ
17 - 20156 Y.Müh.Mim. Ertuğrul ERTAN
18 - 20165 Y.Müh.Mim. Selmin (GENÇ) KAHRAMAN
19 - 20171 Y.Müh.Mim. Hasan Rıdvan GENÇAY
20 - 20452 Y.Müh.Mim. Mustafa Metin ERNA
21 - 20132 Y.Müh.Mim. Baykan KALABA
22 - 20136 Y.Müh.Mim. Ahmet YAĞCIOĞLU
23 - 20459 Y.Müh.Mim. Polat AKBULUT
24 - 20084 Y.Müh.Mim. Celal UYGUR
25   Y.Müh.Mim. Argun YUM
26   Y.Müh.Mim. Ahmet Haluk  GÜRKAN  

MAKİNA FAKÜLTESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 30413 Y.Müh. Mehmet Lami TÜMAY
2 - 30401 Y.Müh. Nadir ADIGÜZEL
3 - 30406 Y.Müh. Mehmet BURSA
4 - 30399 Y.Müh. Besim BÜYÜKSELÇUK
5 - 30442 Y.Müh. Hüseyin ESENDİR
6 - 30472 Y.Müh. Tahsin İlker METİN
7 - 30373 Y.Müh. Bediz ERGİN
8 - 30408 Y.Müh. Mustafa TAŞDELEN
9 - 30527 Y.Müh. Metin ÇITIR
10 - 30568 Y.Müh. Ercüment BİRSEN
11 - 30313 Y.Müh. Avni AKIN
12 - 30485 Y.Müh. Ahmet Tevfik KURTARAN
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13 - 30451 Prof.Dr. Osman Kemal KADİROĞLU
14 - 30466 Y.Müh. Osman AKTUĞ
15 - 30349 Y.Müh. Faruk ALTINOK
16 - 30351 Y.Müh. Oktay TEKSÖZ
17 - 30286 Y.Müh. Taner TOPRAK
18 - 30320 Y.Müh. Taylan ÖNUÇAK
19 - 30480 Y.Müh. Mehmet Zeki SAMETOĞLU
20 - 30533 Y.Müh. Teoman ERBERK
21 - 30402 Y.Müh. Mustafa Tansu USLU
22 - 30437 Y.Müh. Yorgi PAPADOPOULOS
23 - 30352 Y.Müh. Şadan KÜÇÜKLER
24 - 30079 Y.Müh. Özcan ARCA
25 - 30461 Y.Müh. Razi EKEN
26 - 30061 Y.Müh. Abdurrahman Selçuk BERKSAN
27 - 30063 Y.Müh. Ünal DUMAN
28 - 30361 Y.Müh. Taner SOMAKLAR
29 - 30524 Y.Müh. A.Tamer BALÇIK
30 - 30538 Y.Müh. Sabahattin YAZ
31 - 30327 Y.Müh. Fatma Sengül NACAR
32 - 30421 Y.Müh. Sami TENEKECİ
33 - 30432 Y.Müh. Suha YAĞMURDERELİ
34 - 30357 Y.Müh. Fevzi DURMUŞ
35 - 30333 Y.Müh. Turgay GÜNAY
36 - 30510 Y.Müh. Ahmet Süreyya BİLSEN
37 - 30444 Y.Müh. Uğur (YAMAN) ÇÖLGEÇEN
38 - 30642 Y.Müh. Günay (ŞERİFOĞLU) ERDOĞAN
39 - 30314 Y.Müh. Hulusi KINSIZ
40 - 30652 Y.Müh. Filiz (KINAK) GÜRBÜZ
41 - 30477 Y.Müh. Mehmet Ali DEMİRCAN
42 - 30468 Y.Müh. Yalçın YAŞKAN
43 - 30389 Y.Müh. Mehmet KOCADAYI
44 - 30108 Y.Müh. Tarık ARSLAN
45   Y.Müh. Fevzi DURMUŞ
46   Y.Müh. Bahri BİLGİN
47   Y.Müh. Orhan RAMAZANOĞULLARI
48   Y.Müh. Gürol DEMİRKOL
49   Y.Müh. Sedat OKAN
50   Y.Müh. Ömer SÖNMEZALP  

TEKNİK OKUL MAKİNA ŞUBESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 5307 Müh. Ertan YÜREKLİ
2 - 5314 Müh. Ahmet Bülent ERİŞ
3 - 5340 Müh. Tumuçin OKTAY
4 - 5351 Müh. Remzi DOĞRU  

ELEKTRİK FAKÜLTESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 40330 Y.Müh. Ali YAVUZ
2 - 40377 Y.Müh. Cahit SELİMOĞLU
3 - 40222 Y.Müh. Bülent İKİNCİ
4 - 40071 Y.Müh. Necil KURTKAYA
5 - 40080 Y.Müh. Mehmet Şinasi ÖZTOYGAR
6 - 40039 Y.Müh. Osman ULUSOY
7 - 8160 Y.Müh. Mehmet Tulay KOZACIOĞLU
8 - 40131 Y.Müh. Mehmet Nihat FIRAT
9 - 40189 Y.Müh. Mustafa MUSLU
10 - 8240 Y.Müh. Aydın ÜNSAL
11 - 40186 Dr. Akşit TAMER
12 - 40383 Prof.Dr. Ergül AKÇAKAYA
13 - 40310 Y.Müh. M. Oğuz ÇİTÇİ
14 - 40245 Y.Müh. Ahmet Erhan ÇAVUŞOĞLU
15 - 40269 Dr. Rüstem EYÜBOĞLU
16 - 40368 Prof.Dr. Vedat TAVŞANOĞLU
17 - 40142 Y.Müh. Mehmet EROL
18 - 40271 Y.Müh. H. İbrahim AYDINSOY
19 - 40143 Y.Müh. Kemal DEMİRKIRAN
20 - 8222 Y.Müh. İbrahim RAZİ
21   Y.Müh. Seda BASA AÇIKALIN
22   Y.Müh. Tevfik MAĞARA
23   Y.Müh. Metin TAŞKENT
24  40138 Y.Müh. Faruk CENGİÇ
25   Y.Müh. Mustafa ÇOLHAN
26   Y.Müh. Ali İhsan  TOSUNER
27   Y.Müh. Tuğrul KARABİ  

TEKNİK OKUL ELEKTRİK ŞUBESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 3928 Müh. Tuğay İNCE
2 - 5930 Prof.Dr. Osman PALAMUTÇUOĞULLARI
3 - 5932 Müh. Fazıl EĞRİCAN
4 - 5957 Müh. Erdal KANDİLLER
5 - 5969 Müh. Bekir KANDEMİR
6 - 5933 Müh. İhsan Uğur ÇAKMAKLI
7 - 5963 Müh. Erol  AKÇAM

MADEN FAKÜLTESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 50437 Y.Müh. Ahmet Alpay KAPTANOĞLU
2 - 50227 Y.Müh. Necati DEMİRCAN
3 - 50135 Y.Müh. Metin GÜNGÖRMÜŞ
4 - 50224 Y.Müh. Doğan ÇAKIR
5 - 50194 Y.Müh. Celil PINAR
6 - 50198 Y.Müh. Yaşar Macit YAMAN
7 - 50204 Y.Müh. Ertuğrul SÖNMEZER
8 - 50208 Y.Müh. Semih  ÜNİŞ
9 - 50212 Y.Müh. A. Taner APAK
10 - 50070 Y.Müh. Samim TATLI
11 - 50205 Y.Müh. Ali Ferruh İNAN
12 - 50206 Doç.Dr. Atila YAMAN
13 - 50176 Y.Müh. Numan OĞUZ
14 - 50137 Doç.Dr. Recep Hayri EREN
15 - 50148 Y.Müh. İbrahim YALABUK
16 - 50165 Y.Müh. Gökay ERGÜL
17 - 50221 Y.Müh. Tuncay TAYLANER
18 - 50182 Y.Müh. Sabri KARAHAN
19 - 50140 Y.Müh. Haluk AKINCI
20 - 50203 Y.Müh. Kadir Noyan YÜCETİN  

TEKNİK OKUL MADEN ŞUBESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 6097 Müh. Hasan Tahsin KARAMANLI
2 - 6116 Müh. Yalçın EREL
3 - 6095 Müh. Yunus AVŞAR
4 - 6077 Müh. Atilla TUNCAY
5 - 6081 Müh. Ahmet SARI
6 - 6090 Müh. Çetin ONUR
7 - 6117 Müh. İhsan ÜNLÜ
8   Müh. Mustafa YENİÇERİ

KİMYA FAKÜLTESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 60244 Y.Müh. Selman TEKEŞ
2 - 60016 Prof.Dr. Efraim AVŞAR
3 - 60005 Y.Müh. Kemal Ayhan AJUN
4 - 60009 Y.Müh. Ayten (ERGÜL) KARACAN
5 - 60001 Y.Müh. Münevver (İPÇİ) ÇAKIR
6 - 60251 Y.Müh. Mustafa İlhan KOCAOĞLU
7 - 60004 Y.Müh. Ömer Yalçın ŞENER
8 - 60027 Y.Müh. Ayten (KÜÇÜK) DEMİRTAŞ
9 - 60006 Y.Müh. Serap (ÖLMESEK) ÜNLÜTOKMAK
10 - 60017 Y.Müh. Sevda (DİKMEN) ARIKAN
11 - 60055 Y.Müh. Ayhan DEMİRTAŞ
12 - 60051 Y.Müh. Yusuf BULUR
13 - 60012 Y.Müh. Adil SABUNCU
14 - 60245 Y.Müh. Taner BARDAKÇIOĞLU
15 - 60246 Y.Müh. Vedat GÜRLER
16 - 60035 Y.Müh. Vecdi ÖZÇELİK
17 - 60023 Y.Müh. Cuma KİBRİT
18 - 60032 Prof.Dr. H. Ayşe AKSOY
19 - 60015 Y.Müh. Atila SEPİN
20 - 60033 Y.Müh. Vecihi BURDURLU
21 - 60000 Y.Müh. Ahmet Levent ÜNSAL
22 - 60025 Y.Müh. Güner ÖZSOY
23 - 60091 Y.Müh. Cevri Oğuz  GENÇLER
24 - 60022 Prof.Dr. Adile Nursen (BATUR) İPEKOĞLU
25 - 60008 Y.Müh. Muharrem GÜNGÖR
26 - 60059 Y.Müh. Sabahattin BASMACI
27 - 60011 Y.Müh. Emine Gülşen (YURTSEVER) YALÇI
28 - 60034 Y.Müh. Mehmet ODABAŞ
29   Y.Müh. Baki ERTÜRK
30   Y.Müh. Erol ÖZBEK
31   Y.Müh. Fikret Erbil ÖNEM
32   Y.Müh. Mustafa ERDOĞAN
33   Y.Müh. Fuat AKSU
34   Y.Müh. Mehmet Ökkeş UÇER  

TEKNİK OKUL KİMYA ŞUBESİ 1968 Haziran - Ekim 1969 Şubat Dönemi Mezunları
1 - 5522 Müh. Ayşe Aysel (AYDIN) YÜCEL
2 - 6023 Müh. Hatice Zeynep (ÖNEM) GÜLERGÜN
3 - 6038 Müh. Ömer Feza İŞÇİMEN
4 - 6006 Müh. Afer Ali BİRCAN
5 - 6046 Müh. Remziye Handan  TARIMAN GÜL
6 - 6010 Müh. Emel (GÜRELLİ) TANÖREN
7 - 6022 Müh. Zeliha DİLEK
8 - 6041 Müh. F. Ferhan KÖKSAL
9 - 6007 Müh. Emel AYÇİL AKDOĞAN
10 - 6019 Müh. Türkan (İYİBUDAR) CELAYİR
11 - 6003 Müh. Ali KIRAY
12 - 6042 Müh. Veli ASLAN
13 - 6047 Müh. Aytekin YEGÜL
14 - 6044 Müh. Osman MISIRLI

Meslekte 50 yıl plaketi alan mezunlar
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Bir ilk gerçekleşti
“Arı Günü: İTÜ Mezunlar 
Buluşması” kapsamında 
İTÜ Mezunları Derneği’nin 
organizasyonunda bu yıl bir ilk 
gerçekleştirildi ve 10’uncu yılını 
geride bırakan mezunlara da 
sertifika verildi. 

İTÜMD tarafından bu yıl şenlik 
alanına bir sahne ve dev ekran 
kuruldu. Alandaki program saat 
10.00’da başladı. Geveze’nin 
sunuculuğunu üstlendiği 
etkinlikte gün boyu birbirinden 
keyifli müzik grupları sahne aldı ve 
dans gösterileri sergilendi. Ayrıca 
canlı DJ performansıyla katılımcılar 
eğlenceli saatler geçirdi. Şenlik 
alanını gezerek gün boyunca 
mezunlarla sohbet eden Geveze, 
sorduğu sorularla mezunları 
zamanda yolculuğa çıkardı ve 
anılarını canlandırdı. Etkinlikte 

sahne alan gruplar arasında Grup 
Sabahçı Kahvesi ve Rockhell yer 
alırken, İTÜ Dr. Erol Üçer Müzik İleri 
Araştırmalar Merkezi de elektronik 
müzik konseri verdi. Ayrıca gün boyu 
Dans Kulübü, Capoeira Kulübü ve 
Beden Perküsyon sahne gösterileri 
yaptı. Quidditch Kulübü, Badminton 
Takımı ve Frizbi Kulübü ise etkinlik 
alanında gösteri maçı ve eğitimi 
verdi. 

Şenlik alanındaki sahnede 
konuşma yapan İTÜ Mezunları 
Derneği Başkanı Veli Tan Kirtiş; 
“İTÜ Mezunları Derneği ve 
Teknik Üniversite yönetimi olarak 
böyle bir gün düzenledik. Hava 
durumu bizi biraz zor durumda 
bıraktı ancak gelen dostlarla iyi 
vakit geçireceğiz. Dernek olarak 
üç paydaşımız var: Üniversite, 
mezunlar ve öğrenciler. Bizim 
yapmaya çalıştığımız, bu üç çevreyi 
birbirine yaklaştırmak ve bir sinerji 
yaratmak. Bugün okulda 10, 20, 

30, 40, 50 ve 60’ıncı yıl meslek onur 
sertifikasını alan dostlarla birlikteyiz. 
Sizlerle de umarım 60’ıncı yılları 
kutlayabiliriz. İyi ki varsınız” dedi.

Kirtiş’in konuşmasının ardından 
10’uncu yıl sertifikalarını alan 
mezunlar ve İTÜ Mezunları Derneği 
Yönetim Kurulu Üyeleri sahneye 
çıkarak fotoğraf çektirdi.

KAPAK
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Bilimi popüler hale getirip herkesin 
anlayabileceği düzeye indiriyoruz. 
Herhangi bir gösteri yaparken kimsenin 
bir bilgiye sahip olmasına gerek yok. 
Bilgiyi o an yaşayarak, gözlemleyerek 
öğrenmesini amaçlıyoruz. Bilim 
gösterisine son derece yoğun bir ilgi var. 
Çocuklar bilime karşı büyük ilgi duyuyor. 
Okullarda açtığımız fen kulüplerinde de 
gözlemlediğim bir değişim var. Çocuklar 

artık tiyatro veya spor kulüplerinden 
ziyade bilim kulüplerini tercih etmeye 
başladılar. Biz de İTÜ ve Eğlen 
Bilim olarak bu farkındalığı ve ilgiyi 
yükseltmek üzere çalışıyoruz. Bu alana 
en büyük ilgi ailelerden geliyor. “Bizim 
zamanımızda böyle gösteriler yoktu” 
diyorlar. Onların ilgisi bu işe daha çok 
sarılmama neden oluyor. Böyle güzel bir 
günde de bu ilgi katlanarak arttı.

Bilim iletişimi yapıyoruz 

Çocuklara özel etkinlikler
Mezunların aileleriyle 
katıldığı etkinlikte 
çocuklar için de keyifli 
aktiviteler düzenlendi. 
Uçurtmaların gün boyu 
gökleri renklendirdiği 
etkinlik, adeta bir görsel 
şölen yaşattı. Açık alanda 
çadır kuran Gönüllülük 
Kulübü, çocuklar için 
yüz boyama etkinliği ve 
kitap ayracı hazırlama 
atölyesi düzenledi. Etkinlik 
çadırına çocukların yoğun 
ilgi gösterdiğini söyleyen 
Gönüllülük Kulübü üyesi 
Kimya Mühendisliği hazırlık 
sınıfı öğrencisi Elif Yağmur 
Aksu; “Çocuklarla birlikte 
kitap ayracı yapıyoruz, 
onların yüzlerini boyuyoruz. 
Yüz boyamayı çok seviyorlar, 
buradan çok mutlu 
ayrılıyorlar” dedi.
Bir diğer önemli etkinlik 
de İTÜ Bilim Merkezi’nde 
2008 yılında kurulan, İTÜ 
adına bilim aktiviteleri, bilim 
şovları, bilim yaz okulları, 
kış okulları ve hafta sonu 
akademilerini planlayıp 
uygulayan Eğlen Bilim 
tarafından gerçekleştirilen 
bilim gösterisiydi.

Ozan Erbak
Eğlen Bilim Kurucusu
İTÜ Denizcilik Meslek Yüksek Okulu 2005 mezunu
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Öğrenci çadırlarına büyük ilgi
Etkinlik alanında İTÜ Güneş 
Arabası ve ROV Takımı stantlarının 
bulunduğu çadırlar da yer aldı. 
ARIGE’ye bağlı su altı robotik aracı 
yapan ROV Takımı’nın yazılım ekibi 
üyesi olan bilgisayar mühendisliği 
birinci sınıf öğrencisi Atahan 
Özer, etkinlikten oldukça keyif 
aldığını söyleyerek; “Amerika’da 
yarışacağız, sponsora ihtiyacımız 
var. Sponsorluk ihtiyacımızı 

karşılamamız ve kendimizi 
tanıtmamız gerekiyor. Türkiye 
birincisi oluyoruz, Amerika’da 
derece elde ediyoruz ama insanlara 
ulaşamıyoruz. İnsanlar bizden 
habersiz. Burada mezunlarımıza 
kendimizi tanıtma imkânı 
buluyoruz” dedi.

Bir diğer stant ise İTÜ Güneş 
Arabası ekibine aitti. Ekibin bir 
üyesi olan meteoroloji ve malzeme 

mühendisliği ikinci sınıf öğrencisi 
Deniz Akgül, mezunların güneş 
arabasıyla oldukça ilgilendiğini 
söyledi: “Aracı yağmur olduğu için 
süremedik. Mezunlarımız gelip 
sorular sordular, aracımızı anlattık. 
Hem kendimizi göstermek hem bir 
sonraki yıl yapacağımız araç için 
tanıtım amaçlı buradayız. Herkes 
gelip gerçekten ilgiyle soru sordu. 
Etkinlik bu açıdan da bizim için çok 
güzel geçti.”

KAPAK
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ENERJİ DAĞITIMININ FARKLI YOLLARI
ENERGY DISTRIBUTION SYSTEMS

BUSBAR ENERJİ DAĞITIM SİSTEMLERİ
BUSBAR ENERGY DISTRIBUTION SYSTEMS

KABLO KANALLARI
CABLE TRAYS

TROLLEY BUSBAR ENERJİ DAĞITIM SİSTEMLERİ
TROLLEY BUSBAR ENERGY DISTRIBUTION SYSTEMS

İÇ TESİSAT ÇÖZÜMLERİ
FIT-OUT SOLUTION

ASKI SİSTEMLERİ
SUPPORT SYSTEMS

YIL45.

>

>

>

>

>

www. .com.treae
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Sponsorlardan mezunlara  
özel uygulamalar
Etkinlik alanında sponsorların da 
çadırları yer aldı. İTÜ Günü’nün ana 
sponsoru Renault, platin sponsoru 
Castrol, altın sponsorlar EAE, 
Dünyagöz, Medline, Otostat, Opet 
ve gümüş sponsorlar inventram ve 
SOYAK oldu. Gün boyunca sponsor 
stantlarında etkinliğe katılanlar için 

çeşitli aktiviteler ve uygulamalar 
gerçekleştirildi. Dünyagöz, ücretsiz 
göz taraması yaptı.

Formula 1 simülatörü sunan  
Castrol ise sanal gerçeklikle 
üç boyutlu hissiyat yaratarak 
katılımcılara inanılmaz bir 
F1 deneyimi yaşattı. Tüm 
sponsorlar hem bireysel hem 

kurumsal anlamda çözümlerini 
katılımcılarla paylaştı. Yeşil 
Kampüs turu, çocuklar için oyun 
ve atölyeler, dans gösterileri, 
müzik performansları, spor 
kulüplerinin gösterileri, yetişkinler 
için etkinlikler, bisiklet turları ve 
yiyecek-içecek ikramını içeren açık 
alan etkinlikleri tüm gün boyunca 
sürdü.

KAPAK
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Geçmişte de İTÜ Günü için, 
okulumuzun istekleri ölçüsünde 
katkıda bulunmuştuk. Bu sene 
geçen senelerden faklı olarak, 
günün içinde önemli bir yer 
tutan açık hava aktivitelerini, 
İTÜ Kulüpler Birliği'nin de 
yoğun desteğiyle İTÜMD olarak 
bizler organize ettik. Gün 
içinde üç temel organizasyon 
var: Süleyman Demirel Kültür 
Merkezi'nde yapılan “Meslekte 
50 ve 60’ıncı Yıl Sertifika Töreni”, 
dekanlıklarda yapılan 20-30 ve 
40’ıncı yıl törenleri ve hangi sene 
mezun olursa olsun, İTÜ'lülerin 
buluşması için organize edilen ve 
tüm İTÜ'lü ve ailelerinin geldiği 
açık hava etkinlikleri. 

İTÜMD olarak, 50-60 yıl 
törenlerinde üniversiteyle 
birlikte ev sahipliği yaptık. Bu 
organizasyonun tüm detaylarıyla 
İTÜ Mezunlar Ofisi ilgilendi ve çok 
iyi bir iş çıkardılar. Şu ana kadar 
gördüğüm en kalabalık tören 
oldu. Ödül alan ve veren herkes 
çok mutluydu, duyguluydu.

Açık hava etkinliklerinde tek 
amacımız vardı: Gelenlerin, 
büyük-küçük herkesin güzel 
bir gün geçirmesini sağlamak. 
Bu amaçla çok zengin bir içerik 
oluşturuldu. 

Bu sene ilk olarak 10’uncu yıl 
mezunlarına, hangi fakülteden 
olursa olsun, açık hava 
etkinlikleri kapsamında meslekte 
10’uncu yıl sertifikası verdik. 
100’lerce mezunumuz böylece 
20’nci yılı beklemeden bu 
mutluluğu yaşamış oldu.  

İTÜMD'nin birinci önceliği, 
mezunlarımızın birbirleri ve 
üniversiteyle olan ilişkilerini 
kuvvetlendirmek. Ne kadar çok 
mezunumuz birlikte sosyalleşme, 

üniversiteye, mevcut öğrencilere 
katkı sunma keyfine varır ve 
motive olursa; camia olarak o 
kadar güçlü, etkili ve topluma 
faydalı olacağımızı biliyoruz. Bu 
çerçevede, birlikte olduğumuz 
etkinlikler çok değerli. İTÜ 
Arı Mezunlar Buluşması bu 
çerçevede İTÜMD olarak 
mezunlarımıza dokunduğumuz 
en güzel etkinliklerden biri 
oldu. Seneye üniversitemizle 
birlikte çıtayı daha da yukarı 
çıkaracağımıza emin olabilirsiniz.

Bence etkinlik çok başarılı 
oldu. Her etkinlikte olduğu gibi 
doğal olarak bazı eksiklikler 
vardı. Yağmura rağmen, 
özellikle açık alanda saat altıya 
kadar kalıp eğlenmeye devam 

eden mezunlarımızı görünce 
etkinliğimizin başarıya ulaştığını 
daha da çok hissettik. Binlerce 
kişi geldi, o gün kampüse 
aileleriyle birlikte 5 bine yakın 
kişiden fazlasının geldiğini 
sanıyorum.

Takdir edersiniz ki, bu tip 
etkinlikleri sponsorlarımız 
sayesinde hayata geçirebiliyoruz. 
En büyüğünden en küçüğüne 

kadar tüm sponsorlarımıza bir 
kez daha teşekkür ediyorum. İyi ki 
varlar.

Mezunlarımızdan da çok 
olumlu geri dönüşler aldık. 
Ulaşabildiğimiz mezunlarımıza bir 
memnuniyet anketi de gönderdik 
ve önemli bir geri dönüş oldu. 
Gelecek sene için neleri daha iyi 
yapacağımızı şimdiden tespit ettik. 
Bu sene sonunda hazırlanmaya 
başlayıp, daha iyi bir organizasyon 
için çalışacağız. Önümüzdeki 
yıl için yeni fikirlerimiz var. Yeni 
içerikler sunacağız. İki sene içinde 
10 bin kişiyi aynı gün kampüse 
sokabilir ve güzellikleri birlikte 
paylaşabilirsek hedefimize 
ulaşmış olacağız.

Seneye çıtayı daha yukarı 
taşıyacağız

Veli Tan Kirtiş
İTÜ Mezunları Derneği Baskanı

KAPAK
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Her zaman özlemimiz olan 
şey mezunlarımızı okula 
daha fazla çekmekti, bu 
yıla nasip oldu. Çalışmalara 
kısa bir süre önce başladık. 
Derneğimizin yönetim kurulu 
etkinlik ekibi de çok sıkı 
çalıştı. Sponsorlarımızın 
desteği çok önemliydi. 
Hepsine teşekkür ediyoruz. 
LED ekranımızda gün boyu 
derneğimizin tanıtımı yer aldı. 
Çadırlarda çeşitli tanıtımlar 
yapıldı ve diğer aktivitelerimiz 
de oldukça keyifliydi. 
Etkinliğimizde çocuklar için 
eğlenceler, atölyeler yer alırken 
pamuk şekerden patlamış mısıra 
kadar her şeyi düşündük. Bir 
greenbox getirdik. Mezunlarımız 
fotoğraf çektirdiler. Üstü açık 

otobüsle gün boyu kampüs turu 
düzenlendi. Mezunlarımız mezun 
oldukları zaman ile bugünü 
kıyasladılar ve okulumuz ile 
güzelliklerinden bir kez daha 
gurur duydular. 

Katılım teyidi veren 
sayısı 979 mezun ile 
birlikte aileleriyle 2 bin 
264 oldu. Bunun dışında 
diğer dönem mezunları 
ile birlikte sayının çok 
daha fazla olduğunu 
düşünüyorum. 10’uncu 
yıl belgesini de 192 kişiye 
verdik. Çok keyifli bir 
gün geçirdik. Derneğimiz 
çok güçlü. Mezunlarımızı 
Cumhuriyet Balomuz, 

mentor buluşmamız, 
kahvaltılarımız, tekne 

turu gezilerimizle bir araya 
getiriyorduk. Şimdi yeni bir 
aktivite daha eklemiş olduk. 
Artık her yıl bu etkinliğin de 
sorumluluğunu biz alacağız ve 
organizasyonu yapacağız.

Yaptığımız bu etkinlik mezunlarımızı 
tekrar kampüse çekip onlarla 
buluşmayı amaçlayan bir etkinlikti. 
Senelerdir yapılıyor. Dernek bunun bir 
parçası olmalıydı. Seneler sonunda bu 
amacımıza ulaştık ve Rektörlükle çok 
güzel bir etkinlik yaptık. Kayıt olmayıp 
gelenlerle birlikte tahminimize 
göre sadece etkinlik alanında 5 bin 
civarı kişi mevcut. Fakülteler ve 

SDKM’de katılımcıları söylemiyorum. 
Sponsorlarımızın hedef kitlelerine 
güzel bir etkinlik oldu. Bu kadar 
katılım ve insanların bu kadar 
kalacağını tahmin etmiyordum. 
Yağmur yağmasına rağmen hala 
insanlar var. Bu da demek oluyor 
ki insanlar İTÜ’yü özlemişler. Bu 
buluşmaları daha sık yapmamız 
gerekiyor.

Mezunlar derneği olarak 
mezunların sesiyiz ve sesimizin 
yankılandığını düşünüyoruz. 
Herkesin böyle bir etkinliğe ihtiyacı 
varmış. Yeşil alanda yağmurun 
yağmasına rağmen çok büyük 
kalabalık toplandı. Çabalarımızın 
karşılık bulduğunu düşünüyoruz. 
Seneye daha iyi bir havada daha 
da güzelini yapacağız. İTÜ’lüler 
olarak biz ağabeyliğe, dönem 

arkadaşlığına çok önem veriyoruz. 
Çok yakın ilişkilerimiz var. 
Dönemler arasındaki bağlılığın 
ya da farklı dönemler arasındaki 
bağlılığı da görüyoruz. Burada 
insanlar 20-30 sene sonra bir 
araya geliyorlar ve eski günleri yad 
ediyorlar. Bence bu çok kıymetli. 
Bugün buna imkan ve ortam 
sağladığımız için çok mutluyum. 
Çok güzel bir etkinlik oldu. 

Sponsorlarımıza teşekkür ediyoruz

Seneye genç mezunlara 
ulaşacağız

Her sene daha iyisi olacak

Bülend Temur
İTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu Üyesi 

Yusuf Ziya Civanbay
İTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu Üyesi

Canberk Hacıoğlu
İTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu Üyesi

KAPAK
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Ürününüzü
 Kaydettirin

Yedek Parça
Satın Alın

08
50222

Kahvaltı sofranızda
hem şık hem de
lezzetli bir misafiriniz var.

%30

A
SINIFI

indirim
İndirim Kodu:
BREADF30

-Son kullanma tarihi 30 Nisan 2018’dir.

Ekmek Kızartma Makinesi
> 1000 W
> Dış Yüzey Krom Kaplama
> 36mm Geniş Yuvalar
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Siyami Selim
Makina Fakültesi 2000 mezunu

Benim için 
kalkınmanın ve 
değişimin adı 
İstanbul Teknik 
Üniversitesi. Aynı 
zamanda anılarım ve 
gençliğim ve değişim 
demek İTÜ. Kendi 

adıma değişim üniversiteyi 
kazanıp Ankara’dan İstanbul’a 
taşınmamla oldu. Türkiye için 
de değişim demek. Bütün 
gördüğünüz yollar, köprüler, 
hastanelerin altında İTÜ 
mühendislerinin imzası var. 

Cenk Ceylan
Elektrik-Elektronik Fakültesi 
1998 mezunu

İTÜ hayatımı 
şekillendiren 
yer diyebilirim. 
Okulla hiç bağım 
kopmadı. Hâlâ  
elektrik elektronikle 
çalışıyoruz. Belki 
de Avrupa ve Orta 

Doğu’nun en büyük otomasyon 
laboratuvarını kurduk. Başında 
da Ali Fuat hocam var. Yeni 
mezunlardan istihdam ettik. 
Hep hasretim vardı İTÜ’lü 
kültürünü yaratmaya. Çorbada 
biraz tuzumuz olduysa ne 
mutlu. İTÜ’lü olmak bir 
ayrıcalık ve büyük bir gurur. 
Yeni mezunlar kesinlikle 
bunu unutmasınlar. Hayata 
bir-sıfır galip başladıklarını 
hatırlasınlar.  

Erhan Arıkkan
Kontrol ve Bilgisayar 
Mühendisliği 1987 mezunu

İTÜ benim için 
çamur demek. 
Kampüsü yeni 
açılmıştı biz 
geldiğimizde. Hala 
çamuru hatırlıyorum. 

Bizim dönemimizde bizim 
bölümümüzden mezun olmak 
bir anlam ifade etmiyordu. 
Mesleğimi yapmadım ama 
şimdiki çocuklar için daha 
farklı tabii. İTÜ’den mezun 
olan gençler daha avantajlı. 
En azından kabul gören bir 
üniversitenin elemanı, üyesi 
olmaktan gurur duyuyor 
olmaları lazım.

Sinan Fidanlıgül
Makina Fakültesi 1998 mezunu

İTÜ bizim için 
yaşam tarzı. 
Buradaki 
yaşam tarzımızı 
bırakmadık. Okul 
arkadaşlarımızla 
görüşmeye 
devam ediyoruz. 

Okulda öğrendiğimiz 
mühendislik kavramlarını 
hayatımızda, iş yaşantımızda 
uygulamaya devam ediyoruz. 

Ayhan Armay 
Kimya Fakültesi 1978 mezunu

İTÜ’nün benim 
için anlamı 
ambleminde: 
Arı. Çalış, üret 
demek. Her şey 
üretimle olur, 
çalışmakla 
olur yaşamda. 

Çalışma ve üretmenin 
yaşı yoktur. Her yaşta 
üretebilirsiniz. 

Ertan Tengiz
Uçak Mühendisliği 
2008 mezunu

İTÜ benim için 
bir yaşam biçimi. 
Buraya gelip 
olgunlaştık. 
Buradan 
aldığımız 

derslerle hayatımızı devam 
ettiriyoruz. En önemlisi hayat 

disiplini katması. Gençlere 
İTÜ’yü tercih etmelerini 
öneririm; çünkü İTÜ bir ekol. 
Bu ekolü tatmalarını isterim. 
Sıradan bir üniversite değil.

Pınar Yıldız 
Makina Mühendisliği 
2009 mezunu

İTÜ benim ailem 
gibi. Hem eşim 
hem babam 
İTÜ’lü. İTÜ’lü 
arkadaşlar 
birbirlerini hiç 
kaybetmiyor. 
İTÜ’lü olmak bir 

marka. Bir şirkete gittiklerinde 
yeni mezunlar da bunu fark 
edeceklerdir. Sizi tanımadan 
önce ilk baktıkları şey mezun 
olduğunuz okul. İTÜ’nün de 
çok iyi bir marka olduğunu 
düşünüyorum.

Ayşe Kaptan
İşletme Mühendisliği 
1998 mezunu

İTÜ benim 
için dostluğu, 
arkadaşlığı, 
yaşamı, iş 
hayatını ve 
kaliteli  
eğitimi ifade 
ediyor.  

Mezun olduğum zaman 
İTÜ’de aldığım bilgilerin bu 
kadar hayatımda karşıma 
çıkacağının ve beni bu 
kadar zenginleştirdiğinin 
farkında değildim. Gün be 
gün her bilgiyi kullanabilmeyi 
öğreniyoruz. Bilgiye 
ulaşabilmeyi, karşılaştırma 
yapabilmeyi, sorgulamayı, 
farkındalığı artıran 
derslerimizin olduğunu  
çok net söyleyebilirim. 
Yaşamayı sorgulamayı 
öğrendik İTÜ’de.

İTÜ sizin için ne anlam ifade ediyor?

KAPAK
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Alper Tolga Çalık
Makina Mühendisliği 
1996 mezunu

İTÜ, Türkiye’nin 
kuruluşunda ve 
gelişmesindeki en 
önemli üniversite. Bir 
bilgi kaynağı anlamına 
geliyor. Bunun 
sürdürülebilmesi için 

çabalıyoruz. Mühendislik yapmak 
isteyen herkes İTÜ’ye gelsin. Teknik 
alandaki konulardan zevk alan 
öğrenciler, araştırma geliştirme 
yapmak isteyenler. Ama bu konuları 
sevmesini istiyoruz öğrencilerin. Zevk 
alan, seven kişileri İTÜ’ye bekliyoruz. 
İTÜ’lü olursanız çok zengin 
olacaksınız diye bir felsefemiz yok. 
Başarının sırrı sevmekten geçiyor.

Bekir Özdoğan
Makine Fakültesi 2009 mezunu

İTÜ, Türkiye’nin 
en büyük üniver-
sitelerinden bir 
tanesi. Mühendislikte 
en önemlilerinden. 
Beni burada şaşırtan 
kampüsteki değişim 

oldu. Baya gelişme kaydetmiş. Ben 
Gümüşsuyu’nda okudum ama temel 
dersler için bir yıl buraya geldim. O 
dönemden bugüne oldukça gelişme 
kaydetmiş. Çok fazla sosyal olanak 
oluşmuş. İTÜ mezunu olduğum için 
çok şanslıyım. Artıları oldukça fazla. 
Şu an yurt dışında çalışıyorum. Pek 
çok arkadaşım da yine yurtdışında 
çalışıyor.

Fatma Semra Yurdabağ
İTÜ MMF Kimya Bölümü 
1978 mezunu 

Okulum 40 yıl önce 
İTÜ Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi 
Kimya Mühendisliği 
olarak geçiyordu. Arı 
Günü’ne 40’ıncı yıl 
sertifikamızı almak 

için katıldık. Ancak ne okulumuzun 
ismi geçiyordu ne de kayıtlı olan 
arkadaşlar dahil kimseye sertifika 

verildi. 40 yıldır okulumuzla gurur 
duyarken bu  kadar büyük bir hatayı 
kabullenemiyoruz. Bu konuda 
dekanlıktan özür dileyen bir yazı 
bekliyorum.

Hümeyra Kalmuk
Mimarlık Fakültesi 2009 mezunu

İTÜ benim en iyi 
okulum. Hâlâ eski bir 
evim gibi. Kampüse 
geldiğimde anılarım 
canlandı. Önce bir 
unutmuşum ne 
nerede. Sonra her 
şeyi hatırladım ve 

çok mutlu oldum. Bir sürü güzel 
arkadaşımı burada edindim. İTÜ 
başka bir yerdi. Şimdi buraya eşim ve 
çocuğumla gelmek çok güzel oldu. 
Etkinlik alanı çok güzel olmuş, çok 
güzel hazırlanılmış. 

Mesut Görürgöz
Makina Mühendisliği 
2008 mezunu

İTÜ’ye girerken çok 
büyük hayallerle 
girmiştim. İTÜ, 
İstanbul’a ve dünyaya 
açılan kapıydı benim 
için. Hep istiyordum 
ortaokuldan beri. 

Hem çok iyi bir mühendis olacağım 
hem güzel bir hayatım olacak, 
İstanbul’da güzel bir iş çevrem 
olacak hem dünyayla ilişkilerim çok 
iyi ilerleyecek diye düşünüyordum. 
Okurken biraz daha teknik kapsamda 
mükemmelleşmek konusunda bizi 
yönlendirdiğini fark ettim. İTÜ deyince 
aklıma iyi bir mühendis olmak 
geliyor. Bir de arkadaşlık ilişkisi çok 
iyi, daha samimi. 

Şebnem Aksucu
Biyofizik Mühendisliği  
1996 mezunu

İTÜ benim için 
her şey. Bütün 
yeğenlerimi de 
İTÜ’ye soktum. 
Benim için çok 
anlam ifade 

ediyor. Burada okumak bana 
göre bir ayrıcalık. 245 yıllık bir 
okul. Burada verilen eğitim 
kendi mesleğimi yapmasam 
da iş hayatında bana çok şey 
kazandırdı. Artısını çok yaşıyorum. 
Herkesin çözemediği problemleri 
İTÜ’lü olarak çok rahat 
hallediyoruz. Benim için avantajı 
bu. Kendi mesleğimi yapmak 
zorunda değilim ama mühendis 
yetişmek benim için çok önemli 
bir şeydi. Tek tercihim bu okuldu. 
İyi ki İTÜ’lüyüm.

Engin Kesgün
Makina Mühendisliği  
2010 mezunu

İTÜ benim için 
profesyonel 
hayata başlangıcı 
simgeliyor. 
İTÜ’de gençler bir 
vizyon kazanıyor 
ve kendileri gibi 
vizyon sahibi 
diğer öğrencilerle 

birlikte okuyorlar. İkincisi 
İstanbul’da bir üniversite. 
Sektörle içli dışlı oluyorsunuz 
ister istemez. Güzel staj yerleri 
bulabiliyorsunuz ve kendinizi 
geliştirebiliyorsunuz. Üçüncüsü 
de yine İstanbul’da olması 
vesilesiyle ders dışında kalan 
zamanlarda güzel bir üniversite 
hayatınız oluyor.

Gökçe Sönmez
Makina Mühendisliği 2008 mezunu

İTÜ benim için 
bir aile, ev, aynı 
zamanda her 
zaman için geçmişe 
baktığımızda 
yaslanabileceğimiz 
güçlü bir değerler 

birleşimi demek. Kesinlikle 
gençlere İTÜ’yü tavsiye ederim; 
çünkü insanlar eğitim öğretim 
hayatında kötü zamanlar da 
geçirebiliyor ama burada geriye 
baktığı zaman iyi ki İTÜ’nün bir 
parçası olmuşum diyebiliyor.
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Bir döneme adını kazıyan, Türk basketbolunun efsane takımlarından biriydi İTÜ. 1953 
yılında kurulan ve 1960’lı yıllarda sahalarda fırtına gibi esen kulübün kuruluş hikayesini 

dinlemek için uzun yıllar İTÜ'nün antrenörlüğünü yapan eski basketbolcu ve koç 
Cihansever Yeşildağ ile birlikte İTÜ Spor Kulübü’nün kurucularından ve basketbol 

takımın ilk lisanslı oyuncusu olan Muammer Tunçman’ı ziyarete gittik.

İTÜ basketbol 
efsanesinin mimarı:  

Muammer Tunçman

SÖYLEŞI
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Yıl 1950... İTÜ Spor Kulübü’nün 
kurulmasında büyük bir rolü 
olan Muammer Tunçman, İTÜ 
Makina Mühendisliği Bölümü'ne 
girer. O dönemde Gümüşsuyu 
Kampüsü’nün arkasında yer alan 
İTÜ’nün spor salonu, İstanbul’da 
bulunan tek parke salondur. 
Türk basketboluna beşiklik eden 
yerlerin başında gelen bu salonda 
milli takımın maçları oynanır; 
Fenerbahçe ve Beyoğluspor gibi 
dönemin en önemli takımları 
antrenmanlarını hep orada yapar. 

Peki bir dönemin efsanesi 
İTÜ Basketbol Takımı nasıl 
kurulur? Bu sorunun cevabını 
bulmak için uzun yıllar İTÜ'nün 
antrenörlüğünü yapan eski 
basketbolcu ve koç Cihansever 
Yeşildağ ile birlikte İTÜ Spor 
Kulübü’nün kurucularından ve ilk 
basketbol takımının kadrosunda 
yer alan Muammer Tunçman’ı 
ziyarete gittik.

Tunçman’a önce basketbolun 
hayatına nasıl girdiğini 
sorduk: “Ben lisedeyken bir 
gün mahallede arkadaşlarla 
oturuyorduk. Bir arkadaş geldi 
yanımıza ve basketbol diye bir 
spor var dedi. Hiç haberim yok. 
Nerede oynanıyor bu spor? 
Amerikan Kültür Derneği’nde. 
Orada bir hoca var diye anlattı. 
Daha sonra o arkadaş milli 
takımda oynadı.”

Lise yıllarında henüz basketbolun 
bir spor olduğundan haberi 
olmayan Tunçman, İTÜ’de 
öğrenciliğe başladığında  
okuldaki spor salonuna ilk yıl 
boks takımı için girer: “Benim 
ismim boksör Muammer’di. 
Spor salonuna da boks takımı 
için gitmiştim. O salon öyle bir 
salondur ki, ortada maç oynanır, 
kenarda boksörler çalışır. Onların 
yanında güreşçiler antrenman 
yapar ve başka bir köşede de 
eskrimciler...”

Basketbolla tanışma anı
Tunçman bir gün spor 
salonundayken ikişer kişilik 
takımlarla öğrencilerin maç 
yaptığını görür. Bir müddet sonra 
öğrencilerden bir tanesi salondan 
ayrılır: “Benim yanıma geldiler 
ve oynar mısın dediler. Oynarım 
dedim. Ama hayatımda daha 
elime top değmemiş. Ne yapsam 

steps diyorlar. Maç bitti, herkes 
gitti. Ben yalnız kaldım salonda 
ve tek başıma topla oynamaya 
devam ettim. İşte o gün başladım 
basketbola. Merak saldım.”

İTÜ Spor Kulübü kuruluyor
1950’li yılların başında Milli 
Takım’a kadar yükselen birçok 
sporcuyu sinesinde barındıran 

İTÜ SPOR KULÜBÜ'NÜN İLK BASKETBOL TAKIMI  
1954 - 1955 SEZONU

İTÜ AYASPAŞA SPOR SALONU, ŞUBAT 1954 

Soldan sağa üsttekiler: Nejat Koçak, Muammer Tunçman (kaptan ve koç), 
Tayyip Dikici, Ayduk Tansal, Tuncay Arıtma 

Alttakiler: Suphi Çiçekli, Özhan Karacadağ, Güngör Ekmekçibaşı

Sağdan ikinci: Turhan Tokça 
Turhan Tokça’nın solundakiler: Tuncay Arıtman, Özhan Karacadağ, Nejat Koçak, Muammer Tunçman, 

Nihat Uğurlubılek, Öztaş Okçugil

Kulüp kurulduktan sonra bir sene kurallar gereği federe olmayı bekledi  
ve ilk defa liglere katıldı. İstanbul üçüncü kümeye yükselme elemelerini kazandı  

ve daha sonra şampiyon olarak ikinci kümeye çıktı.

Tunçman; "Salonda ısıtma olmadığı için kürklü hanımlar da gelirdi" diyor.



34 MÜHENDİSNAME HAZİRAN 2018

İTÜ’nün kendi 
adına bir kulübü 
yoktur. 1953 yılında 
ise aralarında 
Muammer 
Tunçman’ın da 
olduğu 18 öğrenci, 
basketbol ligine 
katılabilmek 
amacıyla İTÜ Spor 
Kulübü’nü kurmaya 
karar verir. 

Peki bu 18 öğrenci 
nasıl bir araya 
gelir? Muammer 
Tunçman süreci şöyle anlatıyor: 
“Bizim salonu Prof. İlhami 
Soysal inşa ettirmiş. Hatta inşa 
ettirirken sporu kabul etmezler 
diye bilerek spor salonu değil 
de ambar diye bütçe koymuş. 
Spor salonu rektörlüğe aitti ama 
idaresini talebe cemiyetlerine 
verdi. İnşaat, elektrik, makina 
ve mimarlık olmak üzere dört 
fakülte bulunuyordu o zaman 
Teknik Üniversite’de. Dört talebe 
cemiyetinin dörder öğrenci üyesi 
vardı. Salonun idaresi onlardaydı 
ve gelirleri dört cemiyete 
geliyordu. Çok büyük geliri 
vardı. Milli maçlar yapılıyordu. 
Fenerbahçe ve Beyoğluspor 
antrenman yapıyordu. O zaman 
başka iyi spor salonu, kulüp yoktu 
henüz.”

Dört öğrenci cemiyetinden toplam 
16 öğrenci bir kongre yapar. Spor 
Kulübü kurulması teklif edilir ve 
kabul görür. İçlerinden biri ise 
Muammer Tunçman ve Turhan 
Tokça’nın çok büyük emeği 
olduğunu ve onların da kurucu 
ekipte yer alması gerektiğini 
söyler. Böylece 18 kişi tarafından 
1953 yılında Teknik Üniversite 
Spor Kulübü kurulmasına karar 
verilir. Henüz bir branş yoktur 
ama ekibin ilk işi basketbol 
kulübünü kurmak üzere harekete 
geçmek olur.

Kulübün renkleri Arsenal’den 
Basketbol kulübü için öncelikle bir 
yönetmelik yapmak gerekiyordu 
diyen Tunçman o süreci şöyle 
anlatıyor: “Kamuran ağabey ve 
takımdaki diğer ağabeylerim 
basketbol kulübü olmasını 
istediler. Önce yönetmeliğini 
yapmak lazım dediler. Bunun için 
de Fenerbahçe’nin yönetmeliğini 
alıp kullandılar. Ne renk yapalım 
dediler. Bordo-beyaz dendi.”

Peki bordo-beyaz fikri nasıl çıktı? 
Tunçman bu renklerin hikayesini 
de şöyle ifade ediyor: “Arsenal’den 
çıktı. Arsenal en iyi kulüptü o 
zaman. Herkesi yeniyordu. Futbol 
takımıydı ama herkesin Arsenal 
aşkı vardı. Ağabeylerimin de 
aklına oradan geldi. Tabii sonra 
Arsenal’in rengi değişti.”

Her şeye karar verildikten sonra 
yönetmeliği alan Tunçman, 
Sirkeci’deki emniyete bağlı olan 
Cemiyetler Masasına götürür. 
Orada kabul edilir ve çok kolay bir 
şekilde kulüp kurulur.

Bir yıl federe olunamaz
Kulüp kurulur kurulmasına 
ancak bir yıl geçmeden 
federe olunamaz. O yıl liglere 
katılamadıklarını söylüyor 
Tunçman: “Kurulduktan sonra 
yönetmelikleri, evrakları aldım ve 

Sıraselviler’deki 
Beden Terbiyesine 
giderek 
müracaatımı 
yaptım. Bir gün 
beni çağırdılar. 
Kulübün formasını 
çizdirdiler. Renkleri 
ne diye sordular. 
Ben de bir resim 
çizdim bordo-beyaz 
ve teslim ettim. 
Kulüp kuruldu. Ben 
de hemen lisansımı 
çıkarttım.”

Kulüp bir sene sonra federe 
olur. Lisansı da çıkan Tunçman, 
o yıllarda Teknik Üniversite’nin 
Gümüşsuyu’ndaki yurdunda kalır: 
“Yurt ile spor salonu yan yanaydı. 
Sabah yataktan kalkar, giyinir, 
spor salonuna giderdim. Çok 
şanslıydım bu konuda.”

Öğrenci cemiyetinin formalarını 
yaptırdığı basketbol takımının 
ilk yılında Muammer Tunçman 
takımın her şeyi olur: “Bizim 
takımda herkes yurtta kalıyordu. 
Sinemaya bile toplu halde 
giderdik, hiç ayrılmazdık gece 
gündüz. Orada kalıyor, orada 
yemek yiyorduk. Dans ederdik 
radyoyla. Koç yoktu, içeriden 
koçum. İdareci yoktu, idareci 
benim. Her şey bendim. İlk 
senede yardımcı da yoktu.”

Antrenmanları  
izleyerek gelişir
Spor salonun yanındaki yurtta 
kalması Tunçman için büyük 
şans olur. Sadece kendisi için 
de değil, basketbol takımının da 
şansıdır bu aynı zamanda. Çünkü 
o salonda geçirdiği vakitlerde iki 
önemli takımın Fenerbahçe ve 
Beyoğluspor’un antrenmanlarını 
izleyerek öğrenir her şeyi: 
“Ben çok şanslıydım. Yurtta 
kalıyordum, spor salonunun 
yanındaydım. Fenerbahçe gibi bir 

SÖYLEŞI

İTÜ Spor Kulübü’nün kurucularından Muammer Tunçman, 
uzun yıllar İTÜ'nün antrenörlüğünü yapan eski  
basketbolcu ve koç Cihansever Yeşildağ
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takım haftada bir gün antrenman 
yapıyordu benim sahamda. 
Yukarıdan onları izlerdim. 
Koçluğu oradan öğrendim. 
Samim Göreç çalıştırıyordu. Onlar 
gidiyor Beyoğluspor geliyordu 
antrenmana. Koçları daha sonra 
Alman Milli Takımı’nın antrenörü 
olan Yakavos Bilek’ti.”

Takımın hem oyuncusu hem 
antrenörü olan Tunçman’a 
antrenörlük konusunda hiç kimse 
yardımcı olmaz. Fenerbahçe ve 
Beyoğluspor’un antrenmanlarını 
izlemenin dışında kendisini 
geliştirmesine vesile olan bir 
diğer isim ise Amerikalı antrenör 
Van Zandt olur: “Van Zandt’ın bir 
günlük kursuna gittim. Bizim milli 
basketbol takımı 1952 Helsinki 
Olimpiyatlarına giderken takımı 
çalıştırmak üzere Van Zandt geldi. 
Olimpiyatlar için antrenmanlar 
bizim salonda yapılıyordu. Teknik 
Üniversite salonunda onlarla çalıştı 
takım. Kurs olarak oraya gittim. 
Yalçın Granit de o kurstaydı.” 

Takımın ilk koçu  
Samim Göreç
Muammer Tunçman’dan sonra 

takımın başına o dönem aynı 
zamanda Fenerbahçe’yi de 
çalıştıran Samim Göreç geçer. 
Göreç’in koç olmasını Muammer 
Tunçman ister: “Samim ağabey 
Fenerbahçe’yi çalıştırıyordu.  
Bizim de koçumuz olsun dedim 
ve ilk koçumuz o oldu. Zaten 
buradasın sana eziyet değil, 
Fenerbahçe’yle çalışmanı bitirince 
bizimle başlarsın dedim. Hatta 
ben Fenerbahçe’yle başlardım 
antrenmanlara. Yazın da kimse 
olmadığında iki üç maçında misafir 
olarak oynardım.”

Samim Göreç ondan sonraki 
sene takımı çalıştırmak istemez. 
Muammer Tunçman bu sefer 
Yalçın Granit’i önerir: “Yalçın Granit 
kabul etti. Galatasaray genç takımı 
dışında ilk koçluğunu bizimle yaptı. 
Biz ikinci kümeyi kazanınca Yalçın 
Granit antrenör oldu. Sadece bir 
maça çıkamadı. O da yenildiğimiz 
maçtı. Sonrasında birinci kümeye 
çıktık.”

İkinci kümeye çıkış
Turgut Atakol’un Spor Oyunları 
Federasyonu başkanlığını yaptığı o 
yıllarda basketbolda iki küme vardır 

Türkiye’de 1955-56 yılında ilk defa 
spor okulunu kuran isim Muammer 
Tunçman olur. Tunçman spor 
okulunun hikayesini anlatıyor: “O 
okulu genç takımı kurmak için açtım. 
Sonradan bilmeden bir ilk olmuşum. 
O takımda oynamak için öğrencilerin 
üniversiteye bir yıl önce başlaması 
gerekiyordu. Birinci sınıfların bile 
yaşı tutmuyordu. Birinci yıl her şeyi 
ben yapıyordum. İkinci yıl Turan 
Tokça’nın takviyesi oluyordu. O yıllar 
elimde beş idareci vardı. Gazeteye ilan 
vermelerini istedim. İlanın ardından 
yaklaşık 60 kişi geldi. Salon birden 
dolmuştu. 10’ar gruplarla çalıştırmaya 
başladım. Üç takım yaptım: İ, T ve 
Ü. Bu takımları çalıştırdım ve üç 
takımdan tek bir takım yaptık. İlk 
genç takımdan Ferhan Barlas çıktı. Çok 
başarılı oldu, milli takım kaptanlığı 
bile yaptı. Takımı bir potada, Ferhan’ı 
diğer potada tek başına çalıştırırdım. 
Açtığımız bu kurs çok ses getirdi. 
Bizden birkaç sene sonra başka bir 
kurs daha açıldı Kadıköy’de.”

TÜRKİYE’NİN 
İLK SPOR 
OKULU

1955-1956 sezonunda ikinci küme ikincisi olup birinci kümeye yükselen takım. 
Sağdan Sola: Muammer Tunçman (kaptan), Alaeddin Çeliksoy, Alp Özer, Tuncay Arıtman, Ayduk Tansal, 
Öztaş Okçugil, Nihat Uğurlubilek, Özhan Karacadağ, Kıral Sükan, Güngör Ekmekçibaşı ve Erdoğan
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ve ikinci kümeye çıkmak 
isteyen dokuz aday... 
“Dokuz takım adaydı 
ikinci kümeye çıkmak 
için. Yalnızca üç takımı 
alacaklardı ikinci kümeye. 
Dokuz takım aramızda maç 
yaptık. Biz üç takımdan 
biri olarak çıktık 54-55 
yılında. İkinci kümede 
1955-56’da oynadık ve 
ikinci olduk. Karagücü’ne 
yenildik. O güne kadar 
hiç yenilmemiştik. 
Herkesi yeniyorduk, 
yenilebileceğimiz 
aklımızdan geçmedi. 
Yalçın Granit koçumuzdu. 
Gelemedi o maça çünkü 
genç takımın maçı 
vardı. O şanssızlığımız 
oldu. Yenildiğimiz takım 
bizden çok iyiymiş. Biz 
Karagücü’nü neden 
yenemeyiz? Hepimiz 
basketbola ilk defa 
başlayan insanlar. 
Basketbol geçmişimiz 
yok. O yıl orada başladık 
oynamaya. Transfer 
hakkımız yok. Bir yıl federe 
olamıyorsun, federe 
olduktan sonra da bir yıl 
transfer hakkın yok. Şimdi 
5-10 sene oynayanlar bile 
acemi sayılıyor. Biz o 
şartlar altında oynadık.”

Okul takımında tam beş milli 
oyuncu vardır ve onlar başka 
takımlarda oynar. O isimleri şöyle 
sayıyor Tunçman: “Sadi Gürçelik 

Galatasaray’da, Haşim Güney 
Moda Spor’da, Yüksel Alkan 
Galatasaray’da oynuyordu. Yüksel 
Alkan, Fatih Kupası’nda en iyi 
oyuncu seçilmişti. Yüksel Alkan, 

ben ve Hikmet Vardar aynı 
bölümdeydik. Fakülteler 
arası da maç yapardık. 
Öbür takımlarda Sadi 
Gürçelik ve Haşim Güney 
olmasına rağmen beş yıl 
biz şampiyon olduk. Yüksel 
Alkan, Hikmet Vardar ve 
ben takımın beyniydi. Bizim 
takım ayrıca beş yıl voleybol 
şampiyonu da oldu.” 

İlk yıl Amerikan topuyla 
oynadıklarını anlatan 
Tunçman, sonraki 
yıl çıkardıkları topla 
oynamanın zorluğunu 
anlatıyor: “Bir top 
çıkardılar, futbol topu gibi 
meşin, parça parça. Onunla 
çok zorlandım; çünkü 
kayıyordu. Basketbol topu 
normalde eli tutar. Çok 
kaygan toptu, çok sıkıntı 
çektim. Merkez bir karar 
aldı, o toplara mecbur 
bıraktı bizi.” 

1956 yılında mezun olan 
Muammer Tunçman, 
okuldan sonra askere 

gider. Dönüşünde ise BB Petrol’de 
çalışır. Aynı zamanda bir süre 
kurduğu genç takımı çalıştırır 
ama saatler uymadığı için devam 
edemez.

SÖYLEŞI

1962, 1963, 1965 ve 1966 yıllarında Türkiye ikinciliği, 1964’te 
Türkiye beşinciliği kazanan İTÜ Basketbol Takımı, 1967 yılından 

itibaren kurulan Türkiye Deplasmanlı Birinci Lig müsabakalarında 
1967’de üçüncü, 1968’de şampiyonluk, 1969’da ikincilik ve 

sonra 1970 ile 1973 yıllarında şampiyon olarak beş kez bu onurlu 
unvana sahip oldu. Türkiye Kupası’nda 1969’da şampiyon, 

1970’te finalist, 1971’de şampiyon olan takım, 1970’te Gençlik 
ve Spor Bakanlığı Kupası Şampiyonu, 1971’de bir kez, 1972’de 

üçüncü kez Türkiye Spor Yazarları Derneği Şampiyonu oldu. İTÜ 
basketbolda 1973 yılında yıldız genç ve A takımlarında Türkiye 

şampiyonu olarak bir ilke imza attı.

BİR DÖNEMİN EFSANESİ

Ocak  1955, soldan sağa ayaktakiler: Muammer Tunçman (kaptan), Güngor Ekmekçibası, 
Tuncay Arıtman, Tayyip Dikici, Ayduk Tansal 

1954-1955 sezonu. Kulüp kurulduktan sonra bir sene kurallar gereği federe olmayı bekledi 
ve ilk defa liglere katıldı. İstanbul üçüncü kümeye yükselme elemelerini kazandı ve daha 

sonra şampiyon olarak ikinci kümeye yükseldi.

1955-56 sezonu, 
değismez ilk beş 
Soldan sağa: Özhan 
Karacadağ (guard), 

Muammer Tunçman 
(kaptan, guard), 

Kıral Sükan (forvet), 
Nihat Uğurlubilek 

(forvet), Ayduk 
Tansel (pivot)
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GÜNDEM

Ekonomik değer yaratan bu veriler, 
her zaman bireylerle ilgili olmaz. 
Ancak özel sektör işletmeleri, 
kamu organları ve hatta ticari 
amaç gütmeyen kuruluşların karar 
mekanizmalarında en önemli rolü 
üstlenen veriler, bireylerin veya 
toplulukların davranışlarının takibi 
neticesinde üretilen verilerdir. 
Nitekim, bağımsız uluslararası 
bir organizasyon olan ve her sene 
Davos-İsviçre’de düzenlenen Dünya 
Ekonomik Forumu ile Bain & Company 
tarafından hazırlanan “Kişisel Veri: 
Yeni Bir Değer Sınıfının Ortaya Çıkışı” 
başlıklı raporda kişisel verinin “tıpkı 
iş gücü ve sermaye gibi yeni ham 
madde” haline geldiği savunulmuş; 
ticari hayatta gerçekleştirilen kişisel 
veri işleme faaliyetlerinin ekonomik 
değerine vurgu yapılmıştır.

Kişisel verilerin işlenmesine 
dayalı olarak birçok iş modeli 
ortaya çıkmıştır. Örneğin, ürün ve 
hizmetlerin piyasada tekrar dağıtımına 
ve internet ortamında satıcılarla 
alıcıların buluşmasına olanak 
sağlayan platformların kullanıma 
sunulması bu iş modellerinden 
biridir. Bu platformlar gibi veri temelli 
iş modellerinin finansal kayıpların 
azaltılması, ekonomik etkinliğin ve 
ilgili pazarda rekabetin artırılması 

yönünde olumlu etki sağladığı kabul 
edilmektedir. Ulaşım araçlarının 
ortak kullanımı, evlerin kiraya 
verilmesi, kişiden kişiye borçlanma 
gibi gelişen veri temelli iş modelleri 
ticari işletmeler için büyük gelirler 
kazanılmasını mümkün kılmakla 
birlikte fiyatların daha karşılanabilir 
hale gelmesi ve rahatlığın artması 
yönüyle tüketici refahını da 
artırmaktadır.

Gizliliğin önemi
Günümüzde “tıpkı iş gücü ve sermaye 
gibi yeni ham madde” haline geldiği 
ifade edilen kişisel verilerin herhangi 
bir sınırlamaya tabi tutulmaksızın 
işlenmesi ise ayrımcılık gibi sakıncalar 
doğuracaktır. Diğer bir deyişle kişisel 
verilerin kullanımı ile ortaya çıkan 
ekonomik değer ile bireylerin özel 
hayatlarının gizliliğinin korunmasıyla 
ortaya çıkan değer arasında bir 
çatışma bulunur. Aşağıda bahsi geçen 
olay ise gizliliğin korunmasındaki 
değeri açıkça ortaya koyar.

2014 yılının kasım ayında BuzzFeed 
isimli haber-blog sitesi tarafından 
yayınlanan haberde kıdemli Uber 
yöneticilerinden Emil Micheal ve 
Uber hakkında eleştirel yazılar yazan 
gazeteci Sarah Lacy arasında yaşanan 
gerginliğe yer verilir. Habere göre 

Emil Micheal, basın mensuplarının 
önünde, Uber’in Sarah Lacy’nin 
özel hayatına ilişkin utanç verici 
detayları elde etmek ve yaymak 
üzere araştırmacı tutabileceğini 
ifade eder. Ancak Uber’in, bireylerin 
özel hayatı hakkındaki bilgileri 
edinmek için araştırmacı tutması 
gerekmez. Nitekim, Uber sunduğu 
hizmetlerden yararlanan kişilerin 
ne zaman araca bindikleri, nereden 
gelip nereye gittikleri gibi özel bilgileri 
elde eder. Sunulan hizmetin doğası 
gereği elde edilen bu verilerin, Uber 
hizmetlerinden yararlanan gazeteci, 
politikacı gibi kişiler aleyhine çok 
çeşitli şekillerde kullanılması teorik 
olarak mümkündür. Örneğin evlilik 
dışı ilişkilerin, gizli veya illegal 
buluşmaların ifşa edilmesi veya ifşa 
edileceğine ilişkin şantaj yapılması 
bahsi geçen kullanım şekillerinden 
akla gelenler.

Ülkemizde kişisel 
verilerin korunması
Ülkemizde 2010 yılında yapılan Anayasa 
değişikliğiyle ise kişisel verilerin 
korunması temel bir hak olarak 
koruma altına alınmış ve detayların 
kanunla düzenlenmesi öngörülmüştür. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu’nun (Kanun) hazırlanması 

Hazırlayan: 
Hüseyin Yazar 

Avukat  
BTS & Partners

Anlamlı en küçük bilgi parçası olan verilerin toplanması, analiz 
edilmesi ve kullanılması günümüz çağında yeni iş imkanlarının 
ortaya çıkmasından sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine kadar 

farklı şekillerde hayatımızı etkiliyor. Verileri işleyen algoritmaların 
gelişmesiyle de verileri kullanan kişi ve kurumların kullanmayanlara 

nazaran güçlendiği ve giderek güçleneceği anlaşılıyor.  

Yeni bir değer sınıfı: 
Kişisel veri
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yönündeki ilk çalışmalar, 2007 
yılında Avrupa Birliği ile uyum 
süreci kapsamında başlamış ancak 
aradan geçen dokuz yıl boyunca 
çeşitli sebeplerle yasalaşma süreci 
tamamlanamamıştır. Konunun 
artan önemi dolayısıyla 64. Hükümet 
Programı ve 64. Hükümet Eylem 
Planı kapsamında Kanun’un 2016 
yılında yasalaşması öngörülmüş, 
24 Mart 2016 tarihinde TBMM Genel 
Kurulu tarafından kabul edilerek 
yasalaşmış, sonrasında ise 7 
Nisan 2016 tarihli Resmî Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Kanun genel olarak kişisel verilerin 
işlenmesine ilişkin kuralları 
düzenlemektedir. Kanun kapsamında 
ad-soyad gibi kişileri doğrudan 
belirli kılabilen veriler kişisel veri 
kabul edildiği gibi; kişiyi yalnızca 
belirlenebilir kılabilen IP adresi 
gibi veriler de kişisel veri olarak 
kabul edilmektedir. Kişisel verilerin 
işlenmesi ise kişisel verilerin elde 
edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 
değiştirilmesi, üçüncü kişilerle 
paylaşılması gibi kişisel veriler 
üzerinde gerçekleştirilen her türlü 
işlemi ifade etmektedir. Bireylerin 
ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, 
felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 
inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, 

vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 
cinsel hayatı, ceza mahkumiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile 
biyometrik ve genetik verileri ise özel 
nitelikli kişisel veri kabul edilerek 
daha sıkı bir koruma rejimine tabi 
tutulmuştur.

Kanun’un kişisel veriler üzerinde 
kurduğu koruma rejimi ile veri 
sahiplerine birtakım haklar 
tanınırken, verilerin işleme amaç 
ve yöntemlerini belirleyen, veri 
kayıt sisteminin kurulmasından 

ve yönetiminden sorumlu kişilere, 
yani veri sorumlularına birtakım 
yükümlülükler yüklenmiştir. Bu 
yükümlülüklerin başlıcaları kişisel 
verilerin Kanun’da öngörülen temel 
ilkelerle uyumlu şekilde işlenmesi, 
en geç verilerin elde edildiği sırada 
veri sahiplerinin aydınlatılması, 
Kanunda düzenlenen belirli şartların 
yokluğu halinde veri sahiplerinin 
açık rızalarının temin edilmesi ve 
veri güvenliğine ilişkin teknik ve 
idari tedbirlerin alınmasıdır. Kanun 
ile uyumluluğun sağlanması için bu 
yükümlülüklerin tümünün birlikte 
yerine getirilmesi gerekirken verilerin 
işlenmesini gerektiren sebeplerin 
ortadan kalkması halinde ise verilerin 
yok edilmesi silinmesi veya anonim 
hale getirilmesi gerekmektedir.

Netice itibariyle, Kanun 
düzenlemeleri ile buna bağlı 
olarak yürürlüğe giren ikincil 
düzenlemelerin ve Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu ilke kararlarının, 
verilerin ekonomik değeri ile verilerin 
gizliliği arasındaki çatışma arasında 
önemli bir rol üstleneceği açık olup 
konunun hem bireyler hem de özel 
sektör işletmeleri, kamu organları 
ve hatta ticari amaç gütmeyen 
kuruluşlar tarafından dikkatle ele 
alınması gerektiği düşünülmektedir.

Ülkemizde  
2010 yılında  

yapılan Anayasa 
değişikliğiyle  

kişisel verilerin 
korunması  

temel bir hak  
olarak koruma  
altına alınmış  
ve detayların  

kanunla 
düzenlenmesi 

öngörülmüştür.
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SANATÇI

Müzik sevdanız ne zaman 
oluştu? Ailenizde müzikle 
ilgilenen biri var mıydı?
Ailemde profesyonel 
anlamda müzikle uğraşan 
yoktu. Annem ve babam 
ilkokul öğretmeniydi. 
Çocukluğum Trakya’nın 
köylerinde geçti. Mürefte’de 
doğmuşum, bir sene sonra 
Şarköy’e taşınmışız. İlkokulu 
Şarköy’de bitirdim. O 
zamanlar çok sesli müzik, 
klasik müzik dinleyecek bir 
ortamımız yoktu. Küçük bir 
radyomuz vardı. Radyodan 
duyabildiğim müzik Türk 
sanat müziğiydi. Bendeki 
müzik sevdası ve yatkınlığı 
radyo dinleyerek başladı. 
Genlerimde de var gerçi. 
Annemin babasının sesi çok 
güzelmiş.
 
Küçükken anne ve babamın 
dışında herkes sesimin 
güzelliğinin farkına varmıştı. 
Arkadaş çevresinde hep 
şarkı söylerdim. Bursa 
Erkek Lisesi’nde okurken çok 
özendiğim halde okulun orkestrasına 
giremedim yer olmadığı için. 
Arkadaşım Tanju Barlas orkestranın 
solistiydi. Hep onları dinlerdim. 
Bendeki hafif müzik zevki Tanju’yu 
dinleyerek oluştu. Çok güzel söylerdi 
Elvis Presley’den, Beatles’dan... 
İlk hayran olduğum şarkıcı Tanju 
Barlas’tır. Sonra yavaş yavaş hafif 

müziğe karşı ilgim arttı.

1963’te lise bitti, üniversiteye başladım. 
O yıllarda Türkiye’de Altın Mikrofon 
Yarışması başlamıştı. Yabancı 
şarkılara Türkçe söz yazılan aranjman 
şarkılar artmaya başladı. Yavaş yavaş 
milli orkestralar oluştu. Yarışmalar 
gelişmeye başladı ve radyolar şarkıları 
çalmaya başladı. 

İTÜ’de okuma fikri nasıl 
çıktı?
Bilinçli bir tercihti. Çok 
popüler bir meslekti 
mühendislik. O 
zamanlar mühendislik, 
avukatlık veya doktorluk 
revaçtaydı. Lisede fen 
bölümünden mezun 
oldum. Mühendis olalım 
dedik. O zamanlar anne 
babalar çocuklarının 
sanatla uğraşmasını 
istemezdi. Gelecek şarkı 
söyleyerek kazanılmaz 
derlerdi. Şarkıcıya kız 
vermezlerdi.

İTÜ’de okurken 
müzik hayatınızın 
neresindeydi?
Teknik Üniversite 
maceram 1965’te 
başladı. Üniversitede Arı 
Dörtlüsü diye bir grup 
kurduk. Hafta sonları 
fakülteler arası çaylar 
olurdu. O çaylarda 
dans müziği yapardık. 

Hep yabancı şarkılar söylerdik. İtalyan 
müziği ilgimi çekmeye başladı sonra. 

Okulu bitirdikten sonra kariyer 
hayatınıza nasıl yön verdiniz?
Okulu bitirdikten sonra yedek subaylık 
yaptım ve sonra mühendis olarak 
çalışmaya başladım. Ama aklımda 
fikrimde şarkı söylemek vardı. Müzik 
sevgim ve merakım nedeniyle bir 

Yıllarını müziğe adamış bir isim Coşkun Demir. 33 yaşında Altın Mikrofon 
Yarışması’nda En İyi Şarkıcı dalında birinci olan müzisyen, 1979 yılında 

bir Türk Sanat Müziği parçasını pop tarzda seslendirerek de bir ilke imza 
attı. İTÜ Elektrik Mühendisliği Bölümü mezunu Demir’le müzikle dolu 

hayatından İTÜ yıllarına kadar pek çok konuyu konuştuk.

‘Müzik  
benim yaşam tarzım’
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türlü kendimi mühendisliğe adapte 
edemiyordum. Birçok iş değiştirdim. 
Son olarak İstanbul Telefon 
Başmüdürlüğünde proje mühendisliği 
yaparken bir taraftan da birtakım 
müzik insanlarıyla tanışıyordum. 

Altın Mikrofon Yarışması’na katılmaya 
nasıl karar verdiniz?
Çok iyi bir besteci olan Selmi Andak’la 
tanıştım. O zamanlar Türkçe besteler 
yapılmaya başlandı. İlk Türkçe 
bestelerle ilgili yarışma 1974’teki 
Toplu İğne Beste Yarışması oldu 
ve aynı sene Türkiye’de Eurovision 
yarışması başladı. 1978-79 yılında 
Günaydın gazetesi Altın Mikrofon 
yarışması yapacaktı. Selmi Andak 
katılalım bu yarışmaya dedi. Üç tane 
şarkı hazırlandı, ben seslendirdim. Bin 
500 müracaat vardı. Yarışmada “en 
iyi şarkıcı” seçildim. Ardından 45’lik 
plak teklifi aldım ve Altın Mikrofon’da 
söylediğim şarkılardan birine yer 
verdiğim 45’liğimi çıkardım. Müzik 
çevresinde tanınmaya başladım. Bu 
arada işimden istifa ettim ve 79’dan 
sonra profesyonel müzik hayatım 
başladı. Üç tane 45’lik plak ve bir tane 
uzunçalar yaptım. Daha sonra kaset 
devri başladı. TRT Radyolarında çalan 
100’e yakın şarkım var. 2000’den sonra 
çalışmalarım azalmaya başladı. 

Bu arada pek çok Melih Kibar şarkısı 
seslendirdiniz...
Altın Mikrofon’da birinci olduğum 
zaman Melih Kibar ve Çiğdem Talu’yla 
tanıştım. İlk uzunçalarımda altı tane 
Melih Kibar, Çiğdem Talu şarkısı vardı. 
Daha sonra 20’ye yakın şarkılarını 
söyledim. Erol Evgin’den sonra en çok 
söyleyen benim. 

Yurt dışında müzik adına neler 
yaptınız?
84’te Polonya’da Sopot Şarkı 
Yarışması’nda Türkiye’yi temsil ettim. 
Her şarkıcı kendi dilinde bir Polonya 
şarkısı seslendirmişti. O kategoride 
dördüncü oldum. Yine 80’lerin sonunda 
Çin’e gidip konser verdik. 

Bir müzikal geçmişiniz de var. Kimlerle 
çalıştınız biraz bahsedebilir misiniz?
80’li yılların ortalarında müzikaller 

yaptık. Nilüfer’le Çılgınlıklar isimli 
müzikalimiz vardı. Huysuz Virjin ve 
Uğur Yücel gibi isimler yer aldı. Yine 
80’li yılların başında Nükhet Duru’yla 
10 Yıl Geçti isimli bir müzikal yaptık. 
84’te Nilüfer’le, 89’da Müjde Ar ve 
Uğur Yücel’le müzikal çalışmamız 
oldu. 

Üç kere Eurovision Şarkı Yarışması’na 
katılmış biri olarak Türkiye’nin artık 
bu yarışmaya katılmamasını nasıl 
değerlendiriyorsunuz?
Eurovision yarışmasına katılmamak 
iyi bir şey değil. Muhakkak katılmak 
gerekir. Bu bir reklam aracı. Birkaç 
defa ne güzel dereceler aldık. 
Birinci olmak şart değil, önemli olan 
bir gösteriyle şarkıyı icra etmek. 

Yarışmada birtakım politikalar 
etkiliymiş. Olabilir bunlar. Salt 
hatır gönül işleri etkili değil bu 
işte. Bu yarışmalara daima katılma 
taraftarıyım. 

Mühendislik ve müzik ilk bakışta 
birbirinden çok ayrı iki alan gibi 
duruyor. Ortak yönleri bulunuyor mu? 
Müziğin bir matematiği var mı?
Var tabii. Beste üreten insanlar 
daha matematiksel düşünebilirler. 
Orada mühendisliğin de faydasını 
görüyorsunuz. Biraz da duygu 
meselesi. Şarkı üretmek için müziği 
bilimsel olarak çok iyi duyumsamak 
ve bilmek gerekiyor. Müzisyenler 
bunu çok çalışarak, müziğin bütün 
kurallarını öğrenerek ve icra ederek 
geliştirebiliyor. Armoni bilgisine 
sahip olmak, bir enstrümanı çok 
iyi çalmak lazım. Türkiye bu tür 
çalışmalar için genç bir ülke. 
Mükemmel besteciler az çıkıyor. 
Klasik müzikte Fazıl Say, İdil Biret 
gibi isimler var. İki elin parmakları 
kadar. 

Şu an müzik çalışmalarına devam 
ediyor musunuz?
Eskisi gibi değil artık ama sesim 
çıktığı sürece bu işi yapacağım. 
Şimdi bir arkadaşımla birlikte gitar 
çalışmaları yapıyoruz. Karaköyüm 
diye bir mekanda sahne alıyoruz. 
Müzikten kopmak mümkün değil. 
Müzik benim yaşam tarzım. İnsanlara 
şarkı söylemeyi, onları mutlu etmeyi 
çok seviyorum. Facebook’ta 5 bin 
takipçim var. Benimle ilgili çok güzel 
yorumlar geliyor. Yaptığım şarkıları 
paylaşıyorlar. Beni çok mutlu ediyor. 

İTÜ’de hiç unutamadığınız bir anınız 
var mı?
Çok var. O zamanlar derslerle aram 
pek iyi değildi. Sınıflar arası futbol 
müsabakaları yapılırdı. Eleme usulü 
maç yaparlar ve yenilen sınıf elenirdi. 
Biz eleye eleye finale kaldık. Makine 
5’le final maçı yapmıştık. Rahmetli 
futbol federasyonu başkanı Orhan 
Şeref Apak final maçına gelip kupa 
vermişti. Biz ikinci olmuştuk. Bunu 
hatırlarım hep. İTÜ’ye 1965 yılında 
girdim, 70’te mezun oldum.

Teknik 
Üniversite 
maceram 

1965’te başladı. 
Üniversitede Arı 

Dörtlüsü diye 
bir grup kurduk. 

Hafta sonları 
fakülteler arası 
çaylar olurdu. 

O çaylarda  
dans müziği 

yapardık.
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ÖĞRENIM BIRIMLERI

İstanbul Teknik Üniversitesi, öğrencilerin 
mühendislik ve mimarlık alanında 

yetişmelerinin yanı sıra çağdaş dünyanın 
gerektirdiği bilgi ve becerileri kazanmalarını 

sağlamak amacıyla birçok alanda ileri düzey 
eğitim olanakları sunuyor. Üniversitemizin 

öğrencilerine verilen yabancı dil eğitimi 
de bunun bir parçası. 

1997-98 akademik yılında İTÜ’de 
lisans öğrencilerinin İngilizce 
Hazırlık Programı’na devam etmeleri 
zorunlu hale getirildi. Bu amaçla, 
İTÜ öğrencilerine yabancı dil eğitimi 

sağlayan bölümümüz, 2000 yılında yüksekokul 
statüsü kazanarak İTÜ Yabancı Diller Yüksekokulu 
adını aldı. 2001-2002 akademik yılından bu 
yana İTÜ Yabancı Diller Yüksekokulunda lisans 
öğrencileri hazırlık eğitimi alıyor.

İTÜ Yabancı Diller Yüksekokulu, lisans hazırlık, 
uluslararası ortak lisans hazırlık, lisans 
eğitimleri boyunca ileri İngilizce ve seçmeli diller 
(Türkçe, Fransızca, İtalyanca, Rusça, Almanca, 
İspanyolca, Japonca ve Çince) olmak üzere her 
düzeyde dil eğitimi sunuyor. Ayrıca, İTÜ Sürekli 
Eğitim Merkezi’nin (İTÜ SEM) yabancı dil eğitim 
programları da Yabancı Diller Yüksekokulu 

Dil eğitiminde öncü: 
İTÜ Yabancı Diller Yüksekokulu

İngilizce hazırlık eğitimi vermek üzere 1983 yılından beri faaliyette olan İstanbul Teknik 
Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu (İTÜ YDY), seçkin öğretim görevlisi kadrosu ve 
uluslararası akreditasyona sahip eğitim programıyla öğrencilerine Maçka Yerleşkesi'nde 
bulunan tarihi kışlada çağdaş, nitelikli ve uluslararası platformlarda tanınan üst düzey dil 

eğitimi veriyor. İTÜ YDY Müdürü Prof. Dr. Burçkin Dal, tüm detayları anlatıyor.

Prof. Dr. Burçkin Dal  
İTÜ YDY Müdürü
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öğretim görevlileri tarafından koordine 
ediliyor ve sürdürülüyor. 

İngilizce hazırlık eğitimi
İTÜ YDY tarafından sunulan İngilizce 
hazırlık programı, İTÜ’de okuma 
hakkı kazanan ve akademik yılın 
başlangıcında İngilizce yeterlilik 
sınavını geçemeyen tüm öğrencilere 
sunulan zorunlu dil eğitimidir. Yabancı 
dil gelişim düzeylerine uygun sınıflara 
yerleştirilen öğrenciler, dil ihtiyaçlarını 
karşılayacak şekilde oluşturulan özel 
program ve materyallerle İngilizce 
okuma, yazma, konuşma ve dinleme 
becerilerini geliştirecek şekilde 
bir yıllık hazırlık eğitimi alıyorlar. 
Yüksekokulumuzda, Türkiye’nin 
en seçkin öğrencilerinden oluşan 
sınıflarda, uluslararası akreditasyona 
sahip üst düzey deneyim ve uzmanlık 
bilgisine sahip akademik kadro 
tarafından eğitim veriliyor. 

Lisans Hazırlık Programı’nın 
temel amacı, İngilizce dil 
yeterliliği bakımından öğrencileri 
fakültelerindeki meslek derslerine ve 
uluslararası iş dünyasına hazırlamak. 
Lisans Hazırlık Programı, öğrencileri 
İngilizce lisans derslerini kolayca 
takip edebilecekleri düzeye getirmek 
üzere bir müfredat uyguluyor. Bu 
amaçla yabancı dil eğitimi, Türk ve 
yabancı öğretim görevlileri tarafından, 
müfredatın yanı sıra kurum içi sınavlar, 
materyaller, öğrenci özerkliği, teknoloji 
ve öğrenci ihtiyaçları dikkate alınarak 
sunuluyor.

Hazırlık boyunca sunulan eğitim, 
İTÜ YDY’nin bünyesinde varlığını 
sürdüren Program Geliştirme, Sınav 
Hazırlama, İstatistik Analiz, Öğretmen 
Eğitimi ve Eğitim Teknolojileri 
ofisleri tarafından destekleniyor. 
Her ofis, uzman kadrosu ve kendini 
yenileyebilen dinamik yapısıyla İTÜ YDY 
Hazırlık öğrencilerinin gelişimlerini 
en üst düzeye çıkarmayı hedefleyen 
çalışmalar yürütüyor.

İleri İngilizce eğitimi
Hazırlık eğitimini tamamlayıp 
İngilizce yeterlilik sınavını başarıyla 
geçen öğrenciler, yerleştirildikleri 

fakültelerinde lisans eğitimlerine 
başlıyorlar. Bu süreçte, İTÜ YDY’nin 
koordinatörlüğünde yürütülen 101-
102, 103 ve 201 İleri İngilizce derslerini 
kredili olarak alan öğrencilerin 
lisans düzeyinde akademik 
İngilizce gelişimleri sağlanıyor. 
Öğrencilerin güncel metinler 
üzerinde çalışmalarını sağlamak için 
kullanılan ders materyalleri ve ders 
kitaplarının yenilenmesi, İleri İngilizce 
Programı'nın sorumluluğunda. 
Öğrenciler, dönem boyunca 
kendilerine verilen yazım projelerini 
gerçekleştirerek çalışmalarına katkı 
sağlayacak geribildirimleri öğretim 
görevlilerinden alıyor.

Seçmeli diller eğitimi
Hazırlık eğitimini tamamlayıp lisans 
eğitimine başlama hakkı kazanan 
öğrenciler, lisans eğitimleri sırasında 
diledikleri ikinci veya üçüncü bir 
dilde eğitim alabiliyor. Bu çerçevede, 
İTÜ YDY koordinatörlüğü Türkçe, 
Fransızca, İtalyanca, Rusça, Almanca, 
İspanyolca, Japonca ve Çince dil 
derslerini seçmeli ve kredisiz olarak 
sunuyor.

Uluslararası Ortak Lisans Programları 
(UOLP)
İTÜ Uluslararası Ortak Lisans 
Programlarının (UOLP) eğitim 
dilinin yüzde 100 İngilizce olması 
sebebiyle, programa başlayabilmek 
için öğrencilerin uluslararası 
İngilizce yeterlik sınavlarından, karşı 
kampüsler tarafından belirlenmiş olan 
minimum puanı almaları gerekiyor. Bu 
çerçevede, UOLP hazırlık programı, 
akademik yıl boyunca müfredat, 
öğretim değerlendirme yöntemleri 
ve eğitim teknolojileri aracılığıyla 
öğrencileri İTÜ ve ABD’deki akademik 
ve sosyal hayata hazırlıyor. Program 
tarafından sunulan İngilizce eğitim 
öğrencilerin, akademik çalışmaların 
temeli olan araştırma yapma, 
güvenilir kaynağa ulaşma, bilgiyi 
organize edip akademik ortama uygun 
şekilde sunabilme yetisi kazandıkları 
derslerden oluşuyor. Bu şekilde, İTÜ 
ve ABD’deki fakültelerin belirlediği 
ihtiyaçlar doğrultusunda öğrenciler 
akademik metinler üzerinden 
İngilizce dilini kullanarak bilgi tasnifi, 
organizasyon ve analiz becerilerini 
geliştiriyorlar.

Rakamlarla İTÜ YDY
3131 2017-2018 Akademik yılı hazırlık eğitimi gören öğrenci sayısı
159 2017-2018 Akademik yılı hazırlık eğitimi öğretim görevlisi sayısı
199 2017-2018 Akademik yılı UOLP toplam öğrenci sayısı
37 2017-2018 Akademik yılı UOLP öğretim görevlisi sayısı
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ÖĞRENIM BIRIMLERI

Uluslararası akreditasyona sahip ilk 
yabancı diller yüksekokulu
Üniversitenin sürekli geliştirilmesi 
çalışmaları kapsamında ve toplam 
kalite bilincine sahip olarak İTÜ YDY, 
2009 yılında akreditasyon için İngilizce 
dil eğitimi alanında ABD Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından yetkilendirilen 
tek kurum olan ve uluslararası bir 
prestije sahip ‘Commission on English 
Language Program Accreditation’a 
(CEA) başvuruda bulundu.

İTÜ YDY’nin misyonu, geleceğin 
teknoloji liderlerine; bilim, teknoloji, 
sosyal bilimler ve sanat alanlarındaki 
girişimcilerine İngilizce öğretmek, 
hazırlık eğitimini tamamlamalarının 
ardından bölümlerindeki eğitimlerine 
başladıklarında İTÜ YDY’de 
kazandıkları bilgi ve becerilerin 
yardımıyla eğitim hayatları boyunca 
özgüvenle iletişim kurmalarının, 
sorumlu ve kendine güvenen bireyler 
olmalarının yolunu açmak. Bu 
bağlamda, dil eğitimi programının 
amacı, öğrencilere dil becerilerini 
kazandırmak ve onları hem ulusal 
hem uluslararası düzeyde rekabet 

gücüne sahip mühendislik, mimarlık 
ve bilim eğitiminin yanı sıra sosyal 
bilimler ve sanat alanlarında da çağdaş 
değerleri temsil eden, dinamizmlerini 
bu alanlara yansıtan üretken bireyler 
olarak yetiştirmek.

Bu çerçevede, akreditasyon, 
kurumumuzdaki tüm paydaşlara 
misyon ve vizyona odaklanmalarına 
yardımcı olurken kurumun şeffaflığını 
ve kuruma olan bağlılığı pekiştirerek 
kişisel hedefler ve kurum hedeflerini 
dengeliyor. Ayrıca akreditasyon, 
olanakları, zorlukları ve sahip 
olunan güçlü yönlerin tespit edilip 
değerlendirilmesi için fırsat olarak 
karşımıza çıkıyor, kurumun kendini 
değerlendirme süreciyle pekişiyor.

İTÜ YDY, güçlü akademik kadrosuyla 
her yıl ortalama 3 bin öğrenciye 
Lisans İngilizce Hazırlık Programı’nda, 
200 öğrenciye de UOLP İngilizce 
Hazırlık Programı’nda eğitim veriyor. 
Akreditasyon öncesinde başlatılan 
iyileştirme çalışmaları bu süreçte ivme 
kazandı ve yoğun bir emek ve çaba ile 
iki yılda tamamlanarak her iki İngilizce 

Hazırlık Programı için detaylı bir rapor 
oluşturuldu. 52 standarttan oluşan 
raporun ana başlıkları Misyon, Öğretim 
Programı, Akademik Personel, 
Hizmetler-Donanım ve Kaynaklar, 
Yönetsel ve Mali Kapasite, Öğrenci 
Hizmetleri, Kayıt İşlemleri, Eğitim 
Programının Uzunluğu ve Yapısı, 
Öğrenci Talep/Şikayet ve Ölçme/
Değerlendirmeden oluşuyor. Kurulan 
alt komisyonlarca tüm standartlar 
incelendi ve gerekli inceleme ve 
düzenlemeler yapılarak ana rapor 
hazırlandı. Sürecin son aşamasında, 
Kasım 2011’de CEA tarafından tayin 
edilen alanında uzman bir komisyonca 
İTÜ YDY bünyesinde bulunan Lisans 
İngilizce Hazırlık Programı ve UOLP 
Hazırlık Programı değerlendirildi. 
Bu kapsamda, kurumun kalitesinin 
bir bütün olarak değerlendirilmesi 
amacıyla CEA yetkililerince sınıf 
ziyaretleri, öğrenci, akademik ve 
idari personel görüşmeleri yapıldı. 
Ayrıca komisyon üyeleri, Lisans 
İngilizce Hazırlık Programı ve İleri 
İngilizce Programı arasındaki köprüyü 
görebilmek için lisans düzeyinde 
verilmekte olan İleri İngilizce 
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derslerini de incelediler. 
Değerlendirmenin ardından, 
akreditasyon için karar 
CEA’in 13-15 Nisan 2012 
tarihlerinde yapılan genel 
kurulunda alındı. Karara 
göre; İTÜ YDY İngilizce 
Hazırlık Programlarının 
öngörülen standartları 
karşıladığı ve ilk başvuru için 
alınabilecek maksimum süre 
olan beş yıllık akreditasyona 
uygun görüldüğü tarafımıza 
tebliğ edildi.

CEA tarafından dünya 
çapında akredite edilmiş 
100’üncü kurum olan 
İTÜ YDY İngilizce Hazırlık 
Programları, İTÜ’nün 
kurum olarak benimsediği kalite 
anlayışının bir parçası olarak 
sürdürülebilir kalite gelişimi 
konusunda çalışmalarına devam 
ediyor. Devamlılık sağlanması 
amacıyla, YDY eğitim ve yönetim 
süreciyle ilgili yıllık raporlar 
hazırlanıyor. Bu kapsamda, YDY 
Akreditasyon komitesi Nisan 2017 
tarihinde akreditasyonun yenileme 
sürecini tamamladı. Akreditasyon 
yenileme uygulamaları ve başvurusu 
ilk başvuru süreciyle aynıdır. CEA’in 
YDY’nin standartlara uyumunu 
gözlemleyebilmesi amacıyla komite, 
alt komitelerden aldığı dönütlerle 
ve tüm destekleyici dokümanlardan 
oluşan detaylı bir rapor hazırladı ve 
bu raporu Temmuz 2016’da CEA’ye 
iletti. Kasım 2016’da CEA komitesi 
YDY’ye resmi ziyarette bulunmuş ve 
yüksekokulumuz akreditasyonunun 
yenilenme süreci gerçekleştirildi ve 
okulumuz Nisan 2027 tarihine kadar 
akredite edildi.

Neden İTÜ YDY?
Akreditasyon süreciyle onaylanmış 
olarak İTÜ YDY, öğrencileri için şu 
konularda kaliteyi garanti etmektedir: 
Müfredat öğrencilerin ihtiyaçlarına 
yönelik hazırlanır. Değerlendirme 
ölçütleri güvenilir ve geçerlidir. 
Sürekli iyileştirme için eğitim içeriği 
ve uygulamaları düzenli olarak gözden 
geçirilir. 

Akredite olan birimimiz, sürekli 
yenilenmeye, gelişime ve değişime 
açıklığı ve şeffaf yönetimiyle 
Türkiye’deki diğer Yabancı Diller 
Yüksekokulları arasında öncü 
konumundadır. Ayrıca, İTÜ Yabancı 
Diller Yüksekokulu öğretim görevlileri 
ders vermelerinin yanı sıra okulun 
çeşitli akademik ofislerinde görev 
alarak, bu çerçevede okulun 
ihtiyaçlarına yönelik müfredat 
hazırlarken öğrencilerimize özel 
sınavlar ve geçerliliği kanıtlanmış 
bir yeterlilik sınavı uyguluyor ve bu 
sınavların analizlerini gerçekleştiriyor.

TOEFL iBT Sınav Merkezi
İTÜ YDY 30 bilgisayar ve 
ileri düzey teknolojiyle 
donatılmış, dünya genelinde 
yetkili olan bir TOEFL iBT 
Sınav Merkezine sahip. 
Merkezimiz, ETS’nin 
internet üzerinden sunduğu 
TOEFL iBT sınavlarını bu 
alanda uluslararası düzeyde 
eğitim almış öğretim 
görevlileri aracılığıyla 
başarılı bir şekilde 
düzenliyor.  Gerçekleştirilen 
TOEFL iBT sınavı, adayların 
İngilizceyi üniversite 
seviyesinde kullanma ve 
anlama yeteneğini ölçerken, 
dinleme, okuma, konuşma 
ve yazma becerilerini 

akademik görevleri yerine getirirken 
ne kadar etkili şekilde birleştirdiklerini 
değerlendirir. 

Eğitim teknolojileri  
ve kütüphane imkanları
Okulumuzun tüm derslikleri dil eğitimi 
için gerekli teknolojik ekipmanla 
donatıldı. Dil eğitim ve öğretiminde 
teknolojinin kullanımı öğrencilerin 
konuya ilgisini daha fazla çekmek 
ve  motivasyon sağlamak için 
gereklidir. Dil öğretiminde teknoloji 
kullanımının öğrencinin iletişim 
kurabilme yetisini geliştireceğine olan 
inancımız sebebiyle öğrencilerimiz 
için hazırlanan müfredat, teknoloji 
kullanımını da içeriyor. Uzaktan eğitim 
araçları da kurumumuz tarafından 
kullanılıyor ve ihtiyaçlarımıza yönelik 
olarak oluşturuluyor. Ayrıca okulumuz 
birisi TOEFL IBT merkezi olarak 
kullanılan üç bilgisayar laboratuvarına 
sahip.

Yabancı Diller Yüksekokulu 
Kütüphanesi, özellikle yabancı dil 
eğitimine odaklanmış kaynakların 
çoğunlukta bulunduğu oldukça zengin 
bir kütüphane. İki büyük amfi de 
öğrencilerin sunum eğitimi aldıkları ve 
sunumlarını gerçekleştirdikleri alanlar 
olarak kullanılıyor. Ayrıca, amfiler 
Seçmeli Diller Programı tarafından 
düzenlenen dil ve kültür temalı 
etkinliklere de ev sahipliği yapıyor.

İTÜ YDY,  
güçlü akademik 

kadrosuyla  
her yıl ortalama  
3 bin öğrenciye 
Lisans İngilizce 

Hazırlık 
Programı’nda,  
200 öğrenciye 

de UOLP 
İngilizce Hazırlık 
Programı’nda  
eğitim veriyor.
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GÜNCEL

İTÜ Mezun Platformu’nun kuruluş 
amacı nedir? 
Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu: 
Platformun kuruluş amacı 
mezunlarımız ve üniversitemiz 
arasındaki bağı kuvvetlendirmek ve 
mezunlarımızın üniversitemize olan 
aidiyet duygusunu güçlendirmektir. 
Eylül 2016'da Kurumsal İletişim 
ve Pazarlamadan Sorumlu Rektör 
Yardımcısı olarak atandım. Görev 

tanımlarımın içinde mezunlarla 
ilişkiler de yer alıyor. İlk aylarda 
öncelikle sorumlu olduğum iletişim 
ve pazarlama direktörlüğü altındaki 
Mezunlarla İlişkiler Ofisinin 
işleyişini irdeledim ve maalesef 
ofisin çok verimsiz çalıştığını 
gördüm. Ofis çalışmalarını 
canlandırmak ve 130 binden fazla 
mezuna sahip üniversitemizin bu 
gücünden yararlanmak için mezun 

derneklerimizle ve mezunlarımızla 
görüşmelere başladım. İlişkilerin 
kuvvetlenmesi ve mezunlarımızın 
üniversitemize katkılarının artması 
için ciddi bir planlama ve ardından 
da yoğun bir çalışma yapılması 
gerekiyordu. Bu planlama ve 
çalışmada bize destek vermek 
üzere mezunlarla ilişkilerden 
sorumlu bir rektör danışmanı 
atanmasını sağladım. Ardından 

İTÜ mezunları ve üniversite arasındaki bağı kuvvetlendirmek ve mezunların 
üniversiteye olan aidiyet duygusunu güçlendirmek amacıyla kurulan ve 21 Aralık 

2017'de aktif hale getirilen İTÜ Mezun Platformu’nun tüm detaylarını Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu ve Rektör Danışmanı Hülya Dalgıç anlattı.

İTÜ’lülerin buluşma noktası: 
İTÜ Mezun Platformu

Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu
Rektör Yardımcısı

Hülya Dalgıç  
Rektör Danışmanı
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ofis çalışan sayısını artırdık.  
Kendisi de bir İTÜ mezunu olan 
Rektör Danışmanı Hülya Dalgıç 
ile dünya üniversitelerinde ve 
özellikle mezun aidiyeti çok yüksek 
olan Amerikan üniversitelerinde 
var olan yapıları inceledik. Bu 
incelemeler sonucunda mezunlarla 
ilişkilerde son 10 yılın çok yeni bir 
trendi olan mezun sosyal paylaşım 
platformlarının Harvard, Oxford, 
UCLA, UCL gibi seçkin üniversiteleri 
dahil dünya üniversiteleri arasında 
hızla yayıldığını gördük. Bu platform 
altyapılarını kuran firmalarla 2017 
baharında görüşmelere başladık 
ve üniversitemiz gibi büyük ölçekli 
üniversitelerin sahip olduğu veriyi 
yönetebilecek nitelikte bir dış 
kaynaklı firmayla 2017 yaz sonunda 
anlaştık. Çok yoğun bir çalışma 
döneminin ardından İTÜ Mezun 
Platformu’nu kurduk ve 21 Aralık 
2017'de değerli mezunumuz ve 
Başbakanımız Binali Yıldırım, 
İTÜ mezunu bakanlarımız, 
bürokratlarımız, iş adamlarımız 
ve sanatçılarımızın da katılımıyla 
düzenlediğimiz İTÜ Mezunlar 
Zirvesi'nde platformu aktif hale 
getirdik.

Hedefleriniz neler? 
Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu: 
Hedeflerimiz mezunları ve 
öğrencileri bir sosyal paylaşım 
platformunda bir araya getirerek 
üniversitemizdeki gelişmelerden 
haberdar etmek, üniversitemizde 
yapılan etkinliklere katılımlarını 
sağlamak ve bu sayede aidiyet 
duygularını artırarak üniversitemize 
gerek manevi gerekse maddi 
katkı sağlamaları için bir zemin 
oluşturmak. Ayrıca mezun-öğrenci 
ve mezun-mezun mentorluk 
ilişkisini kurmak, öğrencilerimizin 
nitelikli stajlar yapmaları 
için fırsatlar edinmelerine ve 
mezunlarımız veya çalıştıkları 
firmalar tarafından verilen iş 

ilanlarından mezunlarımızın 
nitelikli işler bulmasına aracı 
olmak.

Kaç kişiye ulaştınız? Kaç kişiye 
ulaşmayı hedefliyorsunuz? 
Hülya Dalgıç: İTÜ Mezun 
Platformu’nda mezun sayımızın ilk 
yıl yüzde 10’una, orta vadede ise 
yüzde 25’lik bir dilime ulaşmayı 
hedefliyoruz. İTÜ Türkiye’nin en 
eski üniversitelerinden biri ve 
dolayısıyla hem öğrenci sayısı hem 
de mezun hacmi açısından büyük 
ölçekteki eğitim kurumlarının 
başında yer alıyor. Bu tür sanal 
platformların ulaştığı mezun 
sayısından ziyade, içerik olarak 
üyelerini tatmin etmesi ve olumlu 
bağların kurulmasına vesile 
olmasını daha fazla önemsiyoruz. 
Bizce yapılan işin başarısı, 
mezunların hem okullarına hem 
de okul arkadaşlarına tekrar 
kavuşma memnuniyeti ile Teknik 
Üniversite’nin ayrılmaz bir parçası 
olduklarına ilişkin duydukları 
aidiyet hissinin derecesiyle 
ölçülüyor. Bu duygusal bağı tekrar 
yeşerttiğinizde, üye sayısının mezun 
tavsiyeleriyle kulaktan kulağa 
yayılması ve katılımın çığ gibi 
artması kendiliğinden olacaktır.

Üniversite düzeyinde bir ilk olan 
İTÜ Mezun Platformu sanal 
uygulamasının, sosyal mezun 
mecrası kültürüne alışık olmayan 
Türk insanları için de bir başlangıç 
ve kültür yaratma misyonu görevi 
üstlendiğini düşünüyoruz. Asırlardır 
öncü ve çağdaş olan İTÜ’nün bu 
konuda da Türkiye’de tüm eğitim 
kurumları içinde öncü ve lider 
olmasından ayrıca gurur duyuyoruz.

Mezunlara nasıl hizmetler 
sunuyorsunuz? Buraya katılan bir 
mezun nelerden faydalanacak? 
Hülya Dalgıç: İTÜ Mezun 
Platformu’na üye olan bir mezun, 
öncelikle üniversitesinden tekrar 
haber almaya başlıyor diyebiliriz. 
İTÜ’de gündem nedir, kampüste 
neler değişiyor, başarı ve ödül 
haberleri, mezunlarımızla ilgili 
çarpıcı haberler bir çırpıda önünüze 
düşüyor. Araya çok yıllar girmiş 
olsa da bu ana sayfa sizi hemen 
geride bıraktığınız üniversite 
senelerinize tekrar bağlıyor. İşte o 
zaman belki de okulunuzu ne kadar 
özlediğinizi anlıyorsunuz.

Okulunuzla hasret giderdikten 
sonra, ona renk katan nice 
arkadaşlarınız geliyor hatırınıza. 
Yıllardır izini kaybettiğiniz, belki de 
adını hatırlamakta zorlandığınız 
nice arkadaşınız şimdi size bir 
tuş uzaklıkta. Ekranın hemen 
öbür tarafında. Hepsinin güncel 
iletişim bilgileri üzerinden 
onlara ulaşabilir, hemen e-posta 
atabilir hale geliyorsunuz. Ya da 
tanışmadığınız ama aynı sektörde 
iş yaptığını gördüğünüz büyük, 
küçük bir sürü meslektaşınıza 
akabinde ulaşabilir ve fikir alışverişi 
yapabiliyorsunuz. Hatta kendi ilinizde 
ya da yaşadığınız ülkede hangi İTÜ 
mezunları var görebiliyor, onlarla 
iletişim kurabiliyor, toplu mesaj 
atıp, buluşabiliyorsunuz. Belki de bir 

Derneğimizden 
üyelerinin tamamının 

bu platforma üye 
olması için çaba 
göstermesini ve 

platformu aktif olarak 
kullanmasını istiyoruz. 
Platformun aktif olarak 
kullanımı üniversitemiz 
ile mezunlar arasındaki 
bağı güçlendirmenin 

yanı sıra üniversitemiz 
kaynaklarının 

artırılmasına zemin 
oluşturacaktır.
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İTÜ’lü arıyorsunuz işyerinize 
almak için ya da bir 
İTÜ’lünün yanında yeni bir 
işte çalışmak istiyorsunuz. 
İş ilanları veriyor, iş 
ilanlarına bakıyorsunuz 
kendi okuldaşlarınız ve 
meslektaşlarınızla bezenmiş 
bir sitede.

Öğrencilik günleriniz geliyor 
hatırınıza… Her tür mesleki 
desteğe ihtiyaç duyduğunuz… 
Büyük hedeflerinize ulaşma 
yolunda çevrenizde örnek 
alabilecek İTÜ mezunlarını 
gözünüzün aradığı... İşte 
o sırada bir mentorluk 
talebi düşüyor İTÜ’lü bir 
öğrenciden ekranınıza, 
sıranın çoktan size geldiğini 
müjdeleyen. İşte o öğrenci 
sizin geçmişiniz, siz ise 
onun geleceği. Ona daha 
iyi yol göstermek, tam 
örnek olmak için daha 
da büyük bir yük biniyor 
omuzlarınıza. Ne de olsa siz 
bir İTÜ mezunusunuz, hep 
çağın ötesinde olmalısınız. 
Hızla tarıyorsunuz İTÜ 
etkinliklerini, eğitimlerini, 
seminerlerini… Çağı 
yakalamayı İTÜ’de 
öğrendiniz, çağın ilerisinde 
olmayı da mezun kimliğinizle 
onunla birlikte yürüyerek 
koruyacaksınız elbette. 
İlgilendiğiniz onlarca 
eğitimden birini katılmak 
üzere çoktan seçtiniz bile. 
İTÜ Mezun Platformu size 
geçmişinizi ve bir ömür boyu 
sürecek üniversite yaşamınızı 
hediye ediveriyor.  

Böyle bir platformun kurulmasının 
önemi nedir? 
Hülya Dalgıç: İTÜ Mezun 
Platformu’nun kurulmasının, 

tek taraflı üniversite web’leri ve 
paylaşım sitelerine kıyasla ilk defa 
kuruma özel bir sitenin çift taraflı 
etkileşim içine girmesi açısından 
büyük fark yarattığını düşünüyoruz. 

İlişkiler paylaşarak 
büyür. Kurum kültürünü 
de beslemek için bu tür 
bir sosyal platformun 
hem okulun hem 
mezunların hem de 
öğrencilerin içinde 
olduğu bir paylaşma 
zeminine oturması 
gerekiyor. Günümüzde 
onlarca kurum web 
siteleri arasında, ancak 
kişilerde duygusal 
bir bağ ve network 
yaratanların anlam 
kazandığını görüyoruz. 
Dolayısıyla bu insani 
etkinin insanlar 
arasında etkileşimle 
kurulduğunu söylemek 
yanlış olmaz.

Kurum ile mezun 
ilişkisi ve aidiyetin 
sağlanmasında  
insanın kendini 
üniversitesinde 
hissetmesinin en önemli 
paydaşları kuşkusuz ki 
arkadaşlarıdır, öğrenci 
kardeşleridir. İTÜ Mezun 
Platformu’nun bu 
bilinçle sosyal kurumsal 
bağı, duygusal aidiyet 
üstüne kuran bir yapıya 
sahip olması en büyük 
avantajıdır. Platformun 
çok kısa sürede ciddi 
mezun üye adedine 
ulaşması ve yakın 
geçmişte öğrencilerin 
de platforma alınması 
ile kurum kültürünü 
besleyen tüm tarafların 
bir araya geldiği bir 

zemin oluşmuştur. İTÜ mezun 
Platformu’nun İTÜ’nün köklü 
kültürünü besleyen en önemli 
unsurlarından biri haline geldiğini 
düşünüyoruz.

GÜNCEL

Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu: İTÜ Mezunları 
Derneği ile platformun daha etkin hale getirilmesi 
için düzenli toplantılar yapıyoruz. Platformun hem 
üniversitemiz hem de mezunlarımız için başarılı bir 
paylaşım ortamı olması, üye sayısının artırılması ve 
daha da önemlisi aktif olarak kullanılması her iki 
tarafın da ortak dileği. Örneğin 6 Mayıs Arı Günü 
platform aracılığıyla İTÜ Mezunları Derneği ile beraber 
düzenlediğimiz bir etkinlik oldu. Mezunlar buluşması 
olan Arı Günü için üniversite ve dernek bir araya geldi ve 
gerçekten büyük bir heyecan ve istekle mezunlarımızın 
hoş anılar biriktireceği bir gün gerçekleşti. Derneğimizden 
üyelerinin tamamının bu platforma üye olması için çaba 
göstermesini ve platformu aktif olarak kullanmasını 
istiyoruz. Platformun aktif olarak kullanımı üniversitemiz 
ile mezunlar arasındaki bağı güçlendirmenin yanı 
sıra üniversitemiz kaynaklarının artırılmasına zemin 
oluşturacaktır. Yapılacak bağışlarla güçlü mali yapıya 
sahip bir üniversite olarak İTÜ, 250’nci yılı olan 2023’te 
hedeflediği dünya sıralamalarında mühendislik 
alanında ilk 100’de yer alma hedefine daha hızlı bir 
şekilde ulaşabilecektir. Bu sayede mezunlarımızın 
diplomalarının değeri de artacaktır. Bu bağlamda tüm 
mezunlarımızın manevi ve maddi desteğini bekliyoruz.

Bu platformu daha etkin bir 
hale getirmek için İTÜ Mezunları 
Derneği’nden ve doğrudan mezunlardan 
beklentileriniz neler? 
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SPOR

İTÜ Ultimate Frizbi Kulübü, kurucu 
başkan Ali Sınmaz ve kulübün ilk 
kaptanı Cem Gürses’in öncülüğünde 
2010 yılının ekim ayında kuruldu. 
Henüz takım kurulmamışken 
Türkiye’nin en eski Ultimate Frizbi 
takımı Türk Kası’nda oynayan ve o 
dönem İTÜ’de yüksek lisans yapan 
Cem Gürses, bir gün kampüste 
arkadaşlarıyla disk atarken Ali 
Sınmaz’ın ilgisini çekiyor ve onlara 
katılıp sporu öğreniyor. Kulübün 
kurulma fikri de böyle ortaya çıkıyor.

Frizbi Teknik, nam-ı diğer 
“mühendisler” olarak şu anda kulüp 
bünyesinde dokuz kadın, 25 erkek 
olmak üzere 34 kişi bulunuyor. 

Haftanın üç günü İTÜ Stadyumu'nda 
antrenman yapıyoruz. Ultimate 
Frizbi düşünülenin aksine fazlaca 
efor ve kondisyon gerektiren bir 
spor dalı. Bunun için üç gün takım 
antrenmanlarının haricinde bireysel 
antrenmanlar da yapıyoruz. Ayrıca 
pazar günleri Ultimate Frizbi 
Ligi’ne katılıyoruz. Geçtiğimiz güz 
döneminde üniversiteler arası 
Ultimate Frizbi Ligi’nde Oyunun 
Ruhu şampiyonu olup genel 
sıralamada üçüncülük kupasını 
kazandık.

Ultimate sporu standart 175 gram, 
27 cm çapında disk ile oynanıyor. 
Türkiye’de disk üretilmiyor. Bu 

zamana kadar Amerika’dan disk 
getiren diğer takımlardan bireysel 
olarak disk temin ediyorduk. İlk 
defa geçtiğimiz dönem Frizbi 
Teknik olarak takım diski tasarlayıp 
yaptırdık. Kulübümüz adına önemli 
bir adım atmış olduk.

Sporun güzel ve zor yanları 
Sporun en güzel yanı takım 
sporu olması, takım olgusunu 
hissettirmesi. Haftanın neredeyse 
her günü birlikte antrenman 
yapıp maça çıkıyoruz. Takım 
arkadaşlarımızla aramızdaki dostluk 
hem saha içinde hem saha dışında 
güçleniyor. Birlikte seviniyor, 
birlikte üzülüyoruz. Her koşulda 

İTÜ Kimya Bölümü ikinci sınıf öğrencisi olan  
İTÜ Ultimate Frizbi Kulübü Başkanı İrem Göller, Ultimate Frizbi 

hakkında tüm detayları ve kulübün faaliyetlerini anlattı.

Kadın erkek eşitliğini destekleyen spor:

Ultimate Frizbi
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birbirimizin yanındayız. 
Her zaman yanınızda 
olduğunu bildiğiniz bu 
dostluk paha biçilemez. Bir 
güzel yanı da aynı zamanda 
sporun temel felsefesi 
olan Oyunun Ruhu (Spirit 
of the Game) felsefesine 
dayanması. Ayrıca kadın 
erkek aynı sahada, ayrım 
fark etmeksizin yapılan 
bu spor, kadın erkek 
eşitliğini destekliyor. Bana 
göre en zor yanı ise çok 
fazla kondisyon ve enerji 
gerektirmesi.

Frizbi Teknik olarak hem 
yurt içi hem de yurt dışı 
turnuvalarına katılıyoruz. Bir 
sene içinde yurt dışında bir, 
yurt içinde ise beş turnuvada 
yer alıyoruz. Ayrıca takım 
oyuncularının bireysel 
olarak katılabileceği ‘Hat’ 
turnuvaları düzenleniyor. Bu 
turnuvalar, her seviyeden 
ve her takımdan farklı 
oyuncuların bir arada 
oynamasını sağlıyor. 
Bireysel olarak katıldığımız 
bu turnuvalar oyun 
açısından gelişimimize 
pozitif yönde etki ediyor. 
Aynı zamanda İTÜ Ultimate 
Frizbi Kulübü olarak, her 
yıl  İTÜ stadyumunda İTÜ 
Ultimate Frizbi Turnuvası 
düzenliyoruz.

Takım başarıları
Frizbi Teknik olarak 31 Mart 
1 Nisan 2018 tarihlerinde 
Amsterdam’da düzenlenen 
University Ultimate Tournament’a 
katıldık. Spirit of the Game 
şampiyonu olup, genel sıralamada 
Avrupa üniversiteleri arasında 
ikincilik kupasını alarak ülkemize 
çifte başarıyla dönmenin 
gururunu yaşadık. Son üç senedir 
Amsterdam’da düzenlenen bu 

turnuvaya katılıyoruz. Üçünden de 
Spirit of the Game şampiyonluğuyla 
döndük. Ayrıca geçen sene 
Budapeşte’de düzenlenen 
Bubblepest isimli turnuvaya 
katıldık ve yine Spirit of the Game 
şampiyonu olduk. Yurt dışında 
olduğu kadar yurt içi turnuvalarında 
da başarımızı sergiliyoruz. Son 
katıldığımız üniversiteler arası 
Ultimate Frizbi Şampiyonası’nda 

ikinci olduk. Güz dönemi 
Üniversitelerarası Frizbi 
Ligi’nde ise Spirit of 
the Game şampiyonu 
olup, genel sıralamada 
üçüncülük kupasını 
kaldırdık, çifte başarı elde 
ettik. 

Mezunlara destek çağrısı
Üç sene önce Corendon 
Airlines, Amsterdam’da 
turnuvaya katılabilmemiz 
için takımımıza bir 
seferliğine sponsor oldu. 
Şu an bir sponsorumuz 
yok. Yurt dışında Ultimate 

Frizbi sporu profesyonel 
bir şekilde oynanıyor. 
Oyuncularımızın ve 
sporumuzun gelişmesi 
açısından yurt dışı 
turnuvalarına katılım 
bizim için son derece 
önem arz ediyor. Özellikle 
yurt dışı turnuvalarına 
katılım gösterebilmemiz 
için sponsora ihtiyacımız 
var. Kendi imkanlarımızla 
senede sadece bir yurt 
dışı turnuvasına katılım 
gösterebiliyoruz.

Hepimiz İTÜ'de okuyan 
mühendisleriz. Derslerin 
yanında sportif faaliyetlerde 
bulunuyoruz, sosyal 
yönümüzü de geliştirmeye 
çalışıyoruz. Aynı zamanda 
böylesine güzel bir 
sporu okulumuzda, hatta 

ülkemizde tanıtmaya çalışıyoruz. 
Özellikle Türkiye’de çok yeni ve 
muhtemelen birkaç sene sonra 
bilinirliği çok artacak olan bir sporu 
mezunlarımızın da desteğiyle daha 
da geliştirmek ve yaygınlaştırmak 
isteriz. Bu konuda mezunlarımızın 
desteklerini bekliyoruz. Ayrıca 
sporu öğrenmek isteyen herkese 
kapımız her zaman açık, bizi İTÜ 
stadyumunda bulabilirsiniz.

Ultimate Frizbi, standart ölçülere sahip bir diskle yapılan bir 
takım sporu. Dünya standartlarında bir Ultimate Frizbi sahası 
Amerikan futbolu sahasına benzer bir sahada oynanıyor ve 

sahanın iki ucunda sayı bölgeleri bulunuyor. Sahada yediye yedi 
maçlar yapılıyor. Oyunda bir halem bulunmuyor. Oyuncular 
birbirlerine ve baştan kabul edilmiş oyun kurallarına sadık 

kalıyor. Oyunun Ruhu (Spirit of the Game) sporun en önemli 
felsefesi. Oyuncular arasındaki iyi niyete bağlı olarak, oyunun 

ruhunun kaybolmaması ve oyundan alınan eğlencenin 
maksimum düzeyde kalması oyuncuların öncelikli amacı. Takım 
oyuncuları kendi sayı bölgelerinde yan yana diziliyor. Bir takım 

başlangıç atışı yapıyor ve diski rakip takımın bulunduğu sahanın 
diğer ucuna atıyor. Oyun diskin düştüğü yerden başlıyor. Hücum 

eden takımın amacı diski yere düşürmeden paslaşarak rakip 
sayı bölgesinde diski tutmak. Diski tutan oyuncu diskle birlikte 
hareket edemiyor, pas vermek zorunda. Diski elinden çıkarmak 

için 10 saniyesi oluyor. Savunma yapan takımın amacı ise 
rakibe temas etmeden araya girip diski kapmak veya diskin yere 

düşmesini sağlamak.

ULTİMATE 
FRİZBİ NEDİR?
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Ayrıntılı bilgi için İTÜMD ofisi ile iletişime geçiniz.
(0212) 328 34 54  •  www.itumd.org.tr

Değerli Mezunlarımız,

Ayazağa Kampüsü, Mustafa İnan Kütüphanesi önünde

düzenlediğimiz “Mezunlar Meydanı” projesine, adınız, mezuniyet yılınız ve

bölümünüzün yazdığı bir “Petek Taşı” koyarak, isminizi camiamızda

sonsuza kadar yaşatabilirsiniz.

Bu proje gelirleri ile inşaatını gerçekleştirdiğimiz Öğrenci Yurdunu

halen yüzlerce öğrencimiz kullanıyor. Yeni projemiz, yine Ayazağa Kampüsü içinde 

yer alacak olan “Mezunlar Derneği Binası”.

Siz değerli Mezunlarımızı bu projelerde pay sahibi olmaya ve

katkıda bulunmaya davet ediyoruz.

İTÜ Mezunları Derneği

İTÜ Mezunları,
Şimdi Sıra Sizde!

İTÜ MEZUNLAR MEYDANI
- AYAZAĞA KAMPÜSÜ -
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SPOR

İTÜ Satranç Takımı ne zaman kuruldu? 
Hikayesini kısaca anlatabilir misiniz?
1998 yılında İTÜ mezunu Ali Nihat 
Yazıcı öncülüğünde kuruldu. Aynı yıl 
Türkiye var olan ligin yanı sıra Satranç 
2. Ligi oluşturuldu. Kadrosunda 
eski ve yeni güçlü İTÜ'lü sporcuları 
bulunduran İTÜ Satranç Kulübü bu 
lige girdi ve ilk yılında 1. Lig’e çıkmayı 
başardı.

Takımda kaç oyuncunuz var? Kadın 
erkek oranları ne?
Ligdeki takım yapısında lig kuralları 
doğrultusunda davranılıyor. 
Lig takımında sekiz masada 

karşılaşmalar yapılıyor. Bunlardan 
altı masa genel kategoride (kadın 
erkek fark etmiyor), iki masa ise kadın 
kategorisinde bulunuyor. Toplam 
kadro 20 sporcuyu buluyor.

Haftada kaç gün bir araya 
geliyorsunuz? Belli bir çalışma 
planınız var mı?
Satrancın doğası gereği bireysel 
oluşu ve takım kadrosunun yurdun 
çeşitli kentlerinden ve yurtdışı 
sporcularımızdan olması nedeniyle 
toplu bir çalışma yapılmıyor. 
Çalışmalar daha çok bireysel 
turnuvalar çerçevesinde oluyor.

Satranç öğrenmek isteyen bir kişi bu 
oyuna nereden başlamalı?
Satranç her yaş için uygun. Asıl önemli 
olan keyif alınacak bu yeni alana ilgi 
duymak ve çalışmak. Eğitimde ve 
sportif anlamda yararlı ve yerinde 
olmayı düşünürsek altı yedi yaş, okuma 
ve yazmayı öğrenen her öğrencinin 
temel eğitim alması çok uygun olur. 
Öncelikle sportmenlik değerlerine 
önem veren kurslardan yararlanmaya 
çalışılmalı. Burada öğrenci velilerinin 
davranışı önemli oluyor. Sonra 
ilerletmek isteyenlere oldukça 
fazla kaynak imkanı var. Öğretici 
kitaplardan temel kavram ve anlayışın 

Bu yıl İTÜ Mezunları Derneği’nin sponsorluğunu üstlendiği, bugüne 
kadar 1998 Satranç 2. Ligi Grup birinciliği ile 2001 ve 2014 Satranç 
Süper Ligi Şampiyonluğu kazanan İTÜ Satranç Takımı’nın kaptanı 
Hakan Erdoğan, takımla ve satrançla ilgili sorularımızı yanıtladı.

Dünyanın en eski 
oyunlarından biri: Satranç

Hakan Erdoğan 
İTÜ Satranç Takımı’nın kaptanı
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gelişmesine yönelik 
çalışmalar yapılmasını 
öneririm. Sonrasında 
satrancın temeli olan 
oyun sonu çalışmalarını 
ve tabii ki taktik, oyun 
ortası çalışmalarını tavsiye 
ederim.

Satranca yeni başlamak 
isteyenler için nasıl 
imkanlar sunuyorsunuz?
İTÜ Spor Kulübü olarak 
daha çok üstyapı kulübü 
olarak anılıyoruz. Ancak 
temel satranç eğitimi 
kursları planı düşüncemiz 
uzun süreden bu yana 
bulunuyor. Hem üniversite 
öğrencilerimize hem de 
temel satranç eğitimi 
almak isteyen küçüklere 
yönelik kurslar açmayı 
düşünüyoruz.

İTÜ’de satranç bir kulüp var mı? 
İTÜ Öğrenci Satranç Kulübü olarak 
İTÜ Kulüpler Birliği organizasyonuna 
bağlı resmi satranç kulübü 
bulunuyor. Öğrenciler çeşitli 
etkinlikler yapıyor. Bu etkinliklere 
İTÜ Spor Kulübü ve İTÜ Mezunları 
Derneği destek veriyor.

Ulusal ve uluslararası yarışmalara 
katılıyor musunuz?
İTÜ SK olarak lig karşılaşmalarına 
katılıyoruz. Bu yıl federasyonun yeni 
uygulaması olan Türkiye Küçükler ve 
Yıldızlar Takım Satranç Şampiyonası 
il seçmelerine Küçükler (12 yaş altı) 
kategorisinde oluşturulan takımla 
katıldık. Küçük sporcularımız birinci 
olarak 2018 Türkiye Şampiyonası’na 
gitme hakkı kazandılar.

Bugüne kadar aldığınız en önemli 
dereceler nelerdi?
1998 Satranç 2. Ligi Grup birinciliği 
ile 2001 ve 2014 Satranç Süper Ligi 
Şampiyonluğu.

Bu sene hangi yarışmalara katıldınız? 
Nasıl dereceler aldınız?
Temmuz ayında yapılacak olan 1. 
Satranç Ligi hazırlıklarıyla ilgileniyoruz. 

Satranç oyununun zekayla bir 
bağlantısı var mı? Zeki insanlar 
daha iyi satranç oynar diye bir 
durum söz konusu mu?
Hayatımızdaki tüm olaylarda zeka 
dediğimiz olgu işin içinde olacaktır. 
Tabii bu kısmi bir etki. Tüm sporlarda 
diğer etkiler aynı olursa zekanın 
olumlu yönde etkisinden söz edilebilir. 
Ama sportif olaylarda daha güçlü 
etmenler bulunuyor. Azim, direnç, 
sportmenlik, kaybetmeyi hazmetme 
bilinciyle yeni olaya kendini daha iyi 
hazırlama şevki gibi.
 
Satrancın tarihi oldukça eski. Bu 
oyunun yüzyıllardır oynanmasının 
sebebi ne?
Kısaca olağanüstü bir strateji 
oyunu olması diyebiliriz. Eldeki 
kesin olmayan bilgiler ve kabuller 
doğrultusunda oyunun Hint bölgesinin 
motifleri bulunan bir oyun olarak 
4’üncü 5’inci yüzyıllarda ortaya çıktığı 
düşünülüyor. Kesin tarihi konusunda 
araştırmalar sürüyor.

Satrancın faydaları neler? Özellikle 
çocuk yaşta bu oyuna başlamak 
insana neler kazandırır?
Satranç öğrenmek, planlı hareket 
etmenin önemini ve gerekliliğini 

kavratır.
Çabuk ve doğru 
düşünebilmeye yardımcı 
olur, olaylara doğru 
yorumlarla yaklaşabilme 
becerilerini geliştirir. 
Kişileri düşünen, araştıran, 
karar verebilen, kararların 
sonucunu sahiplenen 
bireyler olmalarına yardımcı 
olur. Dikkatini tek konu 
üzerinde yoğunlaştırabilme 
alışkanlığı kazandırır. Ders 
konularını daha iyi anlayıp 
kavramasına yardımcı 
olur. Bilimselliği ön plana 
alarak araştırmalar 
yapmaya yönlendirir. 
Yaratıcılıklarında özgür 
bırakan bir ortam hazırlar. 
Kişiliği ve karakteri olumlu 
yönde etkiler ve geliştirir. 
Hayatın sadece başarı 
veya başarısızlıktan ibaret 

olmadığını, kişilerin tanıdığı 
veya tanımadığı arkadaşlarıyla birlikte 
paylaştığı satranç tahtasında mutlu 
olunabileceğini hissettirir.

Ayrıca doğru yönlendirmeyle satranç 
turnuvalarına katılmak, başarıya 
ancak ve ancak sistemli ve disiplinli 
bir çalışmayla varılabileceğini 
gösterir. Mücadeleci bir ruh 
yapısına sahip olmanın gerekliliğini 
benimsetir. Kişilerin olumsuz 
bir yönünü, eksikliğini veya bir 
davranış bozukluğunu hızlıca 
ortaya çıkarır. Kuvvetli yönlerinin 
farkına varılmasını sağlar. Bu 
kişinin kendini tanımasında ve 
doğru yönlendirilmesinde kendisi ve 
çevresine fikir verir. Yakın dostluklar 
kurup daha çok sosyalleşmeye ve 
sosyal yaşamının zenginleşmesine 
yardımcı olur. Kendisinin sevincinin 
yanında rakiplerinin ve başkalarının 
üzüntülerini hissetmesini öğretir. 
Sportmenliği kazandırır, olgunlaştırır. 

2005 yılından beri seçmeli ders 
olarak okullarda yer alan satranca 
İTÜ’deki ilgi nasıl?
İlk ve orta öğrenimdeki bu gelişme 
doğal olarak İTÜ’de daha çok 
satranççı öğrencinin olmasını sağladı.



58 MÜHENDİSNAME HAZİRAN 2018

SPOR

1960’lı yıllarda yani 
İTÜ’de öğrenci 
olduğum dönemde 
üniversitemizin 
iki ana sporu 
vardı. Efsane diye 
adlandırılan, üst üste 
şampiyonluklar alan 
takımıyla basketbol 
ve bütün lokallerde 
yaygın bir şekilde 
oynanan satranç.

Yoğun iş hayatımdan 
sonra üniversitemize 
daha çok zaman 
ayırarak İTÜ Birliği 
Derneği Yönetim 
Kurulu Başkanlığı 
görevini yürüttüğüm 
sırada İTÜ Satranç 
Takımı'na sponsor 
olduk. Uzun yıllar 
Türkiye Satranç 
Federasyonu 
Başkanlığı yapmış olan üyemiz Ali 
Nihat Yazıcı’nın da büyük katkıları 
ile Süper Lig şampiyonluğunu 
kazandık. Daha sonra takıma 
yeterli ilgi gösterilmediği için 1. Lige 
düştük. Halen takımımız 1. Lig’de.

Üniversitemize hizmeti, İTÜ 
Mezunları Derneğimizde 
sürdürmeye başlayınca yönetim 
kurulumuzun kararıyla İTÜ 
Spor Kulübü Satranç Takımı’nın 
sorumluluğunu üstlendik. 
Amacımız, eskiden olduğu 
gibi üniversitemizde satrancı 
yaygınlaştırmak ve geliştirmektir. 
İTÜ Spor Kulübü Satranç Takımı’nın 
sporcularının çoğunlukla İTÜ’lü 
olmasını hedefliyoruz. Bunun 
için de takımımızın altyapısını 
üniversitemiz içinden oluşturmaya 
çalışıyoruz. Satranca  
çok küçük yaşlarda başlamak 
gerekiyor. Bu amaçla İTÜ Küçükler 

Satranç Takımı’nı kurduk. İstanbul 
birincisi oldular. Umarım dergimiz 
yayınlandığında Türkiye Şampiyonu 
olmuş olurlar. Bütün İTÜ’lü anne, 
babalara sesleniyorum. Çocuklarını 
hayata hazırlamak için satranççı 
yapsınlar. Uzun erimli düşünme, 
planlama ve odaklanma yetenekleri 
gelişecektir. Zaten hayatta 
başarının anahtarları da bunlar 
değil mi? Tabii şansın dışında. 
Ama maalesef satrançta şansa yer 
yok. Hakem taraf tuttu, hoca bana 
taktı, bilmediğim yerlerden geldi 
gibi mazeretler degeçerli olmuyor. 
Torpil ve kayırma da işe yaramıyor 
ve bunlar çocuğu kendine güvenli 
ve daha azimli kılıyor.

Üyelerimiz ve yakınlarının 7-12 
yaş çocukları için, derneğimizin 
Ayazağa Kampüsü’ndeki Çamlık 
Tesislerinde hafta sonu kursları 
düzenlemek istiyoruz. Çocuklar 
üst kattaki toplantı odalarında 

kurstayken anne ve 
babalarını Lokal’de 
onları bekleyecekleri 
bir aile ortamı 
yaratmayı planlıyoruz.

İTÜ Geliştirme 
Vakfı Okulları ile 
iş birliği yaparak 
satranç kursları açıp, 
satranççılarımızı 
üniversite öncesinden 
yetiştirmeye başlamak 
istiyoruz.

Satranç Takımı’nın 
sporcularının 
çoğunlukla 
İTÜ’lü olmasını 
sağlamak amacıyla 
üniversitemizin 
öğrencileri içindeki 
satranççıları ortaya 
çıkarmak için 
turnuvalar düzenledik. 

Bu turnuvalar sonunda İTÜ 
öğrencileri içinde değerli  
sporcular saptadık ve İTÜ  
Satranç Takımı’nın kurulmasını 
sağladık. Üniversite takımımız 
Üniversiteler Arası Satranç 
Turnuvası’na katıldı. 70 üniversite 
takımı içinde 17’inci oldular. Ama 
bunun bir başlangıç olduğunu 
ve çok şey yapmamız gerektiğini 
biliyoruz. 

Sporcularımızı yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalara göndererek  ve 
deneyimli antrenörlerle çalıştırarak 
üniversite takımımızı geliştireceğiz. 
Üniversiteye yeni girecek gençleri 
ve takımda oynayan sporcuları 
teşvik için, yönetim kurulumuzda 
takıma girenlere burs ve yurt 
temin etme kararı aldık. Hedef, 
üniversitemizde satrancı eski 
günlerine taşımak, yaygınlaştırmak 
ve şampiyon olmaktır.

Üniversitemizde satrancı 
yaygınlaştıracağız

Ömer Yenel
İTÜ Mezunları Derneği 
Yönetim Kurulu Üyesi
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“Teknik Üniversiteli olmak; ülkeye, 
çevreye, insanlığa hizmet etmekle 
eşdeğer gibi geliyor. Teknik 
Üniversitelilik biraz özeldir. Diğer 
üniversitelerde de buna benzer 
duygular olabilir ama Teknik 
Üniversite bunu en fazla devam 
ettiren ve dile getiren kurumdur.” 

Erol Üçer 2012 yılında 
Mühendisname’ye verdiği 
röportajda İTÜ’lü olmanın ne 

anlam ifade ettiğini bu sözlerle 
yanıtlamıştı. Bütün İTÜ’lülerin 
örnek aldığı Üçer, hayatı boyunca 
hep iyiye hizmet etti.

1928 yılında doğan Erol Üçer, 
babasının asker olması nedeniyle 
ilkokul birinci sınıfı Elazığ’da, 
ikinci sınıfı Gaziantep’te, üçüncü ve 
dördüncü sınıfı ise Diyarbakır’da 
okudu. 1939 yılında beşinci sınıfı, 
babasının atanmasıyla Ankara’da, 

İltekin İlkokulu'nda okurken 
gelecekte iş ortaklığı kuracağı ve 
üniversite yıllarını da paylaşacağı 
Uğurhan Tunçata ile tanıştı. 
Ardından, Atatürk Lisesi'nin Taş 
Mektep sonrası döneminin ilk 
öğrencilerinden oldu. Lisede, 
hariciyeci bir akrabasının üzerinde 
yarattığı olumlu etkiyle siyasal 
bilgilerde okumayı planlayan 
Üçer’in, lise ikinci sınıfta matematik 
hocasının desteği ve ilgisi sayesinde 

İTÜ Mezunları Derneği’nin şeref üyesi olan, 1951 İnşaat Yüksek Mühendisi 
Erol Üçer, yarım asrı aşan iş yaşamında Türkiye’nin imarına ve ekonomik 
gelişimine yaptığı büyük katkı ve öncü projelerin yanı sıra eğitim, bilim, 

sanat gönüllüsü kimliğiyle topluma daima örnek oldu.

90 yıllık bir devrin hikayesi
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hayattaki yönü 
tamamen değişti 
ve hedefi Teknik 
Üniversite olarak 
şekillendi. Ankara 
Atatürk Lisesinden 
1946 yılında mezun 
olan Üçer, devlet 
bursu ile yatılı 
olarak girdiği 
İstanbul Teknik 
Üniversitesi’nden 
(İTÜ) 1951 yılında 
İnşaat Yüksek 
Mühendisi olarak 
mezun oldu.
“Ben devlet 
tarafından 
yatılı olarak 
okutulmasaydım mühendis 
olamazdım. Çünkü ailem 
Ankara’daydı. Memur çocuğuydum. 
Babam beni İstanbul’da 
okutamazdı. Bu benim için büyük 
bir şans olmuştu. Karşılığında 
okulu bitirdikten sonra doğal 
olarak mecburi hizmet vardı ve 10 
yıldı. Bu noktada şunu vurgulamak 
istiyorum. Eğitim için olanakları 
sınırlı öğrencilere destek şart. 
Oldukça geniş bir kesimin eğitim 
için küçük ya da büyük desteğe 
ihtiyacı olduğunu düşünüyorum. 
Ben kişisel olarak bu sıkıntıyı 
çektiğim için bu konuda gençlere 
elimden geldiği kadar destek 
vermeye çalışıyorum. Benim hobim 
eğitim. Çocuklara sağlanan burslar, 
getirdiği sonuçlar, başarılar bana 
büyük mutluluk veriyor.”

1959 yılında, İTÜ’deki sınıf 
arkadaşları Yüksel Erimtam, 
Uğurhan Tunçata ve babasının 
tanıdığı bir iş adamı olan Raif 
Mumcu ile ortak olarak GAMA’yı 
kurdular. Aldıkları ilk iş, Yeşilırmak 
üzerindeki köprü inşaatı oldu. 

Eğitime büyük önem verdi
GAMA Holding Onursal Başkanı 

Erol Üçer aktif iş 
hayatının yanı sıra 
eğitime olan derin 
gönül bağı ile çeşitli 
sosyal sorumluluk 
faaliyetlerini hem 
şahsi olarak hem 
de kurucu başkanı 
olduğu Ankara 
Atatürk Lisesi Eğitim 
Vakfı (ALEV) çatısı 
altında devam ettirdi.

“Eğitim konusunda 
Türkiye’de 
Cumhuriyetle 
başlayan atılımlar 
var. Siz bilinçli 
olarak birilerine 

hizmet ederseniz ve sürdürülebilir 
olmasını sağlarsanız önemli bir 
hizmet yapmış olursunuz. Çünkü 
her şey sürdürülebilir olmakla 
devam eder. Öyle bir şey yapmalı 
ki sürdürülebilir olmalı, devamı 
sağlanmalı.”

1998 yılında ise İTÜ’den Altın Arı 
ve 1999’da da İTÜ’de fahri doktora 
aldı.
 
“Bitirdiğim üniversiteden fahri 
doktoraya layık görülmek benim 
için çok önemliydi. Benim bilimsel 
bir çalışmam yok, daha çok işin 
uygulama tarafındayım. 50 yılı aşan 
çalışmalarım için bana bu ödülü 
verdiler. İnsanı çok mutlu eden, 
içini ısıtan fevkalade bir duygu.”

İTÜ’ye yapmış olduğu en büyük 
katkılarının başında ise İTÜ Dr. 
Erol Üçer Müzik İleri Araştırmalar 
Merkezi (MİAM) vardı. Türkiye’nin 
yüzde 100 İngilizce eğitim veren 
ilk müzik yüksek lisans (1999) ve 
doktora (2002) programına sahip 
olan İTÜ Dr. Erol Üçer Müzik İleri 
Araştırmalar Merkezi (MİAM), İTÜ 
Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı 
olarak 1999 yılında açıldı.

Bitirdiğim 
üniversiteden  

fahri doktoraya layık 
görülmek benim 

için çok önemliydi. 
Benim bilimsel bir 

çalışmam yok, daha 
çok işin uygulama 

tarafındayım. 50 yılı 
aşan çalışmalarım 
için bana bu ödülü 
verdiler. İnsanı çok 
mutlu eden, içini 

ısıtan fevkalade bir 
duygu.

Erol Ağabey, her şeyiyle biz İTÜ'lüler 
için bir rol modeldi. Zeki, verici, 
okulunu ve ülkesini çok seven, 
çalışkan, eğitim sevdalısı, açık sözlü 
ve yol gösterici bir büyüğümüzdü. 
Bu özellikleri sayesinde iş hayatında 
başarıyı yakaladı ve her daim 
eğitim ihtiyacı olan çocuklar için 
bir şeyler yapmaya çalıştı. Özellikle 
kız çocuklarının okuması için eşi 
Mine Üçer’le birlikte projeler üretti, 
yurtlar yaptırdı ve bunların hepsini 
devlet kurumlarına bağışladı. Devlet 
okullarının en temel problemi olan 
kaliteli altyapı, hepimiz gibi onun 
da her zaman gündemindeydi ve 
her zaman elinden geldiğince destek 
oldu, başkalarına örnek oldu. 2015 
yılıydı... Rektörümüzle birlikte 
Ankara'ya bir ziyaret yapmıştık. Bu 
ziyaret sırasında Erol ağabeyi de 
liseyi okuduğu ve uzun süre vakıf 
başkanlığı yaptığı Ankara Atatürk  
Lisesinde ziyaret etmiştik. Çok mutlu 
oldu ve gururla bize büyük katkılar 
sağladığı okulu gezdirdi. O yaşta, en 
çok gurur duyduğu eseri şirketleri 
değil, eğitime verdiği destekti. 
Bunları paylaşırken gözlerinde 
gördüğüm mutluluk ve gurur beni 
çok etkiledi.

İTÜ’LÜLER 
İÇİN ROL 
MODELDİ

Veli Tan Kirtiş
İTÜ Mezunları Derneği Başkanı
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İTÜ sayısız kıymetli mezun vermiş iki buçuk 
asırlık bir bilim yuvası. Mezunlarımızın 
içinde öyle isimler var ki kuşaklar boyunca 
sadece İTÜ’lülere değil herkese örnek olacak 
kadar ayrıcalıklı insanlar… Merhum Erol 
Üçer de her zaman o kıymetli İTÜ’lüler 
arasında yer alacak. Anısını saygıyla yad 
ederken, onu içinde hep bir iyilik barındıran 
işleriyle hatırlıyorum. Erol Üçer başarılı bir 
iş adamı, yenilikçi bir mühendis, ülkesini 
seven ve sevgisini çok çalışarak gösteren 
biriydi. İTÜ’nün ‘yüksek mühendisler’ 
ekolünün yıldız isimlerinden biri olarak 
ülkemiz için çok önemli imar ve inşaat 
projelerine imza attı, yurtdışında da 
onlarca başarılı proje gerçekleştirdi. 
Ama tüm bunların ötesinde, tam 
anlamıyla bir eğitim ve sivil toplum 
gönüllüsüydü. Ekonomik ya da 
sosyal olanaksızlıklar yaşayan 
gençlere el uzatan, hayata 
atılma ve başarılı olma 
mücadelelerinde 
destek veren, bu 
sayede sayısız 
çocuğa babalık 
etmiş biriydi. Bu 
yönüyle yaşamını 
çok değerli 

buluyorum. Çocuk Esirgeme Kurumu’ndan 
ıslahevlerinden çıkan gençlere, okula 
gönderilmeyen kız çocuklarından maddi 
yetersizlikleri nedeniyle üniversiteye 
gidemeyen öğrencilere kadar Erol Üçer 
öyle çok yaşama dokundu ki… Bu azmi, 
çalışkanlığı, yardımseverliği ve duyarlı 
kimliği, isminin her zaman sevgiyle yad 
edilmesini sağlayacak. Erol Üçer’i alan 
elden çok veren el olarak tanımlayabilirim. 
Başta üniversitemiz olmak üzere tüm 
eğitim ve hayır kurumlarına bağış yapan 
insan tanımlaması doğru olacak, diye 
düşünüyorum. 

Erol Üçer, aslında lisedeyken 
siyasal bilgiler okumak istemiş, 
bir akrabasından etkilenmiş. 
Ama matematik öğretmeninin 
yönlendirmesiyle mühendis 

olmaya karar vermiş, hedefine 
de Teknik Üniversite’yi 

koymuş. Bunu 
hatırladıkça “iyi ki de 
öyle olmuş” derim, 
çünkü kendisinin 
mezunumuz olması 

bizim için hep 
ayrıcalık oldu. 

Hem maddi hem manevi desteğiyle İTÜ’nün 
gelişimine iz bırakan katkılar sağladı. GAMA 
Holding’in olanakları İTÜ’lü öğrenciler için 
her zaman seferber edildi. Hem sağladığı 
yurt - burs hem de staj ve iş imkanlarıyla 
sayısız gencin yaşamına dokundu. Bireysel 
deneyimlerini paylaşma ve hem gençlere hem 
de biz yöneticilere ışık tutma noktasında ise asla 
desteğini esirgemedi. İTÜ için bir vefa timsaliydi. 
Ciddi miktarda bağışlar ile üniversitemizin 
büyük projelerinin gerçekleşmesini sağladı. 
Şimdiye kadar ‘İTÜ Üstün Hizmet Madalyası’ 
sunulan dört mezunumuzdan biri olduğunu 
söylemem, sanırım verdiği desteğin ne kadar 
büyük ve önemli olduğunu anlatmaya 
yetecektir. Ayrıca sekiz kez Altın Arı, bir kez 
Gümüş Arı ödülünü aldığını ve İTÜ Fahri 
Doktorası sahibi olduğunu da eklemem gerek. 
Bana göre İTÜ’ye en büyük katkısı ise Dr. Erol 
Üçer Müzik İleri Araştırmalar Merkezi’nin (MİAM) 
ve ona bağlı olarak Türkiye’nin ilk müzik 
kütüphanesinin kuruluşunu sağlamış olmasıdır. 
Bu merkez ve kütüphane, sadece üniversitemiz 
için değil ülkemiz için çok ayrıcalıklı bir 
kazanımdır, araştırmacılar için hazine değerinde 
bir başvuru noktasıdır. Türkiye’nin yüzde 100 
İngilizce eğitim veren ilk müzik yüksek lisans 
ve ilk müzik doktora programları da yine İTÜ 
MİAM’da açılmıştır.

Erol Üçer; eğitime, bilime, sanata verdiği 
önem ve bu konularda İTÜ camiasına 
kazandırdıklarının dışında benim için 
çok özel bir insandır. Yardımseverliği ve 
oldukça fazla olan empati kabiliyetiyle 
özellikle İTÜ’deki gençlerin rol modeli oldu. 
Başarılarıyla toplumda önemli bir yeri 
olmasına rağmen bunları hiç anlatmayacak 
kadar da tevazu sahibiydi. Teknik Üniversite 
isminin Türkiye’de çok önemli hale gelmesini 
sağlayan birçok mezunu olmuştur belki ama 
Erol Üçer’in yeri İTÜ’lülerin gönlünde her 
daim ayrı duracaktır. 

Erol ağabeyin İTÜ’ye hem manevi motivasyon 
hem de maddi destek olarak büyük katkıları 
oldu. İTÜ Mezunları Derneği’nin gelişmesi 
ve büyümesine vesile olan önemli kişilerden 
biriydi. İTÜ’ye yaptığı en büyük katkılardan 

biri Dr. Erol Üçer Müzik İleri Araştırmalar 
Merkezi’ni (MİAM) hayata geçirmek oldu. 
Onun dışında da şüphesiz pek çok eseri 
bulunuyor.  Ankara’ya her gidişimde 
kendisinin de zamanı varsa bir 
kahvesini içmekten çok büyük keyif 
alırdım. 

Birkaç yıl önce İTÜ Mezunları Derneği 
olarak bir etkinlik düzenlemiştik. 
Öğleden sonra başlayacak 
olan programın öncesinde 
öğrenciler ve genç 
mezunlarla bir dizi 
görüşmelerimiz olacaktı. 
Bu buluşmadan habersiz 
olarak, Erol ağabey 
beni aradı ve “Biraz 
erken geleceğim, 

sohbet edelim” dedi. Ben de kendisine 
program öncesinde birkaç saat gençlerle 
görüşmelerimizin olacağını ve vakit ayırıp 
da katılabilirse çok mutlu olacağımızı 

söyledim. “Büyük bir memnuniyetle” 
dedi ve toplantıya katıldı. O 
kadar yoğunluğunun içinde vakit 
ayırmasına şaşırmış ve çok mutlu 
olmuştum. Etkinlik öncesinde 
yaklaşık üç saat öğrencilere ve 

yeni mezunları ayrı ayrı 
deneyimlerini, İTÜ’deki 
anılarını anlattı. Ben 
de bizzat şahit oldum 
ve sohbete katıldım. 
İTÜ Mezunları Derneği 
Başkanı şapkamla 
benim için unutulmaz 
bir anı olmuştu.

İTÜ İÇİN BİR VEFA TİMSALİYDİ

İTÜ’NÜN SEMBOL İSİMLERİNDEN BİRİYDİ

Prof. Dr. Mehmet Karaca
İTÜ Rektörü

Erol Bilecik
TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı
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ITÜMDK

İTÜ mezunları ile İTÜ’lü öğrencilerin 
arasında bir bağ kurmayı ve dünyadaki 
sayısız başarılara imza atmış İTÜ’lüleri 
bir araya getirerek bir İTÜ kültürü 
oluşturmayı amaçlayan Kahveler 
Mezundan etkinliği, 2015 eğitim 
öğretim yılının bahar döneminde 
başladı. Her hafta çarşamba günü 
farklı sektörden İTÜ mezunu üst düzey 
yöneticilerin ağırlandığı etkinliğin 
yedinci dönemi bitti.

Katılım formunu dolduran ve özel 
kriterlere göre seçilen 30 öğrencinin 
yer aldığı etkinlikte, misafir edilen 
farklı sektörlerde çalışan İTÜ 
mezunları, öğrencilere tecrübelerini 
aktararak, onların sorularını yanıtlıyor. 
Yüz yüze tanışıp kahveler eşliğinde 
konuşma fırsatı sunan etkinlikte, 
gelecekleri ve kariyer planlamaları 
hakkında sorularına cevaplar bulan 
öğrenciler, davet edilen kişilerin başarı 

hikayelerini, karşılaştıkları zorlukları ve 
kazandıkları tecrübeleri öğreniyor.

Kahveler Mezundan etkinliğiyle, İTÜ 
öğrencileri ile mezunları arasındaki 
bağı daha üniversitedeyken 
kuvvetlendirmek, mezun-öğrenci 
arasındaki gelişen ilişkiler sayesinde 
İTÜ Mezunları Derneği ile de 
öğrencileri erkenden tanıştırmak 
bulunuyor.

İTÜ Mezunları Derneği Öğrenci Kulübü tarafından İTÜ mezunu üst 
düzey yöneticileri, şirket sahipleri ve İTÜ öğrencilerini bir araya 

getirmek amacıyla hayata geçirilen Kahveler Mezundan etkinliğine 
bugüne kadar 62 İTÜ mezunu katıldı.

Kahveler Mezundan yedi 
dönemdir mezunları ağırlıyor
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• Halit Zaim - Fujıtsu Türkiye Genel Müdürü 
• Ömer Güzel -  Yapı Merkezi Genel Yapısal Tasarım Koordinatörü 
• Mesut Güney - Borçelik İcra Kurulu Üyesi  
• Erkan Ergün - Opet Trakya Bölge Müdürü  
• Burak Barı - Adesso Türkiye CEO’su 
• İrfan Toprak, Filiz Toprak - Fotech Şirket Sahipleri  
• Levent Özkan - Aydınlı Grup Genel Müdürü  
• Kubilay Demirsöz - Fora Turizm Şirket Sahibi  
• Melkan Tabanlıoğlu - Tabanlıoğlu Mimarlık Şirket Ortağı  
• Hakan Koçer - Nef İnşaat Genel Müdürü  
• Murat Kader - İki Design Group Kurucu Ortağı  
• Çağatay Özdoğru - Esas Holding CEO’su  
• Erol Bilecik - TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı, Index Grup Yönetim Kurulu Başkanı  
• Veli Tan Kirtiş - İTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu Başkanı, Edata Yönetim Kurulu Başkanı  
• Cansu Canan Özgen – Habertürk Öteki Gündem Sunucusu  
• Selim Çelebi - Yıldız Holding İnsan Kaynakları Grup Direktörü  
• Bülent Gürcan - Teknosa Genel Müdürü  
• Celal Çağlar - Oyak Çimento ve Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı  
• Serkan Akın - Kaptan Pilot, Aylin Tuğsavul - Virginia Angus Steak Genel Müdürü  
• Cenk Kıvılcım - Cisco Türkiye Genel Müdürü  
• Can Elgiz - Giz İnşaat Yönetim Kurulu Başkanı  
• Alper Vargel - Schneider Elektrik Genel Müdür Yardımcısı
• Işık Deliorman Aydın - Novida Kurucusu ve Genel Müdürü  
• Hakan Koca - Opet Teknoloji, Otomasyon ve Mühendislik Direktörü 
• Duygu Hayırlıoğlu - Mimar-Astrolog 
• Azmi Yılmaz - Ağaoğlu Grubu İnsan Kaynakları Direktörü 
• Uğur Sakarya - Borusan Oto Genel Müdürü
• Yasemin Engin Keskinöz - Yapı Dergisi Genel Yayın Yönetmeni  
• Bülend Temur - Denizcilik Federasyonu Başkanı  
• Erhan Kaya - Schneider Elektrik Genel Müdür Yardımcısı  
• Serdar Garan - Segment İnşaat Kurucu ve Genel Müdürü  
• Ülkü Arıoğlu - Yapı Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi  
• Ufku Akaltan - UPS Kargo Genel Müdürü  
• Özgür Çetin - Pronet Genel Müdür Yardımcısı 
• Sevginar Baştekin - 1k Kimya CEO’su
• İnci Dizman - Vento Tekstil Yönetici Ortak  
• Cenk Akın - Eataly Türkiye Genel Müdürü  
• Bahadır Özbek - Gratis CEO’su  
• Murat Kansu - Microsoft Türkiye Genel Müdürü 
• Yusuf Akçayoğlu - İGA Havalimanları İnşaatı CEO’su  
• Kaan Çaydamlı - Kaybedenler Kulübü Radyocu, Altıkırkbeş Yayınları Sahibi 
• Osman Babucci - Retim Madencilik ve Restorasyon Sahibi  
• Cihat Özbekli - Karaca Giyim CEO’su  
• Ozan Diren - Dimes Genel Müdürü 
• Hüseyin Cevahiroğlu - İTÜ Mezunları Derneği Başkan Vekili  
• Arda Berkay Çağın - Netuce Bilişim Genel Müdür Yardımcısı 
• Boğaç Göncü - sahibinden.com CMO 
• Can Deldağ - Carlyle Mena Genel Müdürü  
• Ahmet Usta - Blockchain Danışmanı  
• Ahmet Gurver - Unilever İş Geliştirme Müdürü  
• Ali Rıza Efendioğlu - İTÜ MD Eski Müdürü 
• Sibel Kerimoğlu - Metag İnşaat Yönetim Kurulu Başkanı 
•  Ersin Arıoğlu (Yapı Merkezi Yönetim Kurulu Başkanı)  
• Ziya Alp Gülan (Gülan Otomotiv Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı)  
• Kubilay Eser (PwC Senior Advisor)
• Evrim Kırmızıtaş Başaran (ReMax Gayrimenkul Danışmanı)  
• Süleyman Aydemir (Schneider Electric Genel Müdür Yardımcısı)  
• Zeynep Kaçmaz (Zeikine Consulting Kurucu) 
• Halim Turhan (Toyota Boshoku Türkiye CEO)
• Arif Ertik (Genta Denizcilik İnşaat A.Ş. Kurucu)  
• Dilek Arvas (Firmenich Genel Müdür) 
• Hasan Pervar (Zero Emission Instıtute CEO)

İTÜ Mezunları Derneği Öğrenci Kulübü 
olarak 2014'ten bu yana mezunlar 
ve öğrenciler arasında köprü vazifesi 
görmeyi hedefleyip daha mezun 
olmadan öğrencilere kendi gelecek 
planlarında yol gösterici olabilecek 
mezunlarla tanışma imkanı sağlamaya 
çalışıyoruz. Bu amaçla en önemli 
etkinliklerimizden bir tanesi Kahveler 
Mezundan. Tüm Türkiye'deki öğrenci 
kulüp etkinlikleri veya kurum, kuruluş 
organizasyonlarına baktığımızda bir 
konuşmacı büyük bir salon içinde 
300-400 katılımcı ile buluşturuluyor, bir 
konu hakkında fikirlerini aktarıyor. Fakat 
bire birde çoğu kişi istediği iletişime 
geçme fırsatını yakalayamıyor. Kahveler 
Mezundan etkinliği tam bu noktadan 
çıktı. Her hafta çarşamba günü farklı 
sektörlerden deneyimli mezunlarımızı 30 
öğrenci arkadaşımızla buluşturuyoruz. 
Bu sayede etkinliklerimiz samimi 
bir sohbet içinde geçtiği gibi mezun 
ve öğrenci açısından da çok daha 
verimli hale geliyor. İsteyen katılımcı 
merak ettiği bir konuyu sorabiliyor. 
2015 bahar döneminde ilk etkinliğini 
gerçekleştirdiğimiz Kahveler Mezundan 
etkinliğinin 2018 bahar döneminde 
64’üncüsünü tamamlayarak yedinci 
dönemi geride bıraktık. Okul içinde 
çok güzel tepkiler aldık. Okul sıralarına 
dönmek ve deneyimlerini aktarmak 
isteyen tüm mezunlarımız ile mezun 
olmadan aklındaki sorulara cevap 
arayan tüm İTÜ'lü arkadaşlarımızı 
etkinliğimize bekliyoruz. K
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Mehmet Yılmaz 
İTÜ Mezunları Derneği Öğrenci 
Kulübü Başkanı
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“Kamboçya’ya gideceğim” diye başlayan sohbetlerimin hepsinde 
“Tehlikeli değil mi?” ya da “Afrika zor bir kıta değil mi?” gibi tepkilerle 

karşılaşıyorum. Ancak bilinenlerin aksine muhteşem bir ülke sizleri bekliyor.

Harikalar Krallığı 
Kamboçya

Angkor Wat
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Dünyanın en az gelişmiş sekiz 
ülkesinden biri olan Kamboçya 
ülkemizde pek tanınmıyor. 
Güneydoğu Asya’da, Çinhindi 
Yarımadası’nın güneybatı kısmında 
yer alıyor. Güney kıyısında 
Siyam Körfezi, doğusunda 
Vietnam, kuzeydoğusunda Laos, 
kuzeybatısında ise Tayland bulunuyor. 
16 milyona yaklaşan genç nüfusuyla 
bölgenin parlayan yıldızı aslında.

Kamboçya’ya Türkiye’den direkt 
uçak maalesef henüz yok. Bangkok 
ya da Singapur üzerinden THY 
ile aktarmalı gidebilirsiniz. Ben 
genelde Bangkok aktarmasını 
tercih ediyorum. Kamboçya 
vize isteyen bir ülke ancak hem 
İstanbul hem de Ankara’da fahri 
konsolosluklarından rahatça 
vizenizi alabilirsiniz.

Hangi zaman diliminde gitmeliyim?
Kamboçya kurak ve yağışlı iki 
mevsimi olan bir ekvator kuşağı 
ülkesi. Kurak sezon kasım ayından 
mayısa kadar olan hava sıcaklığı 
20-40 derece arasında, muson 
yağmurlarının yağdığı ve yağdıktan 
çok kısa bir süre sonra her yerin 
yine kuru olduğu bir sezon. Yağışlı 
sezon ise haziran ayından ekim 
ayına kadar sürüyor ve hava 
sıcaklığı 24-32 derece arasında 
oluyor. Dolayısıyla aslında her 
mevsim gidebilirsiniz. Bölgede 
olduğu gibi burada da en fazla 
hissedeceğiniz şey nem. O nedenle 
de her yer klima dolu. 

Ekonomi
Her yıl yüzde 7 büyüyen 
ekonomisinde yerel para birimi riel. 
Ancak Amerikan Doları her yerde 
geçiyor. Ben yaklaşık 12 senedir 
gidip geliyorum ve dolar kurunun 
riel karşılığı hep aynı, 1 dolar 4 bin 
100 riel ediyor. Oldukça fakir olan 
ülkenin ana geçim kaynağı tarım 
ve ürün olarak da pirinç. Turizmin 
geliştiği ülkede hayvancılık ise 
gelişmemiş. Sanayi kuruluşları da 
gelişmemiş ve yaygın değil. Ekonomi 

daha çok tarıma dayalı. Nüfusun 
yüzde 50’den fazlası 20 yaşın altında. 
İnsanlar özellikle hiçbir altyapısı 
olmayıp yoksulluk içinde yaşayan 
kırsal kesimde, eğitim ve üretim 
becerilerinden yoksun biçimde 
yaşıyor. Nüfusun yüzde 75’i karın 
tokluğuna çiftçilik yapıyor.

Konaklama
Ülkede birçok beş yıldızlı 
uluslararası otelde çok makul 
fiyatlara kalma şansınız var. Gece 
pazarına mutlaka gidip pazarlık 
yaparak alışveriş yapabilirsiniz. 
Her sokak başında göreceğiniz tuk 
tuklar ile her yere birkaç dolara 
yolculuk edebilirsiniz. Akşamları 
restoranlarda Apsara adı verilen 
geleneksel Khmer danslarını da 
izlemenizi öneririm.

Yemekler
Kamboçya mutfağı Vietnam, 
Tayland, Çin ve Fransız 
mutfaklarının güzel bir karışımı. 
Özellikle Kamboçya mutfağı büyük 
ölçüde Fransız ve Tayland etkisinde 
diyebiliriz. Çorbalar, pirinç, sebze 
yemekleri, balık, tavuk ve etleri 
yaygın. Benim favorilerim ise Fish 
Amok ve Lok Lok Beef. Mutlaka 
denemenizi öneririm.

Nereleri gezmeli?
Başkent Phnom Penh ve tapınaklar 
şehri Sieam Reap en çok turist 
çeken iki şehir. 2018 yılında yaklaşık 
6 milyon turist gelmesi beklenen bu 
uzak ama güzel coğrafya özellikle 
kendi bölgeleri dışında Japonya, 
Malezya, Amerika ve Fransa’dan 
yoğun ilgi görüyor. İlgi görmesinde 
en büyük etken tarihi. Binlerce 
yıllık bir krallığın hem ihtişamı 
hem de 20’nci yüzyılda Fransız 
sömürgesiyken 1953’te bağımsızlık 
sonrasında yaşadığı acı dolu bir 
geçmişi var.

Büyük Göl'ün (Tonle Sap) hemen 
kuzeyinde yer alan, ortasından 
ırmak geçen, UNESCO Dünya 
Mirası Listesi’nde olan dokuzuncu 

Hazırlayan: 
Volkan Öztürk

Kamboçya Ankara 
Fahri Başkonsolosu 
İTÜMD YK Y. Üyesi
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yüzyılda kurulan tapınaklarıyla 
Siem Reap, bugün her yıl 3 
milyondan fazla turistin ziyaret 
ettiği bir şehir.

630 yıl süren Khmer İmparatorluğu 
döneminde yaşanan büyük savaşlar 
sonrasında bölgeden çekilen halk, 
tapınakları resmen unutmuş. 400 
yıl unutulan tapınaklar 1858 yılında 
Fransız doğa bilimci Henri Mouhot 
tarafından yeniden bulunmuş. 
Tapınakları kendilerini çevreleyen 
ormanlar tarafından tam tabiriyle 

yutulmuş. Kamboçya’nın ulusal 
bayrağına da işlenmiş olan Angkor 
Wat, yüzlerce tapınağın en büyüğü 
ve dünyanın en büyük dini yapısı. 
Yaklaşık 30 yılda tamamlanan 
ve yüzbinlerce işçinin, filleri de 
kullanarak yaptığı tapınak, “insan 
beyninin bugüne kadar tasarladığı 
en görkemli, en uyumlu yapıt” 
olarak nitelendiriliyor. Yapıtta 
Mısır Piramitlerinden daha çok taş 
kullanılmış ve her taşın üzerine 
kabartmalar işlenmiş. 82 hektarlık 
bir alanda bulunan Angkor 

Wat, göğe yükselen lotus çiçeği 
biçiminde ve her biri 55 metre 
yüksekliğinde olan beş kuleden 
oluşuyor. Kmer mimarları ana 
yapı malzemesi olarak kumtaşı 
kullanmış. İç tapınağın dış 
duvarlarında toplamı 800 metreyi 
bulan rölyefler var. Yapıdaki her şey 
simetrik. Sağda ne varsa solda da 
aynısı var. Diğer birçok tapınağın 
aksine burası batıya bakıyor. 
Angkor Wat’ı çevreleyen ve uzaydan 
görülebilecek kadar büyük, içi 
su dolu devasa bir hendek antik 

Bayon tapınağının yüzleri
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yapının çevresini sarıyor. Sabah çok 
erkenden uyanıp güneşin doğuşunu 
bu tapınaklarda karşılamak eşsiz bir 
deneyim. 

Angkor Wat’tan sonra buranın 
en önemli anıtları, önemli ören 
yerlerinden olan Angor Thom, 
Muhteşem kulesi ile Bayon, 
piramit şekli ile Baphuon, kutsal 
saray Phimeanakas ve halk 
seremonilerinin yapıldığı Fil Terası.

Tapınakların bulunduğu alan 
400 km2 ve halen keşfedilmemiş 
tapınaklar var. Tapınakları 
gezerken Tomb Rider tapınağı 
okunu görürseniz şaşırmayın zira 
Angelina Jolie’nin oynadığı Tomb 
Rider filminin geçtiği tapınak olan 
Ta Prohm tapınağının yeni adı artık 
filmle özdeşleşmiş durumda.

Angkor Wat, şimdiye kadar 
gördüğünüz hiçbir dini veya tarihsel 
yapıyla karşılaştırılmayacak kadar 
şaşırtıcıdır. Arkasındaki hikâyeleri 
yaratan kültürü tanımak, mistik ve 
gizemli bir dünyanın içinde yürüyor 
olmak yepyeni bir deneyim olacak.

Tonle Sap (Büyük Göl)
Güneydoğu Asya’nın en büyük gölü 
olan Tonle Sap, dünyanın benzersiz 
ekolojik su rezervlerinden birisi ve 
Kamboçyalılar için de adeta hayat 
kaynağı. Dünyanın en büyük taşkın 
su yatağı ve üzerindeki yüzen köy 
Chong Khneas görülmeye değer. 
Chong Khneas yüzen evlerinde 
asırlık göl hayatı geleneklerini 
sürdüren Kamboçyalılar, su üstüne 
yaptıkları tekne evleriyle balıkçılık 
ve karides, timsah çiftçiliğiyle 
geçimlerini sağlıyorlar. Gölden 
doğan, aynı isimli Tonle Sap Nehri 
de başkent Phnom Phen'e kadar 
akarak dünyanın 10’uncu uzun nehri 
Mekong ile birleşiyor. 1997 tarihinde 
UNESCO tarafından gölün tamamı 
bir çevre koruma programı olan 
"insan ve biyosfer" kapsamında 
koruma altına alındı. Daha büyük 
tekneler; okul, hastane, market, 

restoran görevi görüyor. Herkes 
yaşamını göle göre adapte etmiş. 
Gölde yaşayan canlı türleri arasında 
dev yayın balıklarının yanı sıra 
timsah ve 13 değişik kaplumbağa da 
Tonle Sap'ın faunasını oluşturuyor.

Başkent Phnom Penh
Neredeyse 2 milyonluk bir nüfusa 
sahip olan Kamboçya’nın başkenti 
Phnom Penh, ülkenin ticari, 
ekonomik ve siyasi merkezi. 
Caktomuk, Mekong ve Tonle Sap 
nehirlerinin birleştiği noktada 
bulunan şehrin tarihi 15’inci yüzyıla 
kadar uzanıyor. 

1945-1979 yılları arasındaki 
Kızıl Khmer rejimi başkentten 
başlayarak yaklaşık 3.3 milyon 
kişinin ölümüne neden olmuş. Pol 
Pot iktidarı, Köylü Cumhuriyeti 
kurma hevesiyle okuma yazma 
bilen, eğitimli insanları pirinç 
tarlalarında günde 20 saat 
çalıştırarak büyük bir katliam 
yaşatmış. 

Günümüzde oldukça sakin ve 
sıcakkanlı olan halk, yabancı turiste 
karşı çok saygılı ve güler yüzlü. 
Dolayısıyla da güvenlik riski ülke 
genelinde neredeyse yok.

Alışveriş için mekanlar
Kandal Market: 13’üncü sokakta 
nehir kenarına yakın konumda. 
Açıkhava pazarı içinde aradığınız 
ne varsa bulabilirsiniz. Özellikle 
yemek tezgahları birbirinden güzel 
yiyecekler sunuyor ve oldukça da 
ucuz.

Psar Thmei / Central Market: 
1937 yılında Fransızlar tarafından 
kurulmuş. Aradığınız her şeyi ama 
her şeyi bulabileceğiniz çok büyük 
bir pazar.

Tuol Tom Pong Market / Russian 
Market: Şehrin gezilmeye ve 
alışveriş yapmaya değer en canlı 
marketi. Antikadan tahta ürünlere, 
hasır ürünlerden geleneksel Kraliyet Sarayı
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objelere kadar aradığınız ne varsa 
bulabileceğiniz bir pazar. 

Kraliyet Sarayı gezilmesi gereken 
önemli yapılardan biri. Saray 
içindeki gümüş tapınak çok 
etkileyici. Akşam saatlerinde 
Mekon Nehri kıyısındaki 
restoranlar sizi sabırsızlıkla 
bekleyecektir. Ben Mekong 
Nehri’ni ilk gördüğümde İstanbul 
Boğazı’na çok benzetmiştim. 
Umarım siz de gider görür ve bana 
hak verirsiniz.

Ölüm Tarlaları (Killing Fields): 
1970’li yıllarda Pol Pot önderliğinde 
Khmer Rouge timlerinin yarattığı 
vahşetin izlerinin görüleceği yer. 
Şehrin 15 km. kuzeybatısında 
bulunuyor. Ölüm Tarlalarında, 
Choeung Ek Memorial anıtı içinde 
yer alan kafatasları insanın tüylerini 
ürpertiyor. Pol pot iktidarında 2 

milyondan fazla kişinin ölümüne 
neden olan Kızıl Khmerlerin Ölüm 
Tarlaları, işkence odaları ve acılı bir 
geçmiş.

Tuol Sleng Soykırım Müzesi: 
Fiziksel katliamın izlerinin 
insanların benliğine ve gözlerine 
nasıl işlenmiş olduğunu 
anlamak için Khmer Rouge 
(Kızıl Khmer) rejiminin işkence 
ofisi olarak kullandığı bu yeri 
görmek gerekiyor. Kamboçya 
sadece bu iki şehirle sınırlı 
değil, okyanus kıyısında 
gelişmekte olan tatil şehri 
Sihanoukville ile karabiberi 
ve aşçılarıyla meşhur Kampot  
gezebileceğiniz şehirlerden 
bazıları. Kamboçya, yemyeşil 
doğası, tamamen organik ve 
halen el değmemiş adaları, 
neşeli sokakları, güler yüzlü 
ve yardımsever insanları ve 
şahane günbatımlarıyla hayatın 
doğal aktığı; sokakta huzurun ve 
dingilliğin yayıldığı ama bir  
o kadar da enerjik ve gelecek 
vaat eden bir ülke.

Gümüş Pagoda 
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İTÜ Geliştirme Vakfı Okulları nasıl kuruldu? 
İTÜ Geliştirme Vakfı Okulları, İTÜ’lülerin 
çocuklarına İTÜ markasına yakışır bir 
eğitim vermek amacıyla 2000 yılında Dr. 

Sedat Üründül Anaokulu ile eğitim 
hayatına başladı. Sırasıyla 
Dr. Natuk Birkan İlkokulu 
ve Ortaokulu ile Ekrem 
Elginkan Lisesi İTÜ Ayazağa 
Kampüsü'nde eğitim vermeye 
başladı. İTÜ’nün kaliteli 
eğitim anlayışını Anadolu 
yakasına taşıyarak Beylerbeyi 
Yerleşkesi'ni kurduk. Burada 
da anaokulu, ilkokul ve 

ortaokul eğitimi veriliyor. 2014-2015 yılında 
ise İstanbul dışındaki ilk okulumuzu 
açtık. İzmir’in Gaziemir ilçesinde İzmir 
Anaokulu, İlkokulu, Ortaokulu ve Lisesi 
2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren 
eğitim vermeye başladı. 

İTÜ’nün lider okul anlayışının; anaokulu, 
ilkokul, ortaokul ve lise için de 
sürdürüldüğünü düşünüyor musunuz?
İTÜ Geliştirme Vakfı Okullarında 
anaokulundan liseye kadar her 
kademede İTÜ adına yakışır bir eğitim 
veriliyor. Velilerimiz, öğrencilerimiz, 
öğretmenlerimiz ve idari personelimizle 

'Okullarımızda İTÜ’nün akademik 
birikiminden aldığımız güçle 

eğitim veriyoruz'
İTÜ’den aldığı güçle, modern eğitim yaklaşımları, bilimsel ve entelektüel 

birikimini öğrencilerine aktaran İTÜ Geliştirme Vakfı Okulları, 18 yıldır 
İTÜ çatısı altında eğitim ve öğretime devam ediyor. Öğrencilerinin 

fiziksel, zihinsel ve duygusal gelişimlerine yönelik eğitim fırsatları sunan 
İTÜ Geliştirme Vakfı Okulları Yönetim Kurulu Başkanı Serhat Özeren ile 

İTÜ Geliştirme Vakfı Okullarının eğitimini ve başarılarını konuştuk.

Serhat Özeren  
İTÜ Geliştirme Vakfı Okulları 

Yönetim Kurulu Başkanı
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İTÜ ailesinin 
birer ferdiyiz. Bu 
aidiyet duygusunu 
kazandıran şey ise 
İTÜ’yle sürekli iş 
birliği içinde 
olmamız. 
Okullarımızda İTÜ 
mensuplarının 
çocuklarının yanı sıra 
mensubu olmayan 
velilerimizin çocukları 
da eğitim görüyor. Bu 
karma yapıya dahil 
olması, okullarımıza 
artı bir değer katıyor. 
İTÜ’nün lider okul 
anlayışı, kültürü 
İTÜ Geliştirme Vakfı 
Okullarında da kendini 
çok açık bir şekilde 
ortaya koyuyor. 

İTÜ mezunlarına yönelik 
bir uygulamanız var mı? 
İTÜ Geliştirme 
Vakfı Okulları temel 
olarak İTÜ’lülerin 
çocuklarına eğitim 
vermek üzere kuruldu. 
İTÜ mensupları da bu 
haktan kurulduğumuz 
günden bu yana 
yararlanıyor. İTÜ mezunlarının 
çocukları veya torunları, İTÜ 

Mezunları Derneği'ne 
üye olduktan sonra 
okullarımıza kayıt 
esnasında yüzde 10 burs 
hakkı kazanıyor.

Çok güzel bir sloganınız 
var: Ana kucağından 
İTÜ’ye. Bize içeriğinden 
bahseder misiniz?
İTÜ köklü bir gelenek, 
güçlü bir ekoldür. 
250 yıla yaklaşan 
tarihinde İTÜ’den çok 
önemli, çok değerli 
isimler yetişmiştir, 
yetişmeye de devam 
edecektir. Okullarımızda 
anaokulundan liseye 

kadar tüm kademelerde İTÜ’nün 
akademik birikiminden aldığımız 

güçle eğitim 
veriyoruz. Bu 
bize önemli bir 
sorumluluk 
yüklüyor. Bunun 
dışında anne 
ve babalar için 
yaşamlarındaki 
en önemli 
varlıkları kuşkusuz 
çocuklarıdır 
ve çocukların 
ilk eğitimi ana 
kucağında yani 

ailede başlar. Sonra o çocuklar 
bize emanet edilir. Bizim 
ailelerle aramızdaki bağ, bizleri 
eğitim paydasında buluşturan 
yarınlarımız, geleceğimiz olan 
öğrencilerimizdir. Bu sorumluluk 
bilinciyle öğrencilerimizi hayal 
ettiği geleceğe hazırlarken, onların 
gelişim alanlarını destekleyen 
eğitim olanakları sunuyoruz. Bu 
çerçevede okullarımızda eğitim 
gören öğrencilerimiz başta İTÜ 
olmak üzere ülkemizdeki ve yurt 
dışındaki en iyi üniversitelerde 
eğitim hayatlarını sürdürüyor. 
İşte anaokulundan itibaren 
okullarımızda eğitim gören 
öğrencilerimizi donanımlı bir 
şekilde üniversiteye uğurlamak, 
"Ana Kucağından İTÜ'ye" 
sloganımızı özetliyor. 

İTÜ  
mezunlarının 

çocukları veya 
torunları, İTÜ 

Mezunları 
Derneği'ne üye 
olduktan sonra 

okullarımıza 
kayıt 

esnasında 
yüzde 10 

burs hakkı 
kazanıyor.
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İTÜ Geliştirme Vakfı 
Okullarında eğitim gören 
öğrencilerin akademik 
ve sosyal yaşama dair 
kazanımlarından 
bahsedebilir miyiz?
Çevresindeki tüm 
varlıklara karşı duyarlı 
olan, yaratıcı ve 
sorgulayıcı, düşünen, 
etkin ve verimli çalışma 
alışkanlığı kazanmış, 
paylaşımcılığı esas alan 
bireyler yetiştirmeyi 
hedefleyen bir eğitim 
anlayışını benimsiyoruz. 
Modern dersliklerde 
verilen eğitimlerin yanı sıra 
sosyal imkânlar açısından, 
sanat, spor, akademik 
başarı gibi bunların 
hepsini eşdeğer oranda 
vermeye çalışıyoruz. 
Buradan mezun olan 
çocuklarımızın hayata 
hazır olmasını istiyoruz. 
Hayatta belli bir duruşa 
ve vizyona sahip, sanatı 
bilen, sporla uğraşan ve 
akademik başarısı olan 
bireyler olmaları en büyük 
arzumuz.

İTÜ Geliştirme Vakfı 
Okullarında öğrenciler ne 
tür bir eğitim görüyor? 
Okullarımızda her öğrenci, 
bilgiyi bireysel gelişim çizgisine 
bağlı olarak öğrenebilir ilkesiyle 
eğitim veriliyor. Alanında uzman 
profesyonel bir eğitim kadrosu 
ile teknoloji destekli sınıflarda 
aldığı eğitimi yoğun İngilizce 
eğitimiyle de destekliyor. Ayrıca 
öğrencilerimiz altıncı sınıftan 
itibaren Almanca ya da İspanyolca 
tercih ederek ikinci yabancı dil 
eğitimi de alabiliyor. Anaokuluna 
başlayan öğrencilerimiz 
zihinsel, duygusal ve bedensel 
anlamda ilkokula en üst düzeyde 
hazırlanıyor. Anaokulu, ilkokul, 

ortaokul ve lisede uluslararası 
programlarla zenginleştirilmiş 
ulusal müfredatla eğitim veriliyor. 
Lisede ulusal müfredat yanında 
IB Diploma Programı uygulanıyor. 
Öğrencilerimizin akademik 
çalışmalarının yanı sıra sanat 
ve spor alanlarındaki başarıları 
da bizler için çok kıymetli. Bu 
anlamda öğrencilerimizin bu 
gelişim alanlarını destekleyecek 
yarı olimpik yüzme havuzları, görsel 
sanatlar ve seramik atölyeleri, 
spor salonları, müzik odaları, 
dans ve bale stüdyolarımızda 
bu faaliyetlerini kolaylıkla 
gerçekleştirebiliyorlar. Bunun 

yanı sıra okullarımızda 
anaokulundan liseye 
kadar tüm kademelerde 
öğrencilerimizin deney 
ve gözleme dayalı 
uygulamalı fen bilimleri 
eğitimi yapması ve Ar-Ge 
çalışmaları yürütmesi, 
bilimi yaşatmak, fen 
bilimleri okuryazarlığını 
geliştirmek, bugünün 
dünyasının vazgeçilmez 
kavramları Ar-Ge ve 
inovasyonu öğretmek 
amacıyla ‘Bilim Merkezleri’ 
bulunuyor. 

Türkiye’nin ilk Mini 
Konservatuvarını kurdunuz. 
Biraz bahseder misiniz?
İTÜ Türk Musikisi Devlet 
Konservatuvarının çok 
değerli birikiminden 
aldığımız güçle hayata 
geçirdiğimiz Mini 
Konservatuvar ile 
çocuklarımızın erken 
yaşta müzikle tanışmasını 
amaçlıyoruz. İTÜ 
Türk Musikisi Devlet 
Konservatuvarı iş birliği ile 
Beylerbeyi Ortaokulumuzda 
Türkiye’nin ilk Mini 
Konservatuvarını açtık. 
Burada çocuklarımıza 

yarı zamanlı konservatuvar 
eğitimi veriliyor. Kendi 
öğrencilerimizin yanı sıra dışarıdan 
da öğrenciler kayıt yaptırarak 
Mini Konservatuvarımızda 
eğitim görebiliyor. Mini 
Konservatuvarımızdan ülkemize 
dünya çapında sanatçılar 
kazandıracağımıza yürekten 
inanıyorum. Biz bu konuya kafa 
yoruyoruz; yani çocuklarımıza 
sanatı nasıl sevdirebiliriz, bu 
konuda neler yapabiliriz diye çok 
çalışıyoruz. Çocuklarımıza sadece 
klasik müzik değil Türk Musikisi 
eğitimi de veriyoruz ve her alanda 
gelişmelerine yardımcı oluyoruz.
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DERNEKTEN

İTÜ MEDEK’in ev sahipliği 
yaptığı toplantıya İTÜ 
Mezunları Derneği, İTÜ 
Birlik Ankara, Gaziantep, 
Kahramanmaraş ve Bursa 
İTÜ Mezunlar Derneği 
ile İTÜ Gemi İnşaatı 
Mühendisleri Derneği 
temsilcileri katıldı. İTÜ 
Mezun Dernekleri Platformu 
Başkanı Bülend Temur’un 
moderatörlüğünü üstlendiği 
toplantının ilk iki oturumunda 
tüm derneklerin kendi 
bünyelerinde yapmış oldukları 
faaliyetler, çalışmalar ve 
projeler sunumlarla anlatıldı. 
Temsilciler, dernekler 
arasındaki iletişim ve iş 
birliğini artırmak ve ortak 
çalışmalar yürütmek 
konusunda fikir alışverişinde 
bulundu. İTÜ MEDEK 
yaptığı İTÜ Evi 
Kıbrıs prejesini 
ve detaylarını 
katılımcılarla 
paylaştı. İlk 
oturumun sonunda 
Bursa İTÜ Mezunları 
Derneği Başkanı 
Hasan Tuğcu, İTÜ 
MEDEK Başkanı 
Hilmi Kansu’ya 
hediye takdiminde 
bulunarak, Kıbrıs’ta 
olmaktan duydukları 
memnuniyeti dile 
getirdi.

Üçüncü oturumda dernek sunumlarının 
tamamlanmasının ardından İTÜ-KKTC 
Rektörü Prof. Dr. Ercan Kahya, İTÜ-
KKTC’nin kurulduğu günden itibaren 
Gazimağusa ve Yeni Erenköy Yerleşke 

projelerinin hayata 
geçirilmesi sürecinde 
yaşanan sorunlar ve 
gelinen nokta hakkında 
katılımcılarla bilgi 
paylaşımında bulundu. 
Mevcut haliyle yerleşke 
projelerinde gelinen 
aşamada finansal 
sorun dışında bir 
engel kalmadığını 
belirten Kahya, bu 
konunun çözülmesi için 

tüm dernek temsilcilerinden ve sivil 
toplumdan destek beklediklerini dile 
getirdi.

Bilgiler paylaşıldı
İTÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Telem 
Gök Sadıkoğlu, gerçekleştirdiği 

sunumda yapılan çalışmalardan 
bahsederek, günümüz 
dünyasında iletişim ve 
pazarlamanın her alanda olduğu 
gibi özellikle üniversitelerin 
geleceği ve sürekliliği için 
vazgeçilmez bir unsur olduğunu 
vurguladı. İTÜ Mezunlarla 
İlişkiler Ofisi Koordinatörü Hülya 
Dalgıç, mezunlarla ilişkilerin 
öneminden bahsederek, 
mezunlarla olan bağ ve ilişkileri 
canlı tutmak için oluşturulan 
itumezun.org sitesi hakkında 
bilgi verdi. Oturumların sonunda 

İTÜ MEDEK tarafından Girne Archway 
Restoran’da toplantıya katılanlara 
akşam yemeği verildi. Yemeğe katılan 
İTÜ MEDEK Onur Üyesi ve Eski 
Başbakan Hakkı Atun en son yayınladığı 
“Şehrin Gölgeleri” isimli kitabı İTÜ 
Rektörü Prof. Dr. Mehmet Karaca’ya 
iletilmek üzere İTÜ Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu’na 
takdim etti. 29 Nisan 2018 Pazar günü, 
İTÜ Mezun Dernekleri Platformu 
temsilcileri İTÜ-KKTC Gazimağusa 
Yerleşkesi’ni ziyaret etti. İTÜ-KKTC 
Rektörü Prof. Dr. Ercan Kahya, Rektör 
Yardımcısı Doç. Dr. Serdar Kum, Rektör 
Danışmanı Dr. Cemil Yurtören ve Genel 
Sekreter Dursun Koç’un eşliğinde 
yerleşke turu yapan temsilciler, 
Gazimağusa Kaleiçi’ni rehber eşliğinde 
gezme fırsatı buldu.

İstanbul Teknik Üniversitesi Mezun Dernekleri Platformu’nun (İTÜMDP) dördüncü 
toplantısı, İTÜ Mezunlar Derneği Kıbrıs (İTÜ MEDEK) ev sahipliğinde 28 Nisan 

2018 Cumartesi günü Acapulco Resort Convention SPA Hotel‘de yapıldı.

İTÜ Mezun Dernekleri 
Platformu Kıbrıs’ta toplandı

TOPLANTIYA KATILAN DERNEKLER VE TEMSİLCİLERİ 
İTÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Telem Gök Sadıkoğlu, İTÜ Mezunlarla İlişkiler  
Ofisi Koordinatörü Hülya Dalgıç

İTÜ Mezunları Derneği Başkan vekili Hüseyin Cevahiroğlu, İTÜ'lü Dernekler, Vakıflarla İlişkiler 
Koordinasyonu Komitesi Eş Başkanı Bülend Temur ve Yönetim Kurulu Üyesi M. Cengiz Gülenler

İTÜ Mezunlar Derneği Kıbrıs Yönetim Kurulu Başkanı Hilmi Kansu, 
Sayman Gökhan Naim, Genel Sekreter Mehmet Başel,  
Yönetim Kurulu Üyeleri Mehmet Zorba ve Seçil Çabuk Özer 

İstanbul Teknik Üniversiteliler Birliği Derneği Başkanı Serap Çatalpınar, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Ahmet Devlethan Tarakcı ve Ersen Alp

Bursa İTÜ Mezunları Derneği Başkanı Hasan Tuğcu, Başkan Vekilleri Servet Büyükpoyraz ve 
Mehmet Sakallıoğlu ile Sayman Fettah Bilaloğlu 

İTÜ Gaziantep Mezunlar Derneği Başkanı N. Adnan Akyazıcı

Kahramanmaraş İTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu  
Üyesi Emin Tanın Telbisoğlu

İTÜ Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi Mezunları Derneği Başkanı Haluk Çoban, Yönetim 
Kurulu Üyesi Bengi Şan ve Sayman M. Çağatay Hazer
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Mezun Dernekleri Platformu; 2016 
yılından itibaren çeşitli şekillerde 
bir araya gelmeye başlayan İstanbul 
Teknik Üniversitesi Mezunları Derneği 
ile birlikte Boğaziçi Üniversitesi, 
Ortadoğu Teknik Üniversitesi, Koç 
Üniversitesi, Sabancı Üniversitesi 
ve Bilkent Üniversitesi mezunları 
dernekleri tarafından bu görüşmeleri 
daha düzenli hale getirmek üzere 
kuruldu. Her yıl dört ila altı kez 
bir araya gelen platform üyeleri 
tecrübelerini paylaşarak ortak 
çalışmalar yapmaya devam ediyor. 

Toplantılara mezun derneklerinin 
yanı sıra bu üniversitelerin mezun 
ofislerinin de katılması kararının 
alındığını söyleyen İTÜ Mezunları 
Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Bülend 
Temur, İTÜ Mezunları Derneği için 
platformun önemini şu sözlerle 
ifade ediyor: “İTÜ Mezunları Derneği 
olarak, mezun dernekleriyle başarılı 
çalışmalarımızı paylaşıp, onlara 
katkı sağlıyoruz. Bilgi ve tecrübe 

en pahalı varlıklarımızdan olup, bu 
platformda biz de yeni şeyler öğreniyor 
ve diğerlerinin tecrübelerinden 
yararlanıyoruz. Bu platformun 
çıktılarından birisi de ilki 2016 yılında 
SÜMED tarafından düzenlenen Mezun 
Dernekleri Konferansı’dır.”

Mezunlar konferansta yer aldı
Bu yıl ikincisi gerçekleşen Mezun 
Dernekleri Konferansı’nda mezunlarla 
iletişim, aidat ödemeleri, mezunlara 
sunulan faydalar, hukuksal çıkmazlar, 
kaynak geliştirme ve üye bilgilerinin 
güncel tutulması gibi tüm mezun 
derneklerini ilgilendiren ve her zaman 
gündeminde olan temel konular 
konuşuldu. Yeni fikirler geliştirebilmek, 
fikir alışverişinde bulunabilmek 
ve ilham olabilecek konuşmalar 
dinleyebilmek adına önemli bir etkinlik 
olan konferansa ilgi yoğundu.

Türkiye’nin en köklü üniversitelerinin 
mezunlarının katıldığı etkinlikte, İTÜ 
Mezunları Derneği de yer aldı ve 

başarılı çalışmalarını paylaştı. Açılış 
konuşmasını BÜMED Yönetim Kurulu 
Başkanı Murat Öngör’ün yaptığı 
etkinliğin bir diğer konuşmacısı da 
Vehbi Koç Vakfı Genel Müdürü Erdal 
Yıldırım oldu. Etkinlikte düzenlenen 
iki panelde Mezun Dernekleri: İyi 
Örnekler ile Özel Sektör ve Mezun 
Dernekleri İşbirliği konuları masaya 
yatırıldı. Mezun derneklerinin iş 
birlikleri ve derneklerin sponsorluk 
dahil özel sektör ile iletişiminin 
konuşulduğu Özel Sektör ve Mezun 
Dernekleri İşbirliği panelinde İTÜ 
Mezunları Derneği YK. Y. Üyesi  Hakan 
Koca konuşmacı olarak yer alırken; 
Mezun Dernekleri: İyi Örnekler konulu 
panelde İTÜMD Öğrenci İlişkileri 
Komitesi Eş Başkanı Yusuf Ziya 
Civanbey konuşma yaptı.

Ayrıca etkinlikte kişisel verilerin 
korunması, mezun dernekleri 
etkinlikleri, sosyal medya ve 
dijitalleşme konularıyla ilgili 
workshoplar gerçekleştirildi.

Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (BÜMED) ve Sabancı Üniversitesi 
Mezunlar Derneği (SÜMED) ortaklığında düzenlenen 2. Uluslararası Mezun 

Dernekleri Konferansı, 6 Nisan 2018 tarihinde Boğaziçi Üniversitesi Albert Long 
Hall'da gerçekleşti. 27 üniversitenin katıldığı etkinlikte İTÜ Mezunları Derneği 

YK. Y. Üyesi Hakan Koca ve İTÜ Mezunları Derneği Öğrenci İlişkileri 
Komitesi Eş Başkanı Yusuf Ziya Civanbey konuşmacı olarak yer aldı.

Uluslararası Mezun Dernekleri 
Konferansı’nın ikincisi gerçekleşti
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1984 girişli 
Elektronik ve 
Haberleşme 
Mühendisliği 
mezunları, 
halihazırda bu 
fakültede okuyan, 
Bedri Karafakıoğlu 
Seminer Odası’nı 
kullanan öğrencilere 
aidiyet duygusunu 
hissettirmek; 1773 
yılında kurulan 
Türkiye’nin ilk 
mühendislik 
okulunda okuma 
ayrıcalığını gözler 
önüne sermek 
ve İTÜ’ye emek 
vermiş değerli 
akademisyenlerinden 
birini saygı ve 
sevgiyle anarak 
anısını yaşatmak amacıyla Ord. Prof. 
Bedri Karafakıoğlu’nun adını taşıyan 
seminer odasını yeniledi.

1984 girişli Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği öğrencileri olarak 
inandıkları hedef için hızlı bir şekilde 
bir araya gelerek nasıl aksiyon 
alınacağını göstermek ve örnek olmak 
amacıyla bu işe girdiklerini söyleyen 
proje lideri Özlem Türkmen, fikrin 
ortaya çıkışını şu sözlerle anlatıyor: 
“İkinci sınıfta okurken, dönem 
arkadaşımız Ömer Korzay’ı elim bir 
trafik kazasında kaybetmiştik. Geçen 
yıl kasım ayında ailesinin fakültemiz 
için Ömer adına yaptırdığı konferans 
salonu ve çalışma odasının açılışına 
katıldığımda çok etkilenmiştim. Bu 
duyguları 1984 girişli EHMB mezunu 
arkadaşlarla oluşturduğumuz iletişim 
grubunda paylaştığımda, biz de bir 
şeyler yapabiliriz, yapmalıyız fikri 

doğdu. Elbette 
fakültelerin 
bütçeleri vardı, 
sektördeki birçok 
güçlü firma 
üniversiteye 
maddi destek 

de veriyordu. Ama bizim yapmak 
istediğimiz, 30 yıl önce bu fakülteden 
mezun olmuş bireyler olarak 
okulumuzda kalıcı iz bırakacak bir 
projeye imza atarak, halihazırda 
burada okuyan gençlere aidiyet 
duygusunu hissettirerek örnek 
olmaktı. 'Ne yapabiliriz?' konusunda 
fikirler havada uçuştu. Sonunda 
dekan Prof. Dr. Serhat Şeker’den 
bir randevu alarak kendisini ziyaret 
ettik, belirlediğimiz birkaç alternatif 
projeyi anlattık ve Ord. Prof. Bedri 
Karafakıoğlu adını taşıyan Seminer 
odasını yenilemek konusunda 
mutabık kaldık. Hemen bir proje ekibi 
kurarak çalışmalara başladık. Mimari 
sorumluluğu bizler gibi İTÜ’lü olan Arif 
Şen üstlendi.” 

Fotoğraflarla anı köşesi
Akademisyen kimliğinin yanında, uzun 
yıllar elektrik-elektronik fakültesi 

dekanlığı ve 1965-69 yılları 
arasında İTÜ Rektörlüğü 
yapan değerli bilim 
insanı Ord. Prof. Bedri 
Karafakıoğlu’nun adını 
taşıyan seminer odasında 
Karafakıoğlu’ndan 
izler olması gerektiği 
düşüncesiyle yola 
çıktıklarını söyleyen 
Türkmen, hazırlık sürecini 
şöyle anlatıyor: “Odanın bir 
duvarını Bedri hocaya ait 
fotoğraflar ve yazılarından 
oluşan bir anı köşesine 
dönüştürmeye karar 

verdik. Görselleri seçerken Bedri 
hocanın ailesiyle de iletişime geçip, 
projemizi anlattığımızda bizimle 
çok değerli fotoğraflar paylaşarak 
destek verdiler. Hummalı bir veri 
toplama çalışmasına daldığımızda, 
Bedri hocanın kullandığı şahsi 
çalışma masası ve dolabının hala 
okulda olduğunu öğrendik. Bu 
değerli eşyaları koruyarak günümüze 
ulaşmasını sağlayan, hocamızın 
uzun yıllar asistanlığını yapan değerli 
akademisyen Prof. Dr. Günsel 
Durusoy’u da rahmetle anmak 
isterim bu vesileyle. Ayrıca masa ve 
dolabı aktif kullanmalarına rağmen, 
projemizden bahsettiğimizde, seminer 
odasında kullanmamız için bize veren 
akademisyen arkadaşlarımıza da 
yürekten teşekkür ediyoruz. Odada 
bulunan 1950’li yıllardan kalan, içlerine 
İTÜ kokusu sinmiş dolapları da, Bedri 
hocanın masa ve dolabıyla birlikte 
bakım ve onarımdan geçirterek odaya 
yerleştirdik. Depo ve arşivleri tarayarak 
bulduğumuz elektronik ve haberleşme 
mühendisliğinde kullanılan tarihi 
ölçme - haberleşme cihazlarını 
da elden geçirerek bu dolaplarda 
sergilenmek üzere hazırladık.”

Bedri Karafakıoğlu’nun 
anısı yaşatılıyor

1984 girişli İTÜ Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği mezunları Ord. Prof. Bedri 
Karafakıoğlu’nun adını taşıyan seminer odasını Karafakıoğlu’nun anılarıyla yeniledi.

DERNEKTEN
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“Bölümüm hayallerimin 
önüne geçmesin!” sloganıyla 
gerçekleşen DFS’18 etkinliği 
İTÜ’de aynı bölümden mezun 
olan ama okuduğu bölümden 
çok farklı alanlarda kariyer 
yapan 25 mezunu altı ayrı 
panelde bir araya getirdi. 
Etkinliğin ilk gününde saat 
12.30’da başlayan programın açılış 
konuşmasını İTÜ Mezunları Derneği 
Yönetim Kurulu Başkanı Veli Tan 
Kirtiş yaptı. Ardından TÜSİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Erol 

Bilecik’in konuşmasıyla devam eden 
etkinlik, elektronik, işletme ve kimya 
fakültelerinin panelleriyle devam etti. 
Etkinliğin ikinci günü ise İTÜ İnşaat 
Mühendisliği’nden mezun olan Sarıyer 

Belediye Başkanı Şükrü 
Genç’in açılış konuşmasıyla 
başladı. Konuşmanın ardından, 
inşaat fakültesi paneliyle 
devam eden program, 
mimarlık fakültesi ve maden 
fakültesi panelleriyle sürdü.

DFS etkinliği farklı alana 
yönelmiş mezunları bir araya 
getirmenin yanı sıra mezunlar 
ve öğrenciler arasında interaktif, 
heyecanlı ve eğlenceli bir ortam 
sağladı.

Mezunlar 
kariyer süreçlerini anlattı

İTÜ Mezunları Derneği Öğrenci Kulübü tarafından düzenlenen DFS 
(Different Futures Summit) etkinliği 1-2 Mart tarihlerinde Süleyman 

Demirel Kültür Merkezi’nde gerçekleşti.



80 MÜHENDİSNAME HAZİRAN 2018

Anadolu Efes, 2018 yılında 
İTÜ ARI Teknokent ile 
işbirliği çerçevesinde, 
Avrupa’nın en iyi 2’nci, 
dünyanın ise en iyi 3’üncü 
kuluçka merkezi seçilen 
İTÜ Çekirdek bünyesinde 
perakende sektöründe 
IoT teknolojileri alanında 
proje geliştiren girişimcileri 
destekleyecek. İTÜ 
Çekirdek’e başvurarak 
seçilen girişimciler 
önkuluçka aşamasında Anadolu 
Efes çalışanlarından oluşan 
mentorlardan, sahip olduğu 

uzmanlık alanına göre destek 
alacak ve İTÜ Çekirdek’in açık ofis, 
eğitim, network gibi imkanlarından 
yararlanabilecek. Ön kuluçka 

aşamasını başarıyla 
bitiren girişimler 
ise kasım ayında 
7’ncisi düzenlenecek, 
finansman ve kuluçka 
desteğine ulaşmak için 
yarışılan “Big Bang” 
etkinliğinde “Anadolu 
Efes Özel Ödülü”nü 
almaya hak kazanacak. 
Anadolu Efes 
seçilen girişimlerin 
ticari bir ürüne 

dönüştürebilmesi için Big Bang 
etkinliğinde toplam 100 bin TL ödül 
dağıtacak.

İTÜ ARI Teknokent ile ING Bank 
geçen yıl başladığı iş birliğine 
devam ediyor.  Tüm Türkiye’den 
başvuran girişimcilerle melek 
yatırımcıları ve hiçbir karşılık 
beklemeden destekte bulunan 
kurumları bir araya getiren Big 
Bang Girişimcilik Yarışması, 
ticarileştirilebilir ürünlerin ortaya 
çıkarılmasını amaçlıyor. Bu yıl da 
kasım ayında düzenlenecek Big 
Bang Girişimcilik Yarışması’nda 
başarılı bulunarak 17 milyon 

TL’den fazla ödül veya yatırıma 
ulaşması beklenen tüm 
girişimciler, İTÜ Çekirdek Erken 
Aşama Kuluçka Merkezi’nde 
de bir yıl süreyle açık ofis, 
satış, mentorluk ve network 
gibi ayrıcalıklı imkanlara sahip 
olacak. ING Bank Fintech 
Özel Ödülü kapsamında ise 
ING Bank tarafından başarılı 
bulunan fintech girişimcilerine 
ödül olarak toplam 100 bin TL 
dağıtılacak.

ING Bank’tan fintech girişimcilerine 
100 bin TL’lik destek

Anadolu Efes’ten İTÜ Çekirdek 
ile girişimciye destek

ITÜ’DEN HABERLER

Dünyadaki lider üniversitelerin 
girişimcilik kuluçka merkezlerini 
karşılaştıran ve bir sıralamaya 
tabi tutan uluslararası UBI 
Global Endeksi açıklandı. İTÜ 
Çekirdek, UBI Global Endeksi 
tarafından "üniversitelere 

bağlı kuluçka merkezleri" 
(university affiliated incubators) 
kategorisinde Avrupa’nın en 
iyi ikinci, dünyanın ise en iyi 
üçüncü kuluçka merkezi seçildi. 
İstanbul Teknik Üniversitesi ARI 
Teknokent bünyesinde altı yıldır 

faaliyetlerini sürdüren ve bugüne 
kadar katılan girişimcilerin 50 
milyon TL’yi aşan yatırım aldığı 
Türkiye’nin en önemli girişimcilik 
programlarından İTÜ Çekirdek 
önemli bir başarıya daha imza 
atmış oldu.

İTÜ Çekirdek Girişimcilik Kuluçka Merkezleri 
sıralamasında ilk üçte
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İTÜ ARI Teknokent 
liderliğinde, İstanbul 
Kalkınma Ajansı’nın 
desteğiyle sürdürülen 
Innogate Uluslararası 
Girişim Hızlandırma 
Programı’nın yeni başvuru 
dönemi başladı. Yedinci 
dönemine hazırlanan 
program, ürünü satışa 
hazır olan teknoloji 
firmalarının global iş yapış 
biçimlerini öğrenmeleri, 
uluslararası pazarda satış 
yapmaları ve iş ortaklıkları 
kurmalarını sağlıyor. Öncelikle 
Silikon Vadisi’nin dinamiklerine 
hâkim isimlerinin İstanbul’da 
verdiği eğitim ve mentorluk 

döneminin ardından firmalar 
ABD’de, potansiyel müşteri, iş 
ortakları ve yatırımcılarla bir araya 
gelerek doğru bağlantılara ulaşıyor. 
Program, yerli teknoloji firmalarına 

250 bin dolar kaynak 
ayırarak, global iş yapış 
biçimlerini aktarmak 
adına önce Silikon 
Vadisi’nin know-how’ını 
İstanbul’a getirerek, 
Türkiye’de eğitim veriyor, 
sonrasında ise Amerika 
Birleşik Devletleri’ndeki 
(ABD) iş süreçleri 
için San Francisco, 
Chicago ve New York’ta 
önemli bir yol haritası 
sunuyor. Programa 
katılmak ve ABD 

pazarındaki potansiyelini görmek 
isteyen firmalar, başvurularını 
www.innogate.org adresinden 
yapabiliyor.

Innogate’den globalleşme yolundaki 
KOBİ’lere 250 bin dolar yatırım

İTÜ MAGNET firmaları 
20 milyon TL’lik ciroya ulaştı

Allianz Türkiye 
ve İTÜ ARI 
Teknokent 
iş birliği

2017 yılında İTÜ 
ARI Teknokent 
bünyesinde 
hayata geçen 
İTÜ MAGNET, 
başlangıç 
yatırımını 
almış veya 
ürettiği gelirle 
emsal kaynak 
yaratabilen, 
büyüme 
aşamasına 
geçmek veya daha 
da büyümek için 
VC seviyesinde yatırım almak üzere 
desteğe ihtiyaç duyan girişimci 
firmaların ileri aşama merkezi 
olarak faaliyetlerini sürdürüyor. 
İTÜ MAGNET’e geçtiğimiz bir yıl 
içinde 60 firma katıldı. Bu firmalar 
arasında; teknoloji tabanlı ürünü 
hazır olan ve bu ürününü en 
azından bir müşteriye satabilmiş 
firmaların yanı sıra ürün henüz 

gelişim aşamasında olsa da gelir 
modeli, hedef kitle, satış kanalları 
gibi konularda stratejileri belli 
olan; ölçeklenebilirlik, çok sayıda 
müşteri edinme ve büyüme 
konularında gelişime açık firmalar 
yer aldı. Teknoloji alanında faaliyet 
gösteren bu firmalar toplamda 20 
milyon TL’lik ciroya ulaştı ve 160’ı 
aşkın kişiye istihdam sağladı. 

İTÜ ARI Teknokent, 
girişimcilik ekosistemine 
katkı sunmak amacıyla 
desteğini aldığı 
paydaşlarına bir yenisini 
ekleyerek Allianz Türkiye 
ile iş birliğine gitti. İş 
birliği kapsamında İTÜ 
ARI Teknokent’in erken 
aşama girişimcilik merkezi 
İTÜ Çekirdek tarafından 
düzenlenen Big Bang adlı 
girişimcilik yarışmasında 
Allianz Türkiye Özel 
Ödülü verilecek. Toplam 
125 bin TL değerindeki 
Allianz Türkiye Özel 
Ödülü, sigorta teknolojileri 
(insurtech) ve önleyici 
çözüm girişimlerinden 
seçileceklere takdim 
edilecek.



82 MÜHENDİSNAME HAZİRAN 2018

T.C. Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığından 

İTÜ ARI Teknokent’e ödül

İTÜ ARI Teknokent 
ABD’den dünya 

birinciliğiyle döndü

İTÜ ARI Teknokent, 6. 
Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri Zirvesi’nde, 
Olgun Aşama Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri 
kategorisi birincisi seçildi. 
Ankara’da, 8 Mayıs 2018 
tarihinde düzenlenen 
zirve kapsamında 

belirlenen dört farklı 
kategoride ödül alan 
teknoloji geliştirme 
bölgeleri açıklandı. 
Olgun aşamada yer alan 
teknoparklar arasında 
performansı en yüksek 
Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi seçildi.

İTÜ ARI Teknokent 
şirketlerinden 
Borda Teknoloji'nin 
Adana Entegre 
Sağlık Kampüsü'nde 
hayata geçirdiği 
RFID (Radyo 
Frekans Tanımlama) 
çözümü, ABD'nin 
Orlando şehrinde 
düzenlenen ‘The 12th Annual 
RFID Journal Awards 
(12’nci Yıllık RFID Journal 
Ödülleri)’ etkinliğinde ‘Sağlık 
Sektöründe En İyi RFID 
Uygulama Ödülü’nü kazandı. 
Ödül törenine Borda 

Teknoloji Genel Müdür 
Yardımcısı Erdem Altunbaş 
ile birlikte ülkemizi temsilen 
Sağlık Bakanlığı Şehir 
Hastaneleri Bilgi Sistemleri 
Koordinatörü Yasin Yarbay 
ve Rönesans Holding Bilgi 
Teknolojileri Yöneticisi 
Yunus Köleoğlu da katıldı. 

ITÜ’DEN HABERLER

İTÜNOVA TTO’nun 
proje tasarım ve 
yazılım süreçlerini 
gerçekleştirdiği Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından 
Rekabetçi Sektörler 
Programı’nın ikinci 
dönem çağrısıyla 
(IPA2) başlayan, 
Avrupa Birliği ve 
Türkiye Cumhuriyeti 
eş finansmanıyla 
gerçekleştirilen 
İTÜ-BioEntia Projesi 
Protokol İmza 
Töreni gerçekleşti. 
Biyoteknoloji 
alanındaki akademik çalışmaları, 
girişimci ve startup fikirlerini 
endüstrinin ihtiyaçları 
doğrultusunda değerlendirmek ve 
bir eleme sürecinden geçirdikten 
sonra klinik öncesi deneylere giden 
süreçte tüm bu ürünleri geliştirmek 

amacıyla tasarlanan IPA2 Rekabetçi 
Sektörler Projesi BioEntia, 
bioteknoloji için bir ürün geliştirme 
ve hızlandırma programı anlamını 
ifade ediyor. Uygulanabilirliği 
deneylerle doğrulanan, TRL3 
seviyesinde referans ilaç, 
biyobenzer ya da yenilikçi 

biyoteknoloji ürünlerini 
tohum yatırımcıların 
desteğiyle ticarileşebilir 
duruma getirmek 
amacıyla ilerleyecek 
projede tüm süreç yazılı 
olarak sunulacak IPA2 
Rekabetçi Sektörler Proje 
Teklifi ile AB tarafından 
fonlanacak ve İTÜ’nün 
mevcut altyapısıyla 
entegre edilerek tek bir 
merkezde toplanacak. 
İTÜ ARI Teknokent 
girişimcilik ekosistemi ile 
iç içe ilerleyecek süreçte 
Türkiye’nin katma değeri 
yüksek ihraç ürünleri 

üretmesi teşvik edilecek. Tüm 
bunlara ek olarak projenin üç yıllık 
program uygulama süreci ve bunu 
takip eden ilk beş sene zarfında 
endüstri için hayati önem taşıyan 
nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi de 
sağlanacak.  

IPA 2 Rekabetçi Sektörler Projesi 
Protokol İmza Töreni
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MEZUNLAR ARASI

MASTERGAMES
TURNUVASI 2018
Mastergames 2018 heyecanı başlıyor.

Gelin, İTÜ formasıyla diğer üniversite mezunlarına karşı yarışalım!

Yer: İstanbul Teknik Üniversitesi, Bahçeşehir, Bilgi, Marmara ve Boğaziçi Üniversitesi Spor Tesisleri 
Bireysel Başvurular: www.mastergames.org • Takım Başvuruları: İTÜMD

Tarih: 20-30 Eylül 2018 • İletişim: bilgi@itumd.org.tr - 212 328 34 54

TAKIM SPORLARI: BASKETBOL - VOLEYBOL - FUTBOL
BİREYSEL SPORLAR: TENİS - MASA TENİSİ - YÜZME - KOŞU - E-SPOR

ZİHİN SPORLARI: SATRANÇ - TAVLA - BRİÇ
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İTÜNOVA TTO’nun Savunma 
Sanayi Müsteşarlığı tarafından 
desteklenen Bilişsel Radyo 
Ağlarında Girişim Yönetimi 
Projesi (HİZA), 26 Ocak 2018 
tarihinde İTÜNOVA TTO ve 
Savunma Sanayi  
Müsteşarlığı arasında  
AR-GE Projeleri Sözleşme 
İmza Töreni kapsamında 
imzalanan sözleşmeyle 
hayata geçirilecek. Askeri 
haberleşme ağlarında bilişsel 
radyo haberleşmesi kullanan 
HİZA projesi sayesinde; dağıtık 
askeri ağlarda girişimi en aza 
indiren radyo haberleşmesi; 

tüm terminaller için frekans 
spektrumunun etkin ve verimli 
kullanımı; lokasyon ve ağ 
topolojisi değişimine rağmen, 
askeri operasyonların iletişim 
desteğinin kesintisiz devam 
etmesi; kapsamlı spektrum 
planlamasına ihtiyaç duymadan, 
haberleşme cihazlarının 
müttefiki olduğumuz ülkelerin 
sınırlarında veya çatışma 
bölgelerinde kullanabilme 
esnekliği elde edilerek dinamik 
olarak yapılandırılabilen yeni 
nesil haberleşme sistemleri 
tasarlanmasına destek 
sağlanacak.

İTÜ Girişimcilik ve İnovasyon 
Merkezi (İTÜ GİNOVA) 
tarafından düzenlenen Çetin 
Ceviz Girişim Kampı’nın 
dördüncüsü gerçekleşti. 
Üniversite öğrencisi ya da 
yeni mezun iki-üç kişiden 
oluşan “çetin ceviz” takımlarla, 
bu takımların saptadıkları 
“çetin ceviz” sorunlara 
ilişkin buldukları çözümleri 
geliştirmeyi amaçlayan Çetin 
Ceviz Girişim Kampı’na 111 takım 
başvuru yaptı. 10 takımın kabul 
edildiği kampta takımlar üç haftalık 
yoğun bir eğitime alındı. Takımlar, 
sorun-çözüm ilişkisini güçlü bir 
şekilde kurabilme ve buldukları 
çözümleri müşteri tarafında test 
etme becerilerini geliştirdikleri 
kamp süresince projelerini daha ileri 
aşamaya taşıyabilmek için çalıştı. 
Kampın ardından 13 Mart’ta İTÜ 
Magnet’te düzenlenen Demo Day’de, 
takımlar yaptıkları sunumlarla kamp 

süresince edindikleri bilgiler ışığında 
iş fikirlerini jüriyle ve izleyicilerle 
paylaştı. Sunumların ardından jürinin 
yaptığı değerlendirme sonucunda 
birinciliği elde eden PhoneMarket, 
Berlin girişimcilik ekosistemi gezisi 
ödülünü kazandı ve İTÜ Çekirdek 
Kuluçka Merkezi’ne doğrudan giriş 
hakkına sahip oldu. İkinci olan 
Fason Rehberi ise İTÜ Çekirdek Ön 
Kuluçka’ya doğrudan giriş hakkı elde 
etti ve Google Developers tarafından 
düzenlenen atölyeye katılım hakkı 
kazandı.

Anadolu Sigorta ve İTÜ ARI 
Teknokent arasında iş birliği 
protokolü imzalandı. Protokol 
kapsamında Anadolu Sigorta, 
İTÜ ARI Teknokent’in erken 
aşama kuluçka merkezi İTÜ 
Çekirdek’ten çıkan teknolojik 
girişimlerin sahibi ekiplerle 
ortak çalışmalar yaparak 
girişimcileri destekleyecek.

Anadolu 
Sigorta’dan 
İTÜ Çekirdek 
girişimcilerine 
destek

Çetin Ceviz Girişim Kampı’nın 
dördüncüsü düzenlendi

İTÜNOVA TTO ve Savunma Sanayi 
Müsteşarlığı arasında HİZA Projesi 

için imza töreni gerçekleştirildi
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BİLİNÇLE YÖNETİN

İhtiyacınıza yönelik doğru risk çözümleriyle
risk yönetiminiz emin ellerde.

aon.com.tr
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